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Programma van de avond

• Even voorstellen

• Waarom deze agenda?

• Totstandkoming van de agenda

• Onze aanpak in de LIA

• Voorbeelden in de praktijk

• Roept u maar

• Vervolg



Wat weet u van inclusie?

Ga naar mentimeter.com

Vul de volgende code in:

• 5804 6607

• https://www.mentimeter.com/app/presentation/alrqa9
gexwbxpjuaz7t1v8wf1q8gcyk3/edit?question=oo8fh1e
wmccx

https://www.mentimeter.com/app/presentation/alrqa9gexwbxpjuaz7t1v8wf1q8gcyk3/edit?question=oo8fh1ewmccx
https://www.mentimeter.com/app/presentation/alrqa9gexwbxpjuaz7t1v8wf1q8gcyk3/edit?question=oo8fh1ewmccx
https://www.mentimeter.com/app/presentation/alrqa9gexwbxpjuaz7t1v8wf1q8gcyk3/edit?question=oo8fh1ewmccx
https://www.mentimeter.com/app/presentation/alrqa9gexwbxpjuaz7t1v8wf1q8gcyk3/edit?question=oo8fh1ewmccx
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Wat weet u van inclusie?



Waarom deze agenda?

• Oproep van de raad aan het college om te komen tot een 
eigenstandige Lokale Inclusieagenda

• De Lokale Inclusieagenda (LIA) is een startpunt om 
inclusie in Zevenaar te verankeren.

• Voldoen aan de verplichtingen van het VN-Verdrag 
Handicap (2016).

• We hebben gekeken naar wat we al doen en wat we nog 
willen verbeteren.

• Doel van vandaag: graag horen we uw gedachten en input 
op de prioriteiten van de agenda.



Hoe is de agenda tot stand 
gekomen?

• Het VN-verdrag en de VNG-richtlijnen zijn als basis 
gebruikt.

• In samenwerking met verschillende interne en externe 
partners opgesteld.

• Veel verhalen en ervaringen van inwoners en organisaties 
zijn meegenomen.

• De agenda is een weergave van wat al gebeurt en welke 
acties gepland staan.

• Nauwe samenhang met de visie Sociaal domein en 
uitgangspunten van positieve gezondheid.



Onze aanpak: 7 pijlers

• (Digitaal) Toegankelijke informatie

• Onderwijs en ontwikkeling

• Thuis en gebouwen

• Werk en inkomen

• Vrije tijd

• Vervoer en openbare ruimtes

• Welzijn, gezondheid en ondersteuning



Voorbeelden in de praktijk

(Digitaal) toegankelijke informatie
• Communicatie in duidelijke 'jij-vorm'.

• Samenwerking met het Liemers Taalhuis en 
schrijfcoaches.

• Hulp via de Formulierenbrigade.

Onderwijs en ontwikkeling
• Thuiszitterspact en programma 'Kansrijke Start'.

• Zomerschool voor extra taalondersteuning.



Voorbeelden in de praktijk 
(vervolg)

Thuis en gebouwen
• Regelingen voor woningaanpassing.

• Toegankelijkheid van openbare gebouwen.

• Ondersteuning van mantelzorgers.

Werk en inkomen
• Samenwerking met Scalabor en RSD.

• Hulp bij schulden via de Voorzieningenwijzer.



Voorbeelden in de praktijk 
(slot)

Vrije tijd
• Financiële ondersteuning van 'Uniek Sporten' en 

'Doedorp'.

• Beschikbaarheid van de Gelrepas.

Vervoer en openbare ruimtes
• Aanpassing bushaltes met blinde geleide tegels.

• Fixi-app om de toegankelijkheid te melden.

Welzijn, gezondheid en ondersteuning
• Samenwerking met MEE en Alzheimer Nederland.



Wat vindt u?

• Wat valt op in de conceptagenda? Mist u nog iets?

• Sluit de agenda aan bij de praktijk van inwoners en het 
beleid?

• Welke kansen ziet u om de gemeente nog inclusiever te 
maken?

• Wat is volgens u de hoogste prioriteit (focuspunten)?

• Hoe wilt u betrokken blijven?



De volgende stappen

• De feedback van vanavond wordt waar mogelijk verwerkt 
in de definitieve versie van de LIA.

• Dit document wordt aangeboden aan het college en de 
raad.

• Inclusie is een mindset en een gezamenlijke en 
doorlopende inspanning.

• Bedankt voor uw input!



Iedereen doet ertoe 

en is van waarde
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