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Afwikkeling toezegging 1181 en 1182
Betreft toezeggingen van Jeffrey Keus
In de Commissie Samenleving van 23 juni 2025

Tijdens de behandeling van het Raadsvoorstel vaststellen visie Jongerenwerk
2026-2030 en Wensen en bedenkingen subsidieregeling jongerenwerk heeft
wethouder Keus twee toezeggingen gedaan:
- 1181: De raad te informeren als de gemeente rond is met een
hoofdaannemer
- 1182: om de effecten van de pilot jongerenwerk van 2 jaar op een
zakelijke manier te monitoren.

Met dit bericht wordt u geinformeerd over de uitkomst van het proces van de
subsidietender van het jongerenwerk en worden de toezeggingen afgedaan.

Er is gekozen voor een nieuwe partij die op basis van de subsidieregeling en
de bijbehorende voorwaarden inhoudelijk het beste uit de bus komt. Dat is
Gro-Up Buurtwerk. Deze partij is ook al actief in Zoetermeer, Pijnacker-
Nootdorp en Wassenaar.

Aanleiding

Dit jaar is met het doorontwikkelen van de subsidietafels en het vaststellen
van de nieuwe visie jongerenwerk in juni 2025 een nieuwe uitvraag
geformuleerd van het jongerenwerk voor integraal jongerenwerk.

Op basis van het raadsvoorstel en de regeling is expliciet gevraagd om een
partij, die jongeren op straat, op school en online kan volgen en begeleiden,
en die zowel op het thema veiligheid als op mentale gezondheid en
talentontwikkeling kan werken. De reden om dit opnieuw verscherpt uit te
vragen was:
¢ Jongerenwerk was versnipperd; vier partijen deden voorheen een deel
van het jongerenwerk. Dit bemoeilijkt een integrale aanpak en vergt
veel (inzet op) samenwerking.
e Jongerenwerk is belangrijk in de pedagogische basis en de gemeente
wil meer zicht op de preventieve werking hiervan op jeugdhulp

Kort kader
De subsidieregeling is hier te vinden:
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De indieningen zijn gescoord door een interdisciplinair team binnen de
gemeente op basis van de regeling. Specifiek de beschreven plannen, de
begrotingen, een financiéle scan en een verdiepend interview. Ook zijn bij
nieuwe partijen referenties opgevraagd.

Toelichting op besluit voor Gro-Up

e Gro-Up laat een positieve benadering van jongeren zien; ook bij
overlast gevende jongeren wordt gezocht naar waar iemand zich wél
voor wil inzetten

e Gro-Up doet zelf het online, school en straatwerk, werkt dus integraal,
daardoor zijn ook de codérdinatiekosten laag en is het aantal fte op
straat relatief hoog

e Gro-Up scoort het beste op de beleidsdoelen, heeft het beste
kwaliteitskader en heeft een methodische benadering, waarin de hele
staf getraind wordt

e Gro-Up werkt datagedreven en rapporteert elke 3 maanden op vooraf
bepaalde KPIs die gekoppeld zijn aan de hoofddoelen uit de
subsidieregeling en de actielijnen uit actieplan Jeugd (output,
outcome, impact).

e Monitoring vindt plaats op de inzet op veiligheid en de specifieke
behoeftes hierin, Gro-Up kan desgewenst opschalen en afschalen

* Nieuwe medewerkers volgen een interne opleiding waardoor zij
eenheid uitstralen en allen dezelfde methodieken gebruiken

e Gro-Up als holding heeft ook jeugdhulp en kinderopvang in de
portefeuille waardoor pedagogische en specialistische kennis binnen
handbereik is

e Gro-Up kent sommige jongeren al uit de regio omdat zij ook in
Pijnacker-Nootdorp, Wassenaar en Zoetermeer werken.

o Gro-Up heeft aangegeven belang te hebben bij samenwerken met de
latende lokale partijen, voor de continuiteit voor de jongeren maar ook
voor hun eigen bedrijfsvoering.

Vervolg

Gro-Up is geinformeerd over de toekenning van de subsidie. Ook de andere
indieners, huidige aanbieders van het jongerenwerk en aanpalende partners
zoals politie en BOA’s zijn door het college geinformeerd. Per 1 januari 2026
zal Gro-Up in de gemeente actief zijn voor de komende twee jaar.

Een warme overdracht is daarvoor essentieel en het college stuurt hier ook
op aan. Een van de jongerenwerkers van Sport en Welzijn komt in het Gro-Up
team.

Het college heeft ook meegegeven graag een samenwerking te zien tussen
InBalance en Gro-Up voor de inzet op veiligheid. Gro-Up huurt InBalance in
voor enkele KPlIs in het ambulant jongerenwerk in het eerste jaar van het
nieuwe jongerenwerk.
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Een interne stuurgroep bepaalt minimaal per kwartaal de prioriteiten in het
jongerenwerk op basis van wat de praktijk laat zien.

Indien gewenst kan Gro-Up een beeldvormende raad verzorgen over het
jongerenwerk in de loop van 2026 in relatie tot het Actieplan Jeugd.

Motie 868 over de samenwerking met jongeren in Stompwijk krijgt een plek in
het werkplan van 2026 van Gro-Up.





