Advies ASD op Verordening maatschappelijke ondersteuning gemeente Maashorst 2023

‘Beste Gina,

Zoals je vast hebt gehoord zal het bestuur van de ASD hun taken neerleggen per 1 juli. Ook stelt het
bestuur geen adviezen voor op namens de adviesraad. Er is voor zover mij bekend ook geen input van
andere themagroepen gekomen.

Omdat wij in onze themagroep Zorg ons al wel hadden gebogen over de vraag, hierbij een beknopte
reactie:

Het is aan het college om de voorgestelde wijzigingen op te nemen in de verordening, het is tenslotte
in de wmo toegestaan om dit op deze manier in te richten. We hopen dat dit tot een ruimer en
daarmee passender aanbod van ondersteuning voor de inwoners leidt.

In uitvoeringspraktijk wijzen we het college op

- 1. het niet moet leiden tot inwoners die tussen wal en schip vallen omdat ze ('juridisch' correct)
worden verwezen naar een algemene voorziening i.p.v. een maatwerkvoorziening. Bijv. geen indicatie
voor dagbesteding meer krijgen toegekend, terwijl ze vervolgens geen gebruik maken van de
algemene voorziening. Bijv. door schaamte, het juist niet in eigen wijk(centrum) willen benutten van
daginvulling.

- En 2. dat dit voor algemeen toegankelijke voorzieningen een verzwaring kan betekenen van de
doelgroep die van hun aanbod gebruik maakt en ze gefaciliteerd moeten worden om de juiste
ondersteuning aan de inwoners te kunnen bieden.

We adviseren bovenstaande punten in de uitvoering te monitoren.

Met vriendelijke groet,

Namens ASD Maashorst

Themagroep Zorg,

Rob van der Kruijs’



Reactie op de aandachtspunten voor de uitvoering

1. De gemeente kan een algemene voorziening in plaats van een maatwerkvoorziening
verstrekken, op voorwaarde dat die algemene voorziening:

- daadwerkelijk beschikbaar is

- door cliént financieel gedragen kan worden

- adequate compensatie biedt

In de praktijk zal in eerste instantie bekeken worden of met behulp van wijkwerkers en
wijkondersteuners of preventiemedewerkers iemand toch gemotiveerd kan worden om aan
een algemene voorziening deel te nemen (mits passend), bijvoorbeeld in het geval dat een
inwoner het spannend vindt om alleen naar die voorziening te gaan. Hierbij kan een
wijkwerker, wijkondersteuner of preventiemedewerker met de inwoner meegaan ter
ondersteuning. 3 maanden na het keukentafelgesprek belt de gemeente de inwoner op om
het advies van de gemeente of de verstrekte voorziening ook daadwerkelijk voorziet in het
beantwoorden van de hulpvraag. Indien daar geconstateerd wordt dat de algemene
voorziening toch niet de verwachte adequate compensatie biedt, kan de consulent een
heronderzoek instellen om te onderzoeken of en welke voorziening dan passend is.

2. Algemene voorzieningen worden vaak ondersteund door professionals. Zij kunnen inschatten
of het aanbod nog passend is bij de hulpvraag en kunnen ook het gesprek met zowel de
inwoner en de gemeente hierover aangaan. De gemeente blijft in gesprek met de
aanbieders van algemene voorzieningen. Enerzijds om passende zorg te kunnen blijven
bieden en anderzijds om algemene voorzieningen en maatwerkvoorzieningen zo veel
mogelijk op elkaar aan te laten sluiten, zodat er geen groot “gat” tussen zit en inwoners niet
tussen wal en schip vallen.



