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Steun openbreken cao SW en Aan de slag tijdens VNG-congres 5 juni 2023

De gemeenteraad van Zoetermeer, in vergadering bijeen op 5 juni 2023,

Constaterende dat:

De cao's SW en Aan de Slag een looptijd kennen tot resp. 1 januari 2O26 en 1, januari 2O24

Onze gemeente formeel werkgever is van de groepen medewerkers die vallen onder de cao

SW en dat het werkgeverschap voor de medewerkers van de cao Aan de Slag door of in
opdracht van de gemeente wordt uitgevoerd
De VNG namens onze gemeente onderhandelt over beide cao's

ln april 2023 een akkoord is bereikt over de cao Gemeenten, waardoor
gemeenteam btena ren een gem idde lde loonsverhoging van 9,t%o ontva ngen

Overwegende dat:

ln de cao Gemeenten de inflatie voor de gemeenteambtenaren wel (deels) is gecompenseerd

De huidige cao's SW en Aan de slag echter geen compensatie kennen voor de gestegen

kosten door de inflatie
Dit door de medewerkers die onder de cao's SW en Aan de slag vallen terecht als oneerlijk
wordt ervaren

Medewerkers van de sociale werkvoorziening het toch al niet breed hebben en hun

financiële situatie door het uitblijven van inflatiecorrectie verder verslechterd is

Het daarom van belang is om deze situatie recht te trekken en de cao SW en de cao Aan de

slag open te breken en te onderhandelen over een verbetering van de arbeidsvoorwaarden
van deze medewerkers

Verzoekt het college om:

Tijdens het aankomende VNG-congres van L3 juni en 1-4 juni 2023 moties die hiertoe
oproepen, zoals de Motie openbreken cao SW en cao Aan de Slag van de gemeente Losser,

te steunen

Sicco Louw, PvdA Zoetermeer

Jennifer Werkhoven, Groen Links
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Toelichtine

Medewerkers van de sociale werkvoorziening die onder de twee genoemde cao's vallen, worden niet

gecompenseerd voor de gestegen prijzen van energie en levensonderhoud, waar ook zij last van

hebben. Zij zitten sowieso vaak al niet in een financieel riante positie, en kunnen een compensatie of

correctie op hun inkomen dus goed gebruiken. Het is wel zo eerlijk om ook hen financieel tegemoet

te komen. Daarvoor moet de VNG met het Rijk opnieuw in onderhandeling.

De gemeente Zoetermeer kan op het VNG-congres moties die daartoe oproepen, steunen. De

gemeenteraad van Zoetermeer heeft zich al eens eerder in de aanloop naar een VNG-congres sterk

gemaakt voor een betere CAO voor deze medewerkers. Met deze motie wordt deze lijn voortgezet.

ln Zoetermeer gaat het om ongeveer 320 mensen:

- CAO SW: 247 mensen met een SW dienstverband

- CAO Aan de slag: nieuw beschut: 58 mensen, banenafspraak: max 14 mensen

(Deze cijfers zijn van Iapril2O23, opgevraagd bij De Binnenbaan, de aantallen kunnen per maand

iets variëren)
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