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Programma
Vitale Vakantieparken
Ooststellingwerf
» Pijlers vitaal logiesbedrijf
» Vitaliseren De Hildenberg
= Stand van zaken

» Dillema’s
= Afsluiting




Van een goede naar een geweldige logiessector



Ambitie Vitaal Logiesbedrijf Fryslan
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Strategieén

‘navigatiesysteem met de route

Instrument a

Instrumenten
Maatregelen - acties

instrument b Instrument d

Instrument c § Instrument e

Besturen en organiseren: rollen en taken

Investeren: mensen en middelen



Doelen Vitale logies Fryslan

e Bevorderen van brede welvaart
* Vitalisering van regulier logiesaanbod

* Slimme groei van kleinschalig logiesaanbod



Ambitie Vitale Vakantieparken
Ooststellingwerf

We beschikken in Ooststellingwerf over karaktervol
verblijfsaanbod dat de natuur en landschapsbeleving en cultuur

versterkt. Er is volop ruimte voor creatief en wendbaar
ondernemerschap.
Het verblijfsaanbod is aantrekkelijk voor bestaande en

nieuwe doelgroepen waar geen permanente bewoning is op
vitale vakantieparken.



Veel perspectief

10%

Geen
kwaliteit_

Vitaal logies bedrijf

Geen perspectief

> kwaliteit

Wat is een vitaal logiesbedrijf?

Een vitale logiesaccommodatie:

1. is nu en in de toekomst in staat in te spelen
op de behoeften van de markt;

2. realiseert op zijn locatie met zijn opstallen
en organisatie een duurzaam gezonde
exploitatie;

3. heeft draagvlak in de samenleving vanwege
zijn bijdrage aan brede welvaart (ruimtelijke
kwaliteit, banen, bestedingen,

voorzieningen, circulariteit, ed.);

4. heeft vertrouwen bij zijn financiers.



Pijlers om logiesdoel te bereiken

Ruimtelijk-toeristisch beleid gericht op uitnodigingsplanologie




Pijlers om logiesdoel te bereiken
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™ | Prognose: groeiende toerismevraag. @WA | Sector is nu best vitaal. Maar niet toe-
Conclusie c’ Tot 2030 ca. 30% meer overnachtingen 9 | komstbestendig genoeg om in te spelen
vitaliteits- - (m.n. Europese marktgroei) met kans op marktverandering van morgen. 33%
onderzoek voor seizoens-verbreding. ‘Stuck in the middle’. Vernieuwing en
meer jaarrond capaciteit is nodig.

% Fries doel: Geluk op 1 Logies doel: nieuwe toekomst-
v Leefbaarheid bestendige PMC'’s in logiessector

<7 Ruimte voor kwalitatieve toerist Binnen de bestaande Friese context:
Doel ¥ Slimme groei Fries karakter, mienskip, versterking van
(Stip op de cultuur(historie) en landschappelijke
horizon) waarden. Toeristisch uitstekend
ontsloten en verbonden.

Instrumenten genicht op kennisontwikkeling Nieuwe platform ondernemers aantrekken . Gebiedsplannen voor clusters opstellen
Ruimntelijke kwaliteit van bedrijven verbeteren Innovatieve andernemers aantrekken Uitvoeren en investeren
MOgEllj ke g:’:gl']:tmva“e“e match omgeving, markt en Fries ontwikkelkader opstellen Circuits van clusters ontwikkelen

instrumenten Innovatieve transformatie naar nieuwe functies &

Toeristische planologie

Rand- yan conserverend: emmen wat we kennen naar toekomstbestendig: we bestemmen wat er moet komen
voorwaarden stemmen  Uitnodigingsplanologie  Ruimte voor maatwerk en gebiedsontwikkeling in clusters
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Strategieén

1. Vitaliseringsstrategie

2. Transformatiestrategie
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natuur - :
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Vitaliseren in Ooststellingwerf

= Start pilot vitaliseren de Hildenberg
» raadsbesluit november 2021

1 park 1 plan

eenduidige aanpak handhaving

‘kraan dicht draaien’

» Recreatiebestemming versus onrechtmatig wonen

= Vitaliseren Is een proces

» Uitwerking is samenwerking met de gesprekspartners
= Uitgangspunt van de pilot is de huidige bestemming behouden



Processen in kaart fysiek

» Gemeente moet haar wettelijke taak uitvoeren
* Inschrijven BRP verplicht op hoofdverblijf
» Handhaven onrechtmatig wonen

* Inschrijf en handhavingscyclus opzetten

» Informatie positie van de gemeente op orde maken
= Ongeveer ... mensen ingeschreven

» Verbeteren adres kwaliteit
» Waar staan ze ingeschreven RIEC

Samen tegen georganiseerde criminaliteit



Proces & Planning
Vitaliseren

e Start plan van
aanpak

e Start handhaving
v.a. Okt 2021
(kraan dicht)

erkenningsfase

Inzicht in de
problematiek w.o.
informatiepositie

Verdiepingsfase

Kwartier maken
voor pilot
Hildenberg

Handhaving
regulier werk

e Afstemming
inschrijving BRP
en handhaving

itvoeringsfas

Samen met
ondernemer/
VVE werken aan
een
oekomstpla




Dilemma permanent wonen

* Inschrijven bij de gemeente versus onrechtmatig wonen

= \Wettelijke taak uitvoeren versus langdurig niet handhaven
permanente bewoning

* [Ingeschrevenen op een park krijgen WMO versus onrechtmatig
wonen



Dilemma

» Bij welke situatie is onrechtmatig wonen een acceptabele
oplossing op De Hildenberg

» \Welke vorm van Vitaliseren is mogelijk en wenselijk

» Handhaven is niet vrijblijvend wie a zegt moet ook b zeggen
bestuurlijk en politiek commitment is een voorwaarde



Voorbeelden uit de praktijk

* Waar loop je tegen aan
* Familie X Ingeschreven bij de gemeente woont > 10 jaar

e Krappe woningmarkt
e woonvraag en welke andere vragen zijn er?

* Verschillende groepen — verschillende belangen






