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Aanvullende beantwoording schriftelijke vragen CDA fractie inzake de Programmabegroting
2023 en de 1e Begrotingswijziging 2023

Op 21 oktober 2022 heeft de CDA fractie onderstaande vragen ingediend inzake de Pro-
grammabegroting 2023 en de 1e Begrotingswijziging 2023. Van de op 28 oktober jl. nog
niet beantwoorde vragen (3) zijn de antwoorden in onderstaande tabel opgenomen.

Programmabegroting 2023:
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Is het bekend hoeveel statushouders er in onze gemeente duurzaam werkzaam zijn?

Antwoord:
Uit de DIVOSA Benchmark uit 2021 over de periode 2014 tot en met 2021 blijkt dat gemid-
deld 32% van alle statushouders werk heeft gevonden. 32% is het landelijke gemiddelde.

1e Begrotingswijziging 2023:
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4. Zorg, welzijn en wijkgericht werken

Is uitbreiding Mijnsheerlijkheid op de locatie van de oude bibliotheek een optie?

Antwoord:
Er was een initiatief voor deze locatie. Met dat initiatief is gestopt. Het blijft uiteraard moge-
lijk om voor deze locatie een ander initiatief op te starten. Dat zal dan opnieuw getoetst
moeten worden.

5. Jeugd
Er wordt gesproken over de Lokale Inclusie agenda en toegankelijkheid. Wat wordt
hiermee bedoeld? Is dit geen dubbeling? Valt toegankelijkheid niet onder een Lokale
inclusie Agenda? Wanneer kunnen we deze agenda verwachten?  Is er een budget
voor de werkgroep Toegankelijk Aalsmeer?  Worden de openbare toiletten meegeno-
men in de Lokale Inclusieagenda?

Antwoord:
De gemeente is sinds 2020 gestart met een werkgroep Toegankelijk en Inclusief Aalsmeer.
Deze werkgroep bestaat uit ervaringsdeskundigen of vertegenwoordigers van mensen met
een beperking. De werkgroep heeft een aantal acties opgenomen in een Lokale Inclusie
agenda, daar wordt reeds aan gewerkt met huidige ambtelijke inzet en budget. Doel is om
het thema Inclusie/ Toegankelijkheid (het VN Verdrag Handicap) meer onder de aandacht
te brengen. Het gaat o.a. om het voorkomen van fysieke drempels en mentale drempels.
Toegankelijkheid valt inderdaad onder de Lokale Inclusie Agenda (maar kan ook nog veel
breder gezien worden: bijvoorbeeld toegankelijke activiteiten voor minima).
Het college is nog bezig met haar planning. Er is jaarlijks € 5.000 beschikbaar.
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Ten aanzien van de openbare toiletten is nog niet bekend of dit een plek gaat krijgen in het
beleid. Openbare toiletten zijn niet meegenomen in de Lokale Inclusie Agenda: wel de inzet
van de Hoge Nood app: een app waarin ook ondernemers en organisaties kunnen aange-
ven dat er een toilet beschikbaar is. Zo ontstaat er een groter netwerk van toiletten.

Burgemeester en wethouders van de gemeente Aalsmeer,
de secretaris,                                 de burgemeester,

drs. Sj. Vellenga                            mr. G.E. Oude Kotte


