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Behandeling in commissie
Niet van toepassing.

Kennisnemen van:
Kadernota 2023 van de GGD Hart voor Brabant.

Aanleiding
In de Wet publieke gezondheid (Wpg) is vastgelegd dat gemeenten zorg moeten dragen voor de

instelling en instandhouding van een gemeentelijke gezondheidsdienst. Daartoe stellen zij een
openbaar lichaam in en dragen daaraan de behartiging van belangen over, dragen bevoegdheden
over en stellen middelen ter beschikking. Gemeentebesturen moeten zoveel mogelijk betrokken
blijven bij die belangenbehartiging. Tevens moeten de financiéle risico’s voor gemeenten door een
adequate bedrijfsvoering zo laag mogelijk blijven. Daarvoor heeft het college de
Gemeenschappelijke Regeling (GR) GGD Hart voor Brabant (HvB) vastgesteld.

Op verzoek van het Dagelijks Bestuur (DB) van de GGD HvB hebben op vrijdag 17 december
2021 het college en de gemeenteraad de kadernota 2023 van de GGD ontvangen. De titel hiervan
luidt: 'Gelijke kansen op een gezond leven’. In de kadernota 2023 zet de GGD op hoofdlijnen

de ontwikkelingen en het beleid voor het jaar 2023 uiteen. De GGD schetst

achtereenvolgens het huidige beleid, de belangrijkste ontwikkelingen die van invloed zijn

op zijn beleid voor 2023 en de financiéle uitgangspunten voor 2023.

De kadernota is opgestuurd naar de raden vanwege artikel 34 b van de Wet gemeenschappelijke
regelingen. In de GR is opgenomen dat de kadernota vooraf gaat aan de ontwerpbegroting 2023,
die later dit jaar aan gemeenteraden wordt voorgelegd.

Kernboodschap

In de gemeenschappelijke regeling GGD Hart voor Brabant is het geven van zienswijzen
opgenomen

De raden van de deelnemende gemeenten kunnen bij het DB van de GGD HvB hun zienswijze
over de kadernota naar voren brengen. Het DB voegt deze zienswijzen bij de kadernota en biedt
deze ter vaststelling aan het Algemeen Bestuur (AB) van de GGD HvB aan.

e



http://wetten.overheid.nl/BWBR0003740/HoofdstukI/Afdeling3/7/Artikel34b/geldigheidsdatum_25-01-2016

De kadernota is de uitwerking van de eerder vastgestelde beleidsvisie 2019-2023

Begin 2019 hebben het college en de gemeenteraad de beleidsvisie ‘Gezond doet leven’ van de
GGD ontvangen. Het grote doel van de GGD daarin is: mensen gezonde kansen bieden om alles
uit het leven te halen. De kadernota 2023 sluit aan bij deze beleidsvisie en de ontwikkelingen in
de regio. In 2023 stelt de GGD een nieuwe beleidsvisie vast.

Inhoudelijke en financiéle uitgangspunten van de GGD voor 2023
De GGD geeft in de kadernota 2023 aan verder te willen werken aan de volgende drie ambities:
e Gezondheidsbevordering/ preventie:

o De GGD gaat door met dit werk en concentreert zijn aandacht op wijken en
buurten. De GGD werkt risicogericht en voor kwetsbare mensen, dus daar waar
de meeste verbetering te halen is. Deze aanpak draagt bij aan het verkleinen van
de gezondheidsverschillen.

o In 2023 biedt de jeugdgezondheidszorg iedere jeugdige een persoonlijk ‘pakket’
waarbij de GGD de landelijke richtlijnen vertaalt in maatwerk.

e Gezonde omgeving:

o Een gezonde leefomgeving werkt positief op de gezondheid en het welzijn. GGD
bouwt verder op de belangrijkste resultaten uit de afgelopen periode die bijdragen
aan een omgeving waarin het gezond wonen en werken is.

o De GGD is bij gemeenten in beeld als vanzelfsprekende partner bij het inrichten
van een gezonde leefomgeving.

e Inzicht:

o In 2023 wil de GGD actuele gezondheidsinformatie via interactieve dashboards
hebben. De gemeenten kunnen met die data beter onderbouwde keuzes maken
voor preventieve en publieke gezondheid.

o Om iedereen gelijke kansen op gezondheid te geven, hebben sommigen meer
ondersteuning nodig. Inzicht is daarvoor een voorwaarde. De GGD verrijkt data
door slim samen te werken met partners.

Daarnaast treft u in de bijlage puntsgewijs de belangrijkste inhoudelijke en financiéle punten uit de
kadernota 2023 van de GGD HvB.

De kadernota past in het bestaande gezondheidsbeleid van Meierijstad

De uitgangspunten uit de kadernota van de GGD HvB sluiten aan bij het gezondheidsbeleid van
de gemeente Meierijstad: Samen Gezond in Meierijstad 2018-2021. Daarbij is basis voor ons
handelen het gedachtegoed ‘positieve gezondheid’ van Machteld Huber: ‘het vermogen om je aan
te passen en je eigen regie te voeren, in het licht van sociale, fysieke en emotionele uitdagingen
van het leven’. Dit is zowel in de kadernota van de GGD als ons gezondheidsbeleid het
uitgangspunt.

Communicatie
Niet van toepassing.

Participatie
Niet van toepassing.

Duurzaamheid

De taken die de GGD uitvoert, dragen bij aan het verduurzamen van de gezondheid van de
inwoners van Meierijstad.
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Financién
De GGD stelt voor de gemeentelijke bijdrage per inwoner te verhogen naar € 36,61.

Bijdrage basispakket 2022 €35,40
Indexering 2023 € 121+
Gemeentelijke bijdrage basispakket 2023 € 36,61

Deze prognose van de gemeentelijke bijdrage is gebaseerd op:
a. Bijdrage aan het basispakket 2022 van € 35,40
b. Indexering 2023: voor het bepalen van de nominale ontwikkeling wordt het systeem van
de gemeente Tilburg gehanteerd. De raming van Tilburg resulteert in een voorlopige
indexering van 3,42%. In maart 2022 worden de cijfers definitief bekend en verwerkt in de
begroting 2023.

Financiéle gevolgen voor Meierijstad
De totale bijdrage 2023 van de gemeente Meierijstad bedraagt € 3.017.652. Hierbij is rekening

gehouden met een voorlopig inwoneraantal van 82.427. Bij de definitieve berekening wordt het
inwoneraantal per 1-1-2022 van het CBS gevolgd. In de (meerjaren)begroting 2022 is voor 2023
rekening gehouden met een bedrag van € 2.903.692. De extra kosten van € 113.960 (vanaf 2023)
nemen we mee in de kadernota c.q. begroting 2023 van de gemeente Meierijstad. Dit kan worden
gedekt uit de stelpost indexering voor 2023.

De extra kosten worden voor het grootste deel veroorzaakt door de indexering van 3,42%. Een
kleiner deel komt door de toename van het aantal inwoners met 935.

HPV vaccinatie jongens
De impact van de invoering van de HPV vaccinatie voor jongens en de financiering hiervan via het
gemeentefonds, is ten tijde van het schrijven van de kadernota nog niet bekend.

Actualisering basispakket

Na een vertraging door de coronacrisis wordt er verder gewerkt aan de actualisering van het
basispakket. De uitkomsten hiervan kunnen leiden tot een aangepaste gemeentelijke bijdrage. Als
de coronacrisis het toelaat, wordt het geactualiseerde basispakket verwerkt in de begroting van
2023. Tegelijk met de begroting kan de gemeenteraad dan haar zienswijze daarover geven.

Huisvesting
De GGD HvB is bezig met een herhuisvestingsoperatie waarbij drie regionale vestigingen zijn

geopend en twee vestigingen in 2022 opengaan. Dit leidt tot een jaarlijkse structurele besparing
van ongeveer € 450.000. De definitieve (besparings)rekening kan opgemaakt worden nadat alle
vijf vestigingen zijn gerealiseerd. Het Algemeen Bestuur besluit vervolgens over de inzet van de
vrijkomende middelen. In de begroting 2022 van de GGD HvB staat dat dit besluit naar
verwachting verwerkt wordt in de begroting van 2023. Aangezien niet alle vestigingen even tijdig
gerealiseerd konden worden, is dit doorgeschoven naar de begroting van 2024.

Planning

Bijlage(n)

1. Kadernota 2023 GGD Hart voor Brabant

2. Aanbiedingsbrief Kadernota 2023 GGD Hart voor Brabant

3. De belangrijkste inhoudelijke en financiéle uitgangspunten kadernota 2023 GGD
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Ter inzage documenten

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van de gemeente Meierijstad
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