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Onderwerp
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Advies gevraagd per
Uiterste adviesdatum
Advies uitgebracht aan college van 
B&W per

Soort advies: gevraagd of 
ongevraagd

Gevraagd advies.

Doel van het advies Advies geven over doe-agenda ‘gezond ouder worden’. 

Samenvatting van het 
advies

N.v.t.

Context De doe-agenda’s zijn voorzien van lijsten met inspanningen door de 
gemeente. Deze zijn uiteindelijk onderdeel van het beleid ‘Visie op 
Samenleven in de gemeente Ooststellingwerf’ (de Visie).

Impact van de aanvraag op 
de inwoners c.q. specifieke 
doelgroep van de gemeente 
Ooststellingwerf

Daadwerkelijke uitvoering van samenhangend beleid ten behoeve 
van de inwoners van Ooststellingwerf.



Overwegingen die tot het 
advies leiden

De Adviesraad Sociaal Domein is op een positieve wijze bij de 
voorbereiding en de uitvoering van de ‘Visie op Samenleven’ 
betrokken. Dank hiervoor. Er is zowel door de gemeente als door de 
Adviesraad veel werk verzet en we zijn nog niet aan het einde van dit 
proces.

Adviezen aan het college 
van B&W

Allereerst willen wij onze waardering uitspreken voor de wijze 
waarop de gemeentelijke medewerkers ons hebben ondersteund bij 
de voorbereiding van de doe-agenda’s en de ontwikkeling van de 
Visie. Na de vaststelling van de doe-agenda en de te nemen 
inspanningen om uitvoering te geven aan, zijn we er nog niet. Er zijn 
een aantal zaken die uitvoering in de komende jaren vergen.
Concreet bestaat ons advies uit de navolgende punten:

Punt 1
* Wij stellen voor zo snel mogelijk een stappenplan te maken welke 

specifieke inspanningen per jaar nodig zijn.
Punt 2
* UIt diverse onderzoeken en praktijkvoorbeelden blijkt, dat 

inwoners niet altijd zelf verantwoordelijk kunnen zijn. Wij vragen u 
uitdrukkelijk deze zorg over te nemen of in goede banen te leiden.

Punt 3
* De interventie gezond ouder worden snel op te pakken. Let hierbij 

ook op de jongdementerenden. 
Punt 4
* Bij de uitvoering van de inspanningen aandacht te hebben voor de 

oudere nieuwe Nederlanders.
Punt 5
* Snel een methodiek te bedenken om te meten of je resultaat 

gericht hebt gewerkt c.q. werkt.
Punt 6
* Spreekuren te organiseren voor de ontwikkeling van digitaal 

vaardige ouderen in de gemeente.
Punt 7
* In het 1e kwt. 2021 een mantelzorgconsulent aan te stellen.
Punt 8
* Een overzicht te maken, per dorp, van de huidige (sport)activiteiten 

voor ouderen.
Punt 9
* Te voorkomen dat er bezuinigingen worden ingesteld die een 

belemmering tot gevolg kunnen hebben van de uitwerkingen van 
de doe-agenda’s.

Punt 10
* Ouderenbeleid kan niet alleen beleid ten behoeve van 

dementerenden inhouden. Er moet ook rekening gehouden 
worden met andersoortig beleid ten behoeve van niet-
dementerende ouderen in de samenleving bijv. eenzame ouderen.

Punt 11
* In 2021 en volgende jaren zijn we als Adviesraad benieuwd naar 

het resultaat c.q. voortgang van de uitvoering van uw 
inspanningen.



Suggesties aan het college 
van B&W

Punt 12
Om e.e.a. in goede banen te leiden stellen wij u voor, extra werk te 
maken met de algemene herkenbaarheid van het gebiedsteam in de 
gemeente.
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