Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant
t.a.v. het dagelijks bestuur
POSTBUS 8035

5601 KA EINDHOVEN

Onderwerp : zienswijze ontwerpbegroting 2026 en meerjarenraming 2027-2029
Uw kenmerk
Ons kenmerk : 25.07569

Reusel,
Geacht dagelijks bestuur,

Bij brief van 14 maart 2025 hebt u ons de ontwerpbegroting 2026 en de meerjarenraming 2027-2029
van de Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant toegezonden en ons de mogelijkheid gegeven daarover
een zienswijze in te dienen.

In de vergadering van 27 mei 2025 heeft de raad van de gemeente Reusel-De Mierden de
ontwerpbegroting en de meerjarenraming behandeld. De raad heeft besloten om conform de Wet
gemeenschappelijke regelingen gebruik te maken van de mogelijkheid tot het indienen van een
zienswijze. De zienswijze is gericht tegen de berekeningswijze van de indexering, specifiek de
looncomponent.

Zienswijze indexering.

In de begroting ODZOB 2025 is rekening gehouden met een loonstijging van 6,7% (cao looptijd tot 1
april 2025). Voor de begroting 2026 wordt gerekend met een loonstijging van 4,7%. Voor 2025 en
2026 bedraagt de totale loonstijging 11,7% (1,067x1,047). De bonden hebben een looneis van 9,2%
(1,05x1,04) tot en met 31 december 2026. Wij verzoeken u om de loonindexering in de begroting 2026
met 2,5% naar beneden bij te stellen.

Wij verzoeken u onze zienswijze te verwerken in de definitieve begroting 2026 en ook als basis te
gebruiken voor de meerjarenraming 2027 en volgende jaren. Op deze wijze kan er aan het algemeen
bestuur van de ODZOB een voorstel worden voorgelegd dat op draagvlak in onze raad kan rekenen.

Met vriendelijke groet,
De raad van Reusel-De Mierden

De griffier, De voorzitter,
Mw. |.A.C. de Groot Mw. A.J.M.H. van de Ven



