Z2/23/031533 - D/23/098187

TECHNISCHE VRAGEN VOOR HET VOORSTEL TOT Regionaal Politiebeleidsplan 2021-2027
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GEMEENTE MAASGOUW - PFH.: Strous

erg mager in relatie de
ambities die we hebben te
realiseren zeker gelet op de
bijzondere geografische
ligging van Limburg.

Nr.| Fractie Vraag Betreft Antwoord
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1 D66 Klopt het dat het basisteam Bijlage Deze constatering is juist. Een kanttekening hierbij is echter dat bij het ene basisteam sprake is
Echt er de komende jaren p pagina van een grotere schaarste dan bij het andere team. Herverdeling van de formatie betekent in de
ruim 10 fte aan capaciteit bij |5 huidige situatie een herverdeling van schaarste. Het totaalvolume politiefunctionarissen binnen de
krijgt volgens de nieuwe eenheid Limburg blijft immers gelijk. Niet alleen binnen de eenheid Limburg, maar in heel
verdeelsleutel? Nederland staat de bezetting overigens onder grote druk.

Aangepaste opleidingstrajecten om het inzetbaarheidsvraagstuk te versoepelen hebben ertoe
geleid dat de instroom van nieuwe aspiranten momenteel weliswaar groot is, maar pas medio 2024
in relatie tot de inzetbaarheid voor het basisteam Echt pas merkbaar wordt.

2 |LB de uitbreiding van de Algemee Deze constatering is juist. Tijdens het webinar d.d. 18 november 2022 waarvoor alle raadsleden
formatie bij de politie lijkt n waren uitgenodigd, is dit ook al opgemerkt. In het beleidsplan wordt dit verder onderbouwd. In

het beleidsplan zijn juist vanuit een Limburgse context de regionale prioriteiten, doelstellingen en
ambities beschreven. Dit door het samenbrengen van de verschillende (gemeentelijke) integrale
veiligheidsplannen (IVP) met de landelijke beleidsdoelstellingen uit de nationale Veiligheidsagenda
2023 - 2026. De resultaten van het werklastonderzoek staan hier overigens los van. Regionaal
gezien immers blijft het aantal politiefunctionarissen ongewijzigd. Zoals hierboven al opgemerkt
is sprake van herverdeling van de schaarste.
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