Technische vragen voor de Raadscommissie van 11 maart 2021, agendapunt coronadebat

Vragen van :VVD
Aan wethouder : Walters
Over : corona problematiek

Het verzoek de technische vragen te beantwoorden voorafgaand aan de vergadering.

Graag willen wij in voorbereiding op het debat van aanstaande donderdag zicht krijgen op de stand
van zaken in Hilversum, daarvoor hebben wij enkele technische vragen die wij graag in zouden
dienen:

1a. Zijn er Hilversumse ondernemingen, instellingen of organisaties die problemen ervaren met het
aanvragen van (één of meer) compensatiemaatregelen? Zo ja, heeft u een beeld hoeveel dat er zijn?

1b. Heeft u een beeld of de toegekende compensatie toereikend is?

1c. Ons is ter ore gekomen dat er de nodige faillissementen dreigen. Kunt u inschatten hoeveel
gevallen dit in Hilversum betreft?

1d. Welke mogelijkheden ziet u als lokale overheid om te helpen daar waar er problemen optreden
met het aanvragen van compensatie of als de toegekende compensatie ontoereikend is?

2. Heeft u recente cijfers en/of informatie over hoe het met de Hilversumse kinderen en jongeren
gaat? Beelden vanuit bijvoorbeeld de Kindertelefoon, meldingen Veilig Thuis, ontstane
leerachterstanden en/of vanuit jeugd- en jongerenwerkers?

3. Heeft u recentere informatie over de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt, in aanvulling op het
beeld van het UWV uit oktober 20207?

4. Kunt u delen hoe de stand van zaken is in de Hilversumse verzorgingshuizen en bij onze inwoners
die zorg aan huis ontvangen?

Met dank voor een spoedige beantwoording,
mede namens Frits Vogel,

Haitske van de Linde
Hilversumse VVD



Conceptantwoord -penvoerder is Marc Dols, 06-40624595

VVD heeft technische vragen gesteld over de corona problematiek, deze wordt behandeld in de
commissie van 11 maart. De vragen en de antwoorden daarop vindt u hieronder

1a.

1b.

1c.

1d

Zijn er Hilversumse ondernemingen, instellingen of organisaties die problemen ervaren met
het aanvragen van (één of meer) compensatiemaatregelen? Zo ja, heeft u een beeld hoeveel
dat er zijn?

Zowel het rijk als de gemeente voeren diverse compensatiemaatregelen uit. Zo wordt de NOW
(ook wel loonsteun genoemd) en TVL (tegemoetkoming vaste lasten) op rijksniveau
georganiseerd, en de TOZO-regeling door de gemeente. Problemen met de aanvraag in
technische aard is ons niet bekend. Niet iedere ondernemer komt in aanmerking voor de
compensatie, omdat zij niet aan de voorwaarden voldoen. Een voorbeeld hiervan is dat je als
startende onderneming geen recht hebt op TVL, of dat je geen of minder recht hebt op TOZO
als je partner een bepaald inkomen heeft.

Heeft u een beeld of de toegekende compensatie toereikend is?

Uit gesprekken die we voeren met ondernemers en ondernemersorganisaties weten we dat de
toegekende compensatie niet toereikend is. Dit geldt vooral voor de bedrijven die het zwaarst
worden getroffen door de lockdown, zoals horeca, winkels en sportscholen. De kosten worden
simpelweg niet allemaal gedekt.

Ons is ter ore gekomen dat er de nodige faillissementen dreigen. Kunt u inschatten hoeveel
gevallen dit in Hilversum betreft?

Door de compensatiemaatregelen is het aantal faillisementen lager dan ooit. We verwachten,
net als het landelijke beeld, ook in Hilversum dit jaar meer faillissementen. De steunpakketten
lopen tot 1 juli 2021. We verwachten ongeveer evenveel faillisementen als het landelijk
gemiddelde vanwege de vergelijkbare sectorstructuur. Uit de laatste ondernemerspeiling uit
de regio Utrecht verwacht ca. 10% van de ondervraagde ondernemers mogelijk failliet te
zullen gaan. We zien in Hilversum dat ondernemers deze keuze veelal (nog) niet hebben
gemaakt. Een grote zorg zit ook bij het aantal bedrijven gaat stoppen. Dit was landelijk in 2020
al hoger dan ooit, en zal naar verwachting in 2021 hoger worden.

. Welke mogelijkheden ziet u als lokale overheid om te helpen daar waar er problemen

optreden met het aanvragen van compensatie of als de toegekende compensatie
ontoereikend is?

We zijn intensief in gesprek met bedrijven over deze extra steun. Onderdelen hiervan zijn niet
heffen precario, uitbreiding TONK-steun, uitstel van betalingen en het verkennen van een
extra subsidiemaatregel.

Heeft u recente cijfers en/of informatie over hoe het met de Hilversumse kinderen en
jongeren gaat? Beelden vanuit bijvoorbeeld de Kindertelefoon, meldingen Veilig Thuis,
ontstane leerachterstanden en/of vanuit jeugd- en jongerenwerkers?

De beelden en signalen die we krijgen over het welzijn van de Hilversumse kinderen en
jongeren, sluit aan bij het landelijke beeld. Corona treft iedereen en maar niet iedereen even
hard. Voor een groot deel van de kinderen en jongeren geldt gelukkig dat het, ondanks de
nadelen (en soms ook voordelen) van corona, goed met hen gaat.

Voor bepaalde groepen kinderen en jongeren zijn er weldegelijk zorgen:
- Corona versterkt de kansenongelijkheid in het onderwijs
Op Hilversums niveau zijn hier geen cijfers over bekend.

Op landelijk niveau blijkt dat het merendeel van de kinderen thuis minder leert dan op
school, dit zorgt voor leerachterstanden. Dit treft sociaaleconomisch kwetsbaardere
kinderen/jongeren met een minder leerbevorderende sociale omgeving extra hard. De




kansenongelijkheid in het onderwijs wordt daarmee versterkt. Dit landelijke beeld wordt
herkend door de scholen in gemeente Hilversum.

Toename in gevoelens van eenzaamheid en depressie
Op Hilversums niveau zijn hier geen cijfers over bekend.

Op landelijk niveau meldde de Nederlandse ggz dat zorgaanbieders in de psychiatrische
zorg voor kinderen en jongeren inmiddels een forse toename van het beroep op crisiszorg
zien door kinderen en jongeren met ernstige depressies, acuut suiciderisico of acute
eetstoornissen. Ook de Kindertelefoon meldde begin 2021 op landelijk niveau een stijging
ten opzichte van de eerste lockdown van het aantal kinderen dat contact opnam om te
praten over depressie (16% stijging), eenzaamheid (31% stijging ) en suicidale gedachten
(31% stijging).

Vanuit praktijkondersteuner huisarts (POH) en jongerenwerk in Hilversum wordt dit
landelijke beeld herkend. Ze zien dat jongeren door de lockdown vaker kampen met
gevoelens van eenzaamheid en/of depressie.

Zorgen om kinderen in een onveilige thuissituaties

De Collegebrief Huiselijk geweld en kindermishandeling Veilig Thuis van 10 maart 2021
geeft inzicht in de cijfers van Veilig Thuis voor regio Gooi en Vechtstreek en ook voor
Hilversum. Daarin zagen we geen toename van het aantal meldingen (dit is ook het
landelijk beeld), echter, zien we wel dat de ernst van de meldingen toeneemt. Steeds
vaker is er sprake van een acute en urgente situatie.

Heeft u recentere informatie over de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt, in aanvulling op
het beeld van het UWV uit oktober 2020?

UWV publiceert eens per jaar (in het najaar) Regio in beeld, dus daar is nog geen nieuwe versie
van. Elke maand verschijnen op werk.nl de Landelijke en Regionale Nieuwsflits Arbeidsmarkt
van UWV, met daarin de laatste gegevens van de arbeidsmarkt. De meest recente nieuwsflits
van arbeidsmarktregio Gooi en Vechtstreek is bijgevoegd. Andere relevante bronnen over
arbeidsmarktontwikkelingen zijn:

Factbook van de Human Capital Agenda Utrecht (regio Utrecht, incl. Gooi en Vechtstreek),
met daarin een analyse van arbeidsmarktontwikkelingen op basis van kwantitatieve en
kwalitatieve bronnen. Momenteel heeft de Werkkamer van de regio Gooi en Vechtstreek
de opdracht gegeven om aanvullend op dit factbook een analyse van Gooi en Vechtstreek
te doen, om zo scherp te krijgen waar voor onze regio nog specifieke aandachtspunten
liggen die een eigen aanpak vragen, naast de gedeelde ambities van de Human Capital
Agenda Regio Utrecht.

Op www.arbeidsmarktinzicht.nl zijn veel relevante data te vinden over onderwijs,
arbeidsmarkt en economie, ook uitgesplitst per arbeidsmarktregio. De UWV-data zijn daar
ook in opgenomen.

Kunt u delen hoe de stand van zaken is in de Hilversumse verzorgingshuizen en bij onze
inwoners die zorg aan huis ontvangen?

De zorginstellingen geven aan dat het op dit moment goed gaat. Wel benadrukken ze dat het
een moment opname is. Zo hebben alle aanbieders grote uitbraken gehad en is bijvoorbeeld
bij Inovum afgelopen week de laatste woongroep uit quarantaine gegaan.

Een voordeel is dat ondertussen alle inwoners, die gevaccineerd wilden worden, hun eerste
vaccin gehad hebben.



http://www.arbeidsmarktinzicht.nl/

De aanbieders zien dat het aantal uitbraken binnen de muren van de instelling fors zijn
afgenomen.

Verder is het prettig voor de bewoners van de verpleeghuizen, dat ze weer twee bezoekers
mogen ontvangen in plaats van één.

In de thuiszorg blijft de covid-zorg doorgaan. Een mogelijke verklaring hiervoor is dat de
thuiswonende doelgroep is op dit moment nog in mindere mate gevaccineerd is.

Tot slot hebben de zorgaanbieders tijdens corona veel samengewerkt om de zorg rond te
krijgen. Zo is er een gezamenlijke opvang georganiseerd geweest voor covid patiénten. Hierop
blijven voortbouwen wordt als een belangrijke les gezien.




