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Participatief werken in onze gemeente

_Uitnodiging
cultuurbijeenkomst
donderdag 12 maart * ‘m ' m -

Beeldvormende ronde
18 juni 2026




Wat ligt straks ter besluitvorming voor

» \aststellen zienswijzeverslag.

« Vaststellen nota participatiebeleid.

» Vaststellen participatieverordening Loon op Zand 2027.

* De financiele uitvraag op te nemen in de begroting 2027.

* De benodigde financi€le middelen voor de opstartfase op
te nemen in de Bestuursrapportage 2026.
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Maatschappelijke en bestuurlijke aanleiding

« Toenemende behoefte aan betrokkenheid en invioed van inwoners®.

« Complexere maatschappelijke vraagstukken vragen om kennis en
ervaring uit de samenleving.

« Participatie geeft vroegtijdig inzicht in ideeén, invalshoeken en zorgen
van inwoners.

» Participatie vraagt om duidelijke verwachtingen.

*Inwoners, ondernemers, maatschappelijke organisaties
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Wettelijke context; waarom een verordening

Participatie-

verordening

Voor 1 januari 2027 een participatieverordening.

Participatie bij voorbereiding, uitvoering en evaluatie van beleid.
Het uitdaagrecht.




Participatief werken

Leren hoe;

» Participatie structureel kan worden verankerd in de organisatie.

* Hoe het participatiebeleid en -verordening in de praktijk gebracht

kunnen worden op een manier die werkt voor de organisatie én zorgt
voor betere participatieprocessen.
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Samenhang

Participatiebeleid

Participatieverordening
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Financiele uitvraag
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Inwoners* Medewerkers College B&W Raad
1. Enquéte 1. Werksessies 1. Themasessie 1. Beeldvormend
2. Werksessie meedenkteam 2. Werksessie
verenigingen en 2. Werksessie DT 3. Kinderraad
stakeholders en teamleiders 4. BOB

3. Inw.savonden

Ter inzage legging van 18 februari tot en met 31 maart 2026
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/gmb-2026-72893.html



https://zoek.officielebekendmakingen.nl/gmb-2026-72893.html
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Uitkomsten participatietraject

Verwachtingen

Ruimte Duidelijkheid

iInw.initaitieven

Transparant

Het participatieverslag staat op;

www.loonopzand.nl/meedoen



http://www.loonopzand.nl/meedoen

Minder digitale inwoners en jongeren (1)

Online minder makkelijk bereikbare inwoners.

 Koffiemoment, 11 februari Gildenbond, Kaatsheuvel.
Gesprek met inwoners, gelijktijdig met het Adviesplein en Taalhuis.
Aanwezig: circa 15 personen.

» Koffiemoment, 10 maart, Dorpskamer, Loon op Zand
Gesprek met inwoners. in samenwerking met seniorenvereniging en
partners Adviesplein. Aanwezig; circa 4 personen.

» Klussen- en Dienstencentrale (KDC) en Formulierenbrigade
Contact gelegd. Is geen gesprek met inwoners uitgekomen.




Minder digitale inwoners en jongeren (2)
Jongeren

« Contact Van Haestrechtcollege. Is geen gesprek met jongeren
uitgekomen.

« Contact Renewt. Is geen gesprek met jongeren uitgekomen.

* De Kinderraad thema participatie op de agenda d.d. 25 maart.
* De Kinderraad enquete. Resultaten opgenomen in zienswijzeverslag.

 Bestaande regionale netwerken en aanpakken voor jongerenparticipatie
bekeken en besproken (Samenmetdejeugd, voorbeelden andere
gemeenten Hilvarenbeek, Goirle, Oosterhout).




18 februari tot en met 31 maart 2026

op Zand » Breed verspreid; online en offline

Ter inzagelegging

« 38indieners
« 29 inhoudelijke zienswijzen
Zienswijzeverslag

Inhoudelijk aangepast/aangevuld:

NOoOGRLON =

Afwegingskader.

Per participatietrede wanneer deze passend is.

Motivatie participatieniveau bij participatietrajecten.
Loonse uitgangspunten, punt doelgroepen aangescherpt.
Paragraaf over participatieverslag.

Paragraaf over participatie door initiatiefnemers.
Paragraaf over jongeren-participatie en de kinderraad.
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Het participatiebeleid

* De basis op orde.

* Duidelijk vanuit rollen en verantwoordelijkheden.
* Realistisch.
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De participatieverordening

» Begrijpelijk
* Transparant
« Samenwerking
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Financiele uitvraag:
wat wordt mogelijk gemaakt?

« Coordinatie, ontwikkeling discipline, advies en begeleiding.
« Participatieplatform.

» Participatie-instrumenten, formats, hulpmiddelen.

* Experimenteren, leren, kennisdelen.

* Training en coaching van medewerkers.

« Communicatie.

* Monitoring.
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Wat verandert er straks concreet?

Voor inwoners: Voor de raad:
Duidelijkheid wanneer zij Zicht op participatie-aanpak bij
kunnen meedoen. voorstellen.
Duidelijkheid wat hun invlioed Basis voor kaderstelling en
iS. controle.
Consequente terugkoppeling. Expliciete afweging van

belangen.

Voor het college: Voor de organisatie:
* Heldere uitvoeringskaders. * Eenduidige werkwijze.
» Bestuurlijke sturing op * Handvatten en tools.
participatiekwaliteit. « Participatie onderdeel van
project- en beleidsontwikkeling.

Kaatsheuvel |Loon op Zand | De Moer






