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Bijlage(n): Bijlage 1: Managementrapportage Werk & Inkomen, Minimabeleid en 

Schuldhulpverlening 2023 (eerste helft) 

 

Geachte Raad, 

Met het aanbieden van deze managerapportage (Marap) informeert het college over ontwikkelingen 

op het terrein van werk & inkomen, minimaregelingen en schuldhulpverlening in de gemeente  

Wassenaar over de tweede helft van 2023.  

Aanleiding 

In de gemeentelijke samenwerkingsovereenkomst is opgenomen dat de gemeenten Wassenaar elk 

half jaar geïnformeerd worden over de voortgang in de geleverde prestaties en de hiermee gepaard 

gaande financiële kaders. 

 

Algemene ontwikkelingen  

De eerste helft van 2023 wordt gekenmerkt door enige economische onzekerheid waardoor 

bedrijven aarzelen te investeren en innoveren. De personeelskrapte is in de meeste sectoren nog 

onveranderd hoog, maar de mogelijkheden (talenten en skills) van werkzoekenden sluiten steeds 

minder goed aan op de wensen/eisen van de werkgevers. De flinke daling van het aantal mensen 

met een bijstandsuitkering in de afgelopen twee jaar heeft zich niet kunnen voortzetten.             

Het aantal huishoudens met een bijstandsuitkering in de gemeente Wassenaar is in de periode 

tussen 1 januari 2023 (305) en 1 juli 2023 (305), ondanks een lichte tussentijdse stijging, niet 

veranderd.     
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Minimaregelingen 

Het gebruik van de minimaregelingen in de eerste helft van dit jaar wisselt per voorziening. Al met 

al blijft het aantal aanvragen laag. Dat beeld zien we ook in de buurtgemeenten en op landelijk 

niveau. Op verzoek van het ministerie wordt binnenkort een verkenning naar niet-gebruik gestart. 

Ook in het nieuwe gemeentelijke minimabeleid zal de nodige aandacht hiervoor zijn.   

 

Schuldhulpverlening 

Ook het aantal nieuwe aanvragen schuldhulpverlening stijgt minder snel dan verwacht. 

Schuldhulpverleningstrajecten duren in de regel te lang en te weinig mensen melden zich voor hulp 

bij de gemeente als ze met problematische schulden kampen. Op 1 juli 2023 trad de verkorting 

van de termijn voor zowel de wettelijke als de minnelijke schuldsanering in werking. Daarmee is de 

termijn van een schuldhulpverleningstraject ingekort van 36 naar 18 maanden.   

 

BUIG-budget 

Voor het begrotingsjaar 2023 ontvangt de gemeente Wassenaar € 6.093.564 (waarvan € 261.155 

is gereserveerd voor loonkostensubsidie). Hiermee komen inkomsten en verwachte uitgaven in het 

kader van de participatiewet weer in evenwicht.  

 

Het financieel voordeel van ruim 1,4 miljoen in het begrotingsjaar 2022 zal niet worden herhaald. 

Destijds profiteerde de gemeente van een foutieve berekening door het ministerie en een hoger 

historisch aandeel van het BUIG budget, terwijl tegelijkertijd de bijstandspopulatie verder daalde 

en minder uitgaven nodig bleken.      

 

Toekomstige ontwikkelingen  

Op dit moment werkt het ministerie aan het wetsvoorstel ‘Participatiewet in balans' waarin stappen 

worden gezet naar een nieuwe Participatiewet waarbij de menselijke maat en vertrouwen meer 

centraal komen te staan. De regels en ondersteuning van de Participatiewet moeten beter 

aansluiten op de mogelijkheden en omstandigheden van de mensen voor wie ze bedoeld zijn, de 

rechtszekerheid moet worden vergroot en er moet meer handelingsruimte komen voor de 

uitvoerend professional. 

Het kabinet werkt samen met de VNG, NVVK en Divosa aan een voorstel voor het verhogen van de 

instroom in de schuldhulpverlening. Recente cijfers van het CBS laten zien dat het aantal mensen 

in de wettelijke schuldsanering gestaag afneemt, terwijl het aantal mensen met schulden niet 

daalt. Eind juni 2023 publiceerde het CBS de meest recente cijfers over de instroom in de Wet 

schuldsaneringen natuurlijke personen (Wsnp).  
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In de arbeidsmarktregio Zuid Holland Centraal wordt verder gewerkt aan het op- en inrichten van 

een Regionaal Werkcentrum (RWC), waarin de diensten van de samenwerkende partners 

(gemeenten, UWV, onderwijsinstellingen en werkgevers en werknemers) integraal en 

laagdrempelig worden aangeboden.     

 

Met vriendelijke groet, 

het college van burgemeester en wethouders, 

 

 

 

drs. K.D. Handstede, drs. L.A. de Lange, 

Gemeentesecretaris Burgemeester 

 

Deze brief is digitaal vastgesteld. Hierdoor staat er geen fysieke handtekening in de brief. 




