Informatie voorlopige jaarrekening 2023 in het kader van de verbonden partijen

Naam

Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant

Vorm

Gemeenschappelijke Regeling

Vestigingsplaats

Eindhoven

Doel en
openbaar
belang

De Omgevingsdienst is ingesteld om ten behoeve van de deelnemers taken uit te
voeren op het gebied van het omgevingsrecht en daarmee als uitvoeringsdienst van
het lokaal en provinciaal bestuur een bijdrage te leveren aan het realiseren en
borgen van de door de verantwoordelijke overheden in de regio Zuidoost-Brabant
aangegeven kwaliteit van de fysieke leefomgeving (zie artikel 2 lid 3 van de
Gemeenschappelijke Regeling Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant 2015).

Kerntaken

De ODZOB werkt samen met andere organisaties die werkzaam zijn op het gebied
van de fysieke leefomgeving. Samen met hen en de deelnemers aan de GR
verbeteren we de kwaliteit van de fysieke leefomgeving: veiliger, gezonder en
minder overlast. Om dit doel te bereiken voert de ODZOB VTH-taken uit voor de
deelnemers. Ook activiteiten die verwant zijn aan deze VTH-taken (specialismen)
voert de omgevingsdienst uit indien provincie of gemeenten daarom verzoeken. De
ODZOB opereert daarbij als strategische partner en verlengstuk van de deelnemers.
Als uitvoeringsorganisatie staat de ODZOB voor de uitvoering van de door de
deelnemers verstrekte opdrachten in de vorm van basistaken, verzoektaken en het
collectief programma op het gebied van de fysieke leefomgeving.

Partners

Gemeenten Asten, Bergeijk, Best, Bladel, Cranendonck, Deurne, Eersel, Eindhoven,
Geldrop-Mierlo, Gemert-Bakel, Heeze-Leende, Helmond, Laarbeek, Nuenen c.a.,
Oirschot, Reusel-De Mierden, Someren, Son en Breugel, Valkenswaard, Veldhoven,
Waalre en de Provincie Noord-Brabant.

Bestuurlijke
betrokkenheid

Het bestuur van de Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant bestaat uit het algemeen
bestuur, het dagelijks bestuur en de voorzitter. In hoofdstuk drie van de GR is alles
omtrent samenstelling en werkwijze van deze organen geregeld. De samenstelling
van het bestuur in 2023 is weergegeven op bijlage A.

Website

http://www.odzob.nl

Frequentie van
terugkoppeling
naar de raden

Structureel vier maal per jaar. Bij de kadernota, begroting, bestuursrapportage en
tenslotte bij de jaarstukken.

Financién Bron: Voorlopige cijfers jaarrekening 2023

1-1-2023 31-12-2023
Eigen vermogen | € 1.012.315 € 2.433.223
Vreemd € 6.636.669 € 7.755.115

vermogen Waarvan voorzieningen: € 88.264 Waarvan voorzieningen: € 309.946
Resultaat Resultaat 2022: €0 Geschat resultaat 2023: € 484.426
Bijdrage

deelnemers In bijlage B zijn de (voorlopige) deelnemersbijdragen 2023 gepresenteerd.
2022

Risico’s Ten behoeve van Ontwerpbegroting 2025 en jaarrekening 2023 zijn de risico’s

opnieuw geinventariseerd. Deze inventarisatie is opgenomen in bijlage C.
Uit deze inventarisatie blijkt dat de verwachtingswaarde van de risico’s met de
grootste potentiéle impact € 1.105.000 bedraagt.

Niet afgedekte
risico’s

De algemene reserve van de ODZOB bedraagt per ultimo 2023 € 1.200.000. Dat is
meer dan bovenstaande verwachtingswaarde van de risico’s. Vandaar dat de
deelnemers geen ODZOB-risico’s in hun eigen financiéle buffers hoeven af te
dekken.




Ontwikkelingen

In maart 2023 heeft het algemeen bestuur de meerjarenvisie vastgesteld. Deze is
gestoeld op de missie en visie van de ODZOB. In tijden van grote transities en
opgaven zijn richting, focus en keuzes nodig bij de inzet van de ODZOB voor vier
jaar. Door meer richting en focus als collectief te bepalen, kan de ODZOB beter zijn
inzet bepalen bij de huidige grote transities en opgaven. Daarmee ook een betere
bijdrage leveren aan een veilige, gezonde en duurzame fysieke leefomgeving. In de
meerjarenvisie zijn de pijlers veilig, gezond, duurzaam en omgeving verder
uitgewerkt. Een belangrijk uitgangspunt bij de meerjarenvisie is het “fundament op
orde”. Alleen aanvullende inzet op de niveaus in samenhang en regionaal platform,
daar waar urgentie of bestaande afspraken er specifiek om vragen.

De adviescommissie VTH (voorheen: commissie Van Aartsen) heeft geconstateerd
dat er sprake is van vermijdbare milieuschade doordat het VTH-stelsel niet overal
afdoende functioneert. Dit heeft geleid tot het Programma Versterking VTH-stelsel).
Hierin werken gemeenten, provincies, omgevingsdiensten, Unie van Waterschappen
en diverse ministeries samen aan de versterking van het VTH-stelsel. Eén van de
oorzaken is dat niet alle omgevingsdiensten robuust genoeg zijn en daarmee ook
niet kunnen voldoen aan de kwaliteitseisen. Het IBP VTH heeft daarom
robuustheidscriteria met kritische prestatie-indicatoren (kpi’s) vastgesteld. Aan de
omgevingsdiensten is verzocht om uiterlijk 1 oktober met behulp van een
toetsingskader te bepalen of de diensten aan deze kpi’s voldoet. De ODZOB is tot
de conclusie gekomen dat nog niet aan alle kpi’s (volledig) wordt voldaan. Hiervoor
wordt een plan van aanpak opgesteld.

In juli 2023 is de Ontwerpregeling Gemeenschappelijke regeling Omgevingsdienst
Zuidoost-Brabant 2024 aan het algemeen bestuur voorgelegd. Er heeft hierbij
zoveel als mogelijk afstemming plaatsgevonden met de GGD, Metropoolregio
Eindhoven, Veiligheidsregio en de twee andere Brabantse omgevingsdiensten. De
ontwerpregeling is toegezonden aan de colleges van de deelnemers met het
verzoek een voorgenomen besluit te nemen tot vaststelling van de regeling en dit
voorgenomen besluit voor een zienswijzeprocedure aan te bieden aan de raden en
Provinciale Staten. In 2024 zal de regeling voor vaststelling worden aangeboden
aan de deelnemers.

In 2023 is gestart met het Programma voor- en nazorg Omgevingswet; een nieuwe
fase in de voorbereiding op de Omgevingswet. Het staat in het teken van de
overdracht van programma naar de lijn. Het oefenen en inregelen heeft als
resultaat opgeleverd dat de systemen getest zijn en dat er regionaal ketentesten
zijn uitgevoerd, op basis waarvan de samenwerkingsafspraken nader zijn
gedetailleerd. In het najaar is vervolgens in samenwerking met deelnemers
geoefend met echte (Wabo-)aanvragen.

Het stikstofdossier kende, net als de voorgaande jaren, ook in 2023 vele
uitdagingen met nieuwe voornemens en regelgeving vanuit Rijk en provincie. Er
zijn zeer veel onduidelijkheden en rechtbanken in Nederland deden uitspraken in
veel zaken die rechtstreeks de Wnb-vergunningverlening raakt. Indirect is er in veel
gevallen ook impact op de Wabo-vergunningverlening en toezicht en
handhavingstaken. De nieuwe jurisprudentie zorgt voor veel onzekerheid in de
uitvoeringspraktijk. Samen met de andere Brabantse Omgevingsdiensten is er een
handelingsperspectief opgesteld dat moet dienen als leidraad voor de uitvoering.




Bijlage A: Samenstelling Bestuur Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant per 31 december 2022

Topfunctionarissen met een bezoldiging van € 1.900 of minder (leden AB/DB)
e

Gemeente Asten
Gemeente Bergeijk
Gemeente Best
Gemeente Bladel
Gemeente Cranendonck
Gemeente Deurne
Gemeente Eersel
Gemeente Eindhoven
Gemeente Geldrop-Mierlo
Gemeente Gemert-Bakel
Gemeente Heeze-Leende
Gemeente Helmond
Gemeente Laarbeek
Gemeente Nuenen c.a.
Gemeente Oirschot
Gemeente Reusel-De Mierden
Gemeente Someren
Gemeente Son en Breugel
Gemeente Valkenswaard
Gemeente Veldhoven
Gemeente Waalre
Provincie Noord-Brabant
Provincie Noord-Brabant

AB = Lid Algemeen Bestuur
DB = Lid Dagelijks Bestuur

de heer J.P.E. Bankers

de heerS. Luijten

de heer H.M.C. Dijkhoff

de heer A.P. d'Haens

de heer K. Boonen

de heer M.H. Biemans

de heer S.J. Kraaijeveld

de heer R. Thijs

de heerJ.CJ. van Bree
mevrouw W.S.A. van Zeeland
mevrouw M. van Breugel-Smolders
de heer A. Bonte

de heer R.A.G. van den Berkmortel
de heer P. Kok

de heer A. van Beek

de heer P. van de Noort

de heer W. van Doorn

de heerJ.D. de Jong

de heer T.P.T.H. Geldens
mevrouw H.M.M. Giesbertz
mevrouw P.J.E van de Loo
mevrouw H.l. Roijackers

de heer M. Oudenhoven

AB
AB
AB
AB
AB
AB
AB
DB
AB
AB
DB
DB
AB
AB
DB
AB
AB
DB
AB
AB
DB
DB



Bijlage B: Overzicht bijdragen per deelnemer (voorlopig gerealiseerd in 2023)

Deelnemer Bijdrage 2023

Gemeente Asten 1.008.748
Gemeente Bergeijk 585.921
Gemeente Best 952.168
Gemeente Bladel 648.452
Gemeente Cranendonk 870.704
Gemeente Deurne 1.520.145
Gemeente Eersel 466.256
Gemeente Eindhoven 2.310.482
Gemeente Geldrop-Mierlo 683.290
Gemeente Gemert-Bakel 1.461.187
Gemeente Heeze-Leende 705.603
Gemeente Helmond 1.207.921
Gemeente Laarbeek 1.821.777
Gemeente Nuenen 517.879
Gemeente Qirschot 593.100
Gemeente Reusel-de Mierden 571.166
Gemeente Someren 1.119.586
Gemeente Son en Breugel 516.705
Gemeente Valkenswaard 680.421
Gemeente Veldhoven 856.313
Gemeente Waalre 312.147
Provincie Noord-Brabant 7.275.546

26.685.517



Bijlage C: Risico inventarisatie

Samenvatting geinventariseerd e risico's ODZOB

4) verwac hting s-
waarde

a.Strateg ische risico’s
b. Informatie ’

Medewerkers voortdurend atenderen op gevaar.
Friendly hackers benaderen wvoor test.

: > 15% € 600.000 ] € 90.000
Bewustwordingscampagne: blijvende aandacht!

2023 workshoos voor alle medewerkers

Zowel deelnemers als ODZ0E moeten blijvend investeren in E0% £ 500000 1z £ 300,000

samenwerking. Verbetertraject medio 2023

Beheerfunctie verstevigen. Regie bij Financien,
verantwoo rdelijkheid bij IT en facilitair. Bij uitrol nieuwe laptops 0% € 150.000 8 €50.000
wordt registratie gefaciliteerd door IT-leverancier.

Miet-actuele beheer- en investeringsplannen voor
apparatuur / faciliteiten en PEM's

Ontwikkelingen beoordelen en noodzakelijke gevelgen in
uitvoering nemen. Waar nodig verwerken in de begroting.
Aandacht voor gedegen governance i.r.t. ministeries en ODMNL.

7.4 Toename regeldruk vanuit de rijksowverheid 0% € 225000 8 € 135.000

0%

Traject Fitte Crganisatie ingezet om zie kteverzuim te

10.1 Ziekteverzuim en doorbetaling loonkosten woorkomen en te beteugelen. €250.000 8 € 100.000
Strategische personeelsplanning is voo rwaarde, uitvo eren van
gerichte acties bepalen succes. Gaat bijveo rbeeld om andere
104 Niet ku!'l!'len beschikken over wldnende_en MArier Van werven en benade_ren arbendsrparkt. 0% £ 800,000 12 £ 260,000
gekwalificeerd personeel, zowelvast als inhuur Middels goed perseneelsbeleid mensen binden aan de
organisatie. Samen met andere ODs benadrukken meerwaarde
werken woor publieke zaak.
Middels strategische perseneelsplanning zoweel mogelijk
vooruitkijken naar natuurlijke uitstroom en opwe lgers
108 Kenniswerlies aJs.gewlg .van u!tstrnnm.\an klaarstﬂmen via pe.rsn.nnluk Dntu\.!.llfkelplan. Hierdoor o 0% £ 150,000 & £ 80000
medewerkers / inhuur via flexibele schil verminde ren kennis uitstroom. Bij jonge medewerkers is dit

moeilijker te voorzien. Middels goed personeelsbeleid
mensen binden aan de organisatie.

Toelichting op de kolommen:

Voor elk van de risico’s is een kans bepaald. Hiervoor zijn een viertal categorieén vastgesteld (5, 15, 40 en 60%).
Aan deze kansen zijn respectievelijk de volgende wegingsfactoren toegekend: 1, 2, 3 en 4.
Voor elk van de risico’s is ingeschat wat het effect in euro’s is wanneer het fenomeen zich daadwerkelijk voordoet.

Aan de hand van de omvang van het effect is ook hier een wegingsfactor toegekend:

. < €100.000 : wegingsfactor 1
. € 100.000 - € 500.000 : wegingsfactor 2
. € 500.000 - € 1.000.000 : wegingsfactor 3
. > € 1.000.000 : wegingsfactor 4

Voor elk van de risico’s is door vermenigvuldiging van de wegingsfactor uit 1) en 2) een totaalscore bepaald.

Deze totaalscore is een indicatie voor de ernst van het risico. Voor elk van de risico’s is door vermenigvuldiging kans en effect de
verwachtingswaarde bepaald.

Toelichting bij de rijen:

Elke rij bevat een categorie geidentificeerde risico’s. Wanneer de totaalscore van de betreffende categorie kleiner is dan 6, is het risico

niet gepresenteerd. De totale verwachtingswaarde van deze risico’s bedraagt circa € 752.250





