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Agenderingsverzoek "Verbeterruimte in gelijke kansen en inclusie van 
diverse medewerkers"

  

Initiatiefnemer ChristenUnie, SP en DENK/VA

Zaaknummer:

Portefeuillehouder: J. van Dellen en M. Louwers

Resultaat van bespreking: 

Aanwezig
De raadsleden/fractievolgers Navis (GL), Eppich (VVD), Loor (D66), Greving (PvdA), Van der Laak 
(AC), Eliëns (PvdD), Van Dillen (CDA), Nede (CU), Aydemir (Denk VA) en Hobbelen (AOP). 
De fracties van de SP en de PVV  waren niet aanwezig.

Bespreking 
De raadskamer heeft de behandeling van het agenderingsverzoek vervolgd en afgerond.  
.
Toezeggingen

1. Wethouder Van Dellen zegt toe de profielschets / omschrijving van de functie in de 
vacaturetekst van de verandermanager diversiteit en inclusie te versturen naar de raad. 

2. Wethouder Van Dellen zegt toe het Nederlands Inclusiviteitsmonitor (NIM)-rapport tijdig naar 
de raad te sturen voor zover dat zorgvuldig (met oog voor de privacy) kan.

3. Wethouder Van Dellen zegt toe dat voor de functies trainees en stageplekken ook inclusief 
gezocht gaat worden en dat die toezegging ook in de wervingsteksten worden uitgedragen. 

4. Wethouder Van Dellen zegt toe dat in de jaarplannen van de verbonden partijen een 
paragraaf komt over inclusie. 

5. Wethouder Van Dellen zegt toe in de wervingstekst van de gemeentesecretaris aandacht te 
besteden aan inclusie en die wervingstekst te versturen aan de raad.

Conclusie
De voorzitter heeft aan het einde van de beraadslaging geconcludeerd dat het agenderingsverzoek is 
afgerond en dat er geen vervolgbehandeling gewenst is.
. 

De raadsadviseur, De voorzitter,

W. Lammers R. Maref


