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Wat is het Programma Nieuwkomers?

Gestart in november 2023 als uitwerking van het bestuursakkoord.

Doel: een samenhangende aanpak voor statushouders, asielzoekers, Oekrainers en
arbeidsmigranten.

» Investeringen gedaan in een dedicated team, bestaande uit: beleid (inburgering, asiel, Oekraine),
beleidsondersteuning, programmacoordinatie, programmamanagement , Uitvoerende
professionals op locatie en leefgeldbeheer en twee adviseurs voor de integrale aanpak
arbeidsmigratie

Het team werkt onder leiding van een teammanager; de programmamanager bewaakt de inhoudelijke
samenhang en herijkt momenteel de koers.

» Programma is tijdelijke impuls, doel is normaliseren zodra het kan......
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Waar staan we nu?

In 2024 is gewerkt aan:

Opvang van Oekraiense ontheemden
Samenwerking met COA aan een nieuw AZC
Uitvoering van inburgeringstrajecten
Passende huisvesting voor statushouders

Start herijking integrale aanpak arbeidsmigratie
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Waar willen we naartoe?

Van ambitie naar aanpak: Nieuwkomers helpen om volwaardige Moerdijkers te

worden

* Strategische doelen geformuleerd op basis van drie pijlers: Functioneel, Normatief, Emotioneel

* Eerste fase afgerond: strategische doelen vastgesteld en bouwstenen opgehaald binnen en buiten de
organisatie.

Werkwijze:

* Gebaseerd op bestaande infrastructuur
* (Gericht op samenwerking met partners
* Programmatisch en realistisch

Uitgangspunten: Leren — Samen - Actiegericht
Gemeentelijke rollen: Eigenaar — Versterker — Verbinder
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Oekraine opvang

* Richtlijn tijdelijke bescherming tot 4 maart 2026, Voorstel Europese Commissie (4 juni 202)
Richtlijn tijdelijke bescherming (RTB) met een jaar te verlengen tot en met 4 maart 2027

* |n Moerdijk stabiele, duurzame opvang

* Onzekerheid door status maakt het moeilijk om leven op te bouwen in Nederland: psychische
problemen

e Standvan zaken eigen bijdrage--> plannen Rijk voor verhogen eigen bijdrage per 1-10-2025
* Praktische taallessen

e Bewonerscommissie
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Asielopvang Schansdijk

* 1 juli eerste bewoners, welkom in Moerdijk
» 27 september burendag, ochtend speciaal voor de raad
* Bewonerscommissie AZC van start

* Goede buren met Oekraine opvang

Inburgering

* November 2024 Raadsinfo bijeenkomst
* Nieuwe taalschool

* Project DSV en Werkplein

Huisvesting statushouders

* Reguliere taakstelling gehaald
* Verkennen alternatieven voor huisvesting

* Welke richting gaat het demissionaire kabinet op?

o
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Integrale aanpak arbeidsmigratie Moerdijk

Economisch perspectief

Alleen toekomstbestendige werkgelegenheid - gevolgen voor de arbeidsmarkt en huisvesting

Publiek — private samenwerking overheid, werkgevers, werknemers en dienstverleners als
huisvesters (Landelijk convenant Alliantie work in NL — 18 juni 2025; regionale uitwerking volgt)

Nieuwe huisvesting (totaal 1.682 personen)

Blokdijk in Moerdijk
Oudemolensedijk in Fijnaart
Zwaluwsedijk in Moerdijk
Langeweg in Zevenbergen

450 plaatsen
320 plaatsen
112 plaatsen
800 plaatsen

omgevingsvergunning verleend juni 2025
principeverzoek verwacht zomer 2025
principeverzoek verwacht na de zomer 2025
principeverzoek verwacht najaar 2025
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Integrale aanpak arbeidsmigratie Moerdijk

Themagerichte aanpak arbeidsmigranten (regio WBW, VNG, NLA)

Doel: inzicht op keten rond arbeidsmigranten, illegale huisvesting en uitbuiting stoppen / voorkomen

Sociaal maatschappelijk

Wekelijks spreekuur + op locatie
Informatiebrochures met QR code diverse talen

Work in NL punt regionaal

Information on
Labor Migration
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