
1e bestuursrapportage 2021

- Op pagina 7 staat dat in de begroting 2022 geen rekening is gehouden met incidentele 
kosten rondom de raadsverkiezingen. Waarom zijn deze kosten niet meegenomen, het is 
niet onlogisch dat er bijvoorbeeld aanschaf van nieuwe divices nodig was en een afscheid 
van de oude raad zou worden georganiseerd; 

- Op pagina 11 betreffende de voorfinanciering energietoeslag; het zou gaan om circa 1,4 
miljoen. Kunt u aangeven om hoeveel adressen dit gaat? En of dit ook grotendeels om de 
sociale huurwoningen gaat?

- Op pagina 25 gaat het over de themafondsen. Tussen januari en april van dit jaar is daar al 
115.700 van besteed en er is dus nog maar een klein bedrag van over. Is dat voor dit jaar 
voldoende gelet op de relatief korte periode waarin het grootste deel is aangewend? 

Jaarrekkening 2021

- Programma 3 (econimie) op pagina 17  betreffende de subisidieregeling winkelcentra gericht 
op gevelverbetering en verplaatsing. In hoeverre en hoe vaak heeft dit plaats gevonden?

- Programma 4 (onderwijs): Op pagina 19 betreffende verkeersveiligheid rondom scholen 
staat dat er afspraken zijn gemaaktdat schoolplein als openbare spleeplekken beschikbaar 
kunnen worden gemaakt als openbare speelplekke. Hoeveel scholen doen hier inmiddels 
aan mee? En er staat dat maatschappelijke stages worden gesubsidieerd, waarbij leerlingen 
vrijwilligerswerk doen en/of activiteiten organiseren voor een goed doel. Wij hebben de 
afgelopen periode aandacht gevraagd voor een goede aansluiting tussen onderwijs en 
arbeidsmarkt. Is daar bij het subsidiëren van deze maatschappelijke stages ook aandacht 
voor? 

- Programma 7 (volksgezondheid en milieu) op pagina 31 staat dat er inmiddels 15 opgeleide 
energiecoaches zijn voor 350-400 adviesgesprekken. Is er aan te geven in hoeverre deze 
gesprekken hebben geleid tot energiebesparende maatregelen? En in hoeverre er gebruik is 
gemaakt van het fonds wonen (aantal keer?)

- Programma 8 (Volkshuisvesting, ruimtelijke ordening en stedelijke vernieuwing): Op pagina 
35  Er staat dat ter voorbereiding op de Omgevingswet in 2021 een nieuw softwarepakket is 
aangeschaft. Dat is uiteraard verstandig, maar ik zou graag ook willen weten hoe het zit met 
de interne voorbereidingen op de nieuwe werkwijze. Worden medewerkers al meegenomen 
in de andere manier van werken die de Omgevingswet gaat vragen/zijn de interne 



werkdocumenten daar al op aangepast? Deze vraag is mede relevant vanwege wat er in 
paragraaf C opgenomen staat over de krapte van de formatie qua kwantiteit. 

- Paragraaf I (Effecten corona): Onder het kopje rondom programma 6 wordt gesproken over 
de steunmaatregelen corona voor kwetsbare groepen en perspectief jongeren. Wij hebben 
hier in het verleden aandacht voor gevraagd. Nu staat hier te lezen dat het restant van het 
budget overgeheveld is naar 2022 en ingezet kan worden vanuit het corona-themafonds 
2022. Ik vraag mij af of het overgehevelde budget in zijn algemeenheid besteed kan worden 
aan Coronagerelateerde vraagstukken of dat dit specifiek ingezet gaat worden voor 
kwetsbare groepen en perspectief voor jongeren. 


