Gebiedsgericht
werken
Stadsdeel Noord

Wijkteams Enschede

december 2024




3 Gebiedsteams

 Twekkelerveld
* De Roombeek
 Deplon

31 Wijkteammedewerkers
3 ondersteuners

1 teamcoach

1 manager




Waarom gebiedsgericht

AMBITIE

Het is gewoon
om samen te werken
met, aan enin
onze wijken en buurten.
Daarmee werken we
succesvol
aan de opgaven

van gebied en stad.




Onze jeugd onze zorg
47 voorstellen

Wmo
18 voorstellen

Wijkteams”
Enschede.



Kaders

Wijkteams*
Enschede



En dat doen we middels
zelforganisatie

Zelforganisatie is een middel en NIET een doel
op zich!

Feitelijk wordt er op diverse momenten al
gewerkt met zelforganisatie: aannemen nieuwe
collega; vakantieverdeling; vergaderen; etc.

We hadden drie teams en we zijn
getransformeerd naar 3 subteams met maximaal
12 personen.

Deze subteams gaan zelforganiserend werken.
Subteams krijgen meer regelruimte, kunnen
sneller schakelen en hun talenten optimaal
benutten.




Gebiedsindeling

 Gebied 1: Blauw
e Gebied 2: Geel
* Gebied 3: Rood




Wat doen we om richting te geven?

Elly van Hoof is programmamanager en belast met de opdracht
toekomstbestendige wijkteams.

Lijnen bij elkaar brengen:

« -Welzijn op recept

» -Wijkwijzer

* -Voorliggende voorzieningen in de wijk
e -Hulp om de hoek

* -Instapteams

* -Interventieteam verzuim

« -Scholing @)

. Eto Wijkteams*
Enschede.




Gehied/ context 2073 Bron: CBS

Aantal inwoners Huishoudens Totaal Eenpersoons Huishoudens zonder Huishoudens met Bevolkingsdichtheid
huishoudens kinderen kinderen

Aantal Aantal Aantal Aantal Aantal Aantal inwoners per

km?2
Enschede 161235 81054 38302 20420 22332 1146
Wijk 03 Twekkelerveld-T.H.T. 9005 4920 2540 1220 1160 4530
Tubantia — Toekomst 4845 2565 1210 730 625 4244
Twekkelerveld 4160 2350 1325 495 530 4916
Wijk 04 Enschede - Noord 20310 6740 2365 2325 335 2596
Walhof-Roessingh 2500 1325 645 345 335 3174
Bolhaar 1785 840 330 265 250 1157
Roombeek-Roomveldje 4380 2175 1010 555 615 6052
Mekkelholt 2745 1410 765 290 360 6970
Deppenbroek 4500 2390 1220 585 590 6308
Voortman-Amelink 1255 450 165 150 135 1298
Drienerveld-U.T. 3130 2830 2610 185 40 1164

www.enschede.nl



Verdeling bevolking leeftijdsopbouw
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Bron: CBS B0 tot 15 jaar W15 tot 25 jaar W25 tot 45 jaar W45 tot 65 jaar 65 jaar of ouder

www.enschede.nl



Opleidingsniveau 2022
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Bron: CBS BMlaag M Middelbaar MHoog

www.enschede.nl

Laag Middelbaan Hoog
Enschede
34390 54400 36260
Wijk 03
Twekkelerveld-
T.H.T. 2160 3020 2010
Tubantia —
Toekomst 1200 1600 1070
Twekkelerveld
950 1430 940
Wijk 04 Enschede -
Noord 3580 6590 6260
Walhof-Roessingh
420 660 970
Bolhaar
220 300 730
Roombeek-
Roomveldje 670 1340 1520
Mekkelholt
590 850 570
Deppenbroek 1250 1460 820
Voortman-Amelink 360 10 210
Drienerveld-U.T.
30 1730 1350




Urgentie op inkomen

Bron: SIA

www.enschede.nl

Gebruikte indicatoren:

- Arbeidsparticipatie

- Huishoudens met kinderen met
inkomen tot 120%

- Inkomen tot 120% soc. Minimum

- P-wetuitkering (>2 jaar)

- Vermogen van huishoudens

Urgentiescore
inkomen

De totale urgentie in een buurt is
s=n score tussen 0 en 1. Hierbij is
0 niet urgent, en 1 is zeer hoog
urgent. Hierbij is er ond=rscheid
gemazkt tussen ean vijftal
niveau’s, van niet urgent tot zeer
hoogurgent. Wanesr er gesn
gegevens over de buurt bekend
zijn is het gebiad lichtgrijs.

De typering van urgentie is als
wolgt apgebouiwd:

0,00: Mist urgent

0,01 - 0,20 Zeer |asg urgent
0,20 - 0,40 Laag urgent
0,40 - 0,50 Urgent

0,60 - 0,80: Hoog urgent
0,80 - 1,00: Zeer hoog urgent



Sociale zekerheid, personen per soort uitkering
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www.enschede.nl
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Zorg en ondersteuning

Jeugdzorg totaal WMO totaal Huisartsenzorg Medisch
specialistische zorg

Aantal Aantal Aantal

Gemeente Enschede 161235 6778 35533 6,4 73 61,9
Wijk 03 Twekkelerveld-T.H.T. 9005 358 1546 7,6 54,5 59,9
Tubantia — Toekomst 4845 184 514 6,4 55,9 58,2
Twekkelerveld 4160 174 1034 8,9 52,9 62,0
Wijk 04 Enschede - Noord 20310 538 3666 7,6 60,5 57,8
Walhof-Roessingh 2500 60 206 7,2 63,5 56,6
Bolhaar 1785 54 176 4,9 59,7 60,7
Roombeek-Roomveldje 4380 158 588 6,6 64,1 58,0
Mekkelholt 2745 86 796 9,0 58,3 61,7
Deppenbroek 4500 128 1126 7,8 55 63,5
Voortman-Amelink 1255 46 706 4,1 49,7 59,7
Drienerveld-U.T. 3130 0 70 12,4 71,5 37,9

www.enschede.nl



Gezondheid en welzijn

(zeer) goede ervaren gezondheid Voldoet aan beweegrichtlijn Mantelzorg aandeel
66,8 16,7 51,2 12,6

Enschede

Wijk 03 Twekkelerveld-T.H.T. 0>8 177 >13 123
Tubantia — Toekomst 69,9 14,8 53,3 12,8
Twekkelerveld al’d 21,0 49,0 11,6
Wijk 04 Enschede - Noord 087 17.0 8L 11,2
Walhof-Roessingh 734 13,6 55,5 12,0
Bolhaar 76,7 10,0 53,4 13,8
Roombeek-Roomveldje 70,3 L2 54,1 12,0
Mekkelholt 63,4 19,4 49,4 11,3
Deppenbroek 59,4 20,3 46,1 12,3
Voortman-Amelink e 15,1 48,1 15,0
Drienerveld-U.T. 76,6 19,7 63,4 6,0
Bron: SIA

www.enschede.nl



Zijn er vragen?

Opmerkingen?



