Bijlage 4. Uitvoeringsagenda

Actie

Toelichting

Betrokken partijen

Tijdpad

Doelstelling: Financiéle zelfredzaamheid bevorderen onder alle risicogroepen

Aanbod over financiéle
ondersteuning
uitbreiden/beter
benutten

Herijken bestaande
inkomensgrenzen en
toetsingscriteria

Uitvragen financiéle
zorgen woonlasten

Totaaloverzicht
voorzieningen

Voorlichting aan zzp’ers

Voorlichting over
babbeltrucs, phishing,
mailtjes, sms’jes en
telefoontjes.

Aansluiten bij “Brabants
Migratie Informatiepunt
West-Brabant”

Aanbod zoals het Startpunt
Geldzaken beter benutten.
Ook aansluiten bij
bijvoorbeeld Moedige
dialoog.

Onderzoeken of het
verhogen van
inkomensgrenzen bij
andere voorzieningen (zoals
bijzondere bijstand en
individuele
inkomenstoeslag) redelijk
is, om ook middeninkomens
tegemoet te komen.

In periodieke enquétes
worden financiéle zorgen
uitgevraagd door
Woonkwartier. Uitkomsten
hiervan beter benutten
door integrale
samenwerking gemeente.
Een totaaloverzicht van
voorzieningen maken en
delen met huurders

Krijgt vorm via bijvoorbeeld
het platform de6 voor
ondernemers (in
samenwerking met SHV)
Krijgt vorm via een
campagne.

Er wordt één mobiel team
ingezet waar
arbeidsmigranten worden
geinformeerd en
geregistreerd. Hier kunnen
zij worden geinformeerd
over en een beroep doen
op armoedevoorzieningen.

Trekker:
Armoederegisseur/gemeente
Moerdijk

Trekker:
Armoederegisseur/gemeente
Moerdijk

Trekker: Woonkwartier in
samenwerking met
armoederegisseur

Trekker: Woonkwartier en
gemeente Moerdijk

Trekker:
Armoederegisseur/gemeente
Moerdijk in samenwerking
met Schuldhulpverlening
Trekker:
Armoederegisseur/gemeente
Moerdijk in samenwerking
met Veiligheid (Plan van
Aanpak
ouderenmishandeling
Moerdijk)

Trekker: adviseur
arbeidsmigranten

Q2 2024 -
doorlopend

Q3 2023 -
doorlopend

Q32023 -
doorlopend

Q3 2023

Q1 2025

Q3 2024

Q3 2023



Doelstelling: We bieden bijzondere aandacht aan kwetsbare jongeren ter bevordering van hun

financiéle zelfredzaamheid

Voorlichting over
zelfstandig wonen,
inschrijven voor een
huurwoning en op jezelf
gaan doelgroep 17-25
jaar

Voorlichting financiéle
zelfredzaamheid op
scholen

Onderzoeken hoe we de
samenwerking tussen
het RBL, Werkplein en
de WVS kunnen
versterken.

Krijgt 0.a. vorm door
inzetten van een lespakket
VOOr woningcorporaties
voor jongeren uit groep 8
en eerste klas VMBO.

Krijgt vorm via projecten als
het DENO-project, lessen
van
aandeslagmetarmoede.nl
en lespakket voor
woningcorporaties voor
groep 8 over zelfstandig
wonen, financién etc.
Dankzij bestaande
samenwerkingen proberen
we vroegtijdig
schoolverlaten te
voorkomen. Door
intensivering van de
samenwerking hopen we
jongeren zonder
startkwalificatie in beeld te
krijgen én houden, zodat
we ze kunnen aanzetten tot
scholing of werk en
groter/complexere
problematiek in de
toekomst kan worden
voorkomen.

Trekker: Woonkwartier in
samenwerking met
armoederegisseur/ Onderwijs
en scholen.

Trekker:
Armoederegisseur/gemeente
Moerdijk/Onderwijs in
samenwerking met scholen

Trekker: Armoederegisseur
en Onderwijs/regionale
werkgroep participatie

Q3 2023

Q3 2023 -
(pilot in
schooljaar
2024-2025)

Q12024 -
Q4 2025

Doelstelling: de gevolgen van armoede onder kinderen in de leeftijd van 0-18 jaar verzachten.

Anders vormgeven
samenwerking Jeugd
Educatie Fonds

Alternatief voor
Jeugdfonds Sport &
Cultuur

Het Jeugd Educatie Fonds
bedient nu 3 van de 20
scholen in de gemeente.
Door het anders vormgeven
van de samenwerking
kunnen we meer kinderen
bereiken.

Mogelijk kunnen de
activiteiten van het
Jeugdfonds Sport & cultuur
kunnen worden
overgenomen door een
andere, lokale partner.

Trekker:
Armoederegisseur/Gemeente
Moerdijk

Trekker:
Armoederegisseur/Gemeente
Moerdijk

Q3 2023 -
Q4 2023

Q3 2023 -
Q3 2024



Nieuwe Zoals bijvoorbeeld met Trekker: Q4 2023 -

samenwerkingen Positive minds over het Armoederegisseur/Gemeente Q1 2025
aangaan bespreekbaar maken van Moerdijk

armoede onder kinderen op

scholen.

Het verzachten van de gevolgen van energiearmoede.

Project energieklus Verduurzaming van Trekker: Projectleider Q3 2023 -
woningen met kleine energietransitie/Gemeente doorlopend
energiebesparende Moerdijk

maatregelen

We willen arbeidsparticipatie onder de doelgroep met een grote afstand tot de arbeidsmarkt
vergroten, ter bevordering van maatschappelijke participatie.

Ontwikkeling inwoners Inwoners met een grote Trekker: Werkplein Hart van Q32023 -
met een grote afstand afstand tot de arbeidsmarkt ~West-Brabant en WVS. doorlopend
tot de arbeidsmarkt toe leiden naar (betaald)

werk. Krijgt vorm via
diagnostisch
centrum/ontwikkeltrajecten
via de WVS en het

Werkplein.
Arbeidsmarktparticipatie De WVS sluit aan het begin  Trekker: WVS. Q3 2023
stimuleren voor van 2023 een
jongeren zonder intentieovereenkomst
startkwalificatie gesloten met diverse Pro

VSO scholen om
gezamenlijk zorg te dragen
voor naadloze aansluiting
voor vroegtijdige
schoolverlaters.

Vaker signaleren van onderliggende problematiek en adequaat doorverwijzen

Beter signaleren en Door partners en Trekker: Q2 2024 -
doorverwijzen andere gemeente. De kern van het  Armoederegisseur/Gemeente doorlopend
problematiek door probleem achterhalen. Moerdijk

cursussen voor Krijgt vorm door

hulpverleners. hulpverleners die

voorzieningenwijzer
uitvoeren hierop te trainen.

Meer aandacht voor armoede veroorzakende factoren zoals life events en inzetten op betere

voorlichting.
Voorlichting over de Krijgt vorm door interviews  Trekker: Q3 2023 -
impact van life events met ervaringsdeskundigen, @ Armoederegisseur/Gemeente doorlopend

deskundigen (zoals Moerdijk



notarissen,
hypotheekadviseurs).

Verbeteren zichtbaarheid en toegankelijkheid gemeentelijke voorzieningen.

Eén armoedeloket voor
alle financiéle
hulpvragen

Vereenvoudigen
aanvraagprocedures

Stroomschema
armoedevoorzieningen
voor hulpverleners

Lokaal
communicatieplan
armoede

Voor informatie over,
aanvragen van en
doorverwijzen naar
voorzieningen. Krijgt vorm
via Voorzieningenwijzer.
We kijken kritisch naar de
informatie die we opvragen
bij inwoners wanneer zij
een aanvraag indienen om
het aanvraagproces te
vereenvoudigen. We
stemmen daarnaast diverse
regelingen (zoals de SM,
VVE en KOT) beter op
elkaar af, zodat inwoners
makkelijker overzicht
kunnen behouden over
welke voorzieningen ze
gebruiken. We stemmen de
voorzieningen daarnaast
beter af op de doelgroep en
onderzoeken hoe we ervoor
kunnen zorgen dat
inwoners zelf geen
voorschotten meer hoeven
te betalen.

Wat zijn de voorliggende
voorzieningen en wat zijn
de vangnetvoorzieningen.
Welke voorziening dient
eerst aangesproken te
worden alvorens een
inwoner voor een andere
voorziening in aanmerking
komt. Daarnaast betere
informatieverstrekking over
hoe de voorziening werkt.
Plan waarbij extra aandacht
is voor het natuurlijk
netwerk “Sociale basis op
orde, Scan Mens &
Maatschappij”,
vindplaatsen en kenmerken
van alle risicogroepen en
hoe deze te bereiken. We
communiceren in
taalniveau B1 in, waar

Trekker: Gemeente Etten-
Leur (Regionaal)/Gemeente
Moerdijk

Trekker:
Armoederegisseur/Gemeente
Moerdijk in samenwerking
met Onderwijs

Trekker:
Armoederegisseur/Gemeente
Moerdijk in samenwerking
met stichting Sam&

Trekker:
Armoederegisseur/Gemeente
Moerdijk in samenwerking
met communicatie

Q3 2023 -
Doorlopend

Q3 2024 -
Q2 2026

Q4 2024

Q3 2023 -
Doorlopend



Ontmoeting voor
inwoners met partners

Mogelijkheden
onderzoeken voor
decentralisatie

mogelijk, diverse talen
(gericht op nieuwkomers,
statushouders en
arbeidsmigranten). In
communicatie uitingen
aansluiten bij relevante
gebeurtenissen in het jaar,
zoals de belastingaangifte
en de week van het geld.
Omvat daarnaast ook
afstemming met andere
beleidsterreinen/partners.
Krijgt vorm via
hulpverlenersmarkt en/of
inwonersontbijt.

Hulp en ondersteuning
decentraliseren (dichter
naar de inwoner toe) vooral
in risicogebieden zoals
Helwijk en Heijningen, met
een relatief grote afstand
tot voorzieningen en hoge
aantallen sociale
huurwoningen.

Trekker:
Armoederegisseur/Gemeente
Moerdijk

Trekker:
Armoederegisseur/Gemeente
Moerdijk in samenwerking
met codrdinator cluster
adviseurs

Q3 2023

Q4 2024 -
Q4 2025

Gemeente als netwerkorganisatie. Inzetten op betere samenwerking met samenwerkingspartners
(inzet van armoederegisseur).

Periodieke bezoeken
aan maatschappelijke
partners

Lokaal armoedenetwerk
opzetten

Themabijeenkomsten
voor hulpverleners en
maatschappelijke
partners

Onderhouden van het
contact, signaal en
doorverwijzersrol van
partners beter benutten.
In beeld brengen van alle
maatschappelijke partners,
opzetten van een actief
kennis-, verwijzers- en
signaleerdersnetwerk met
de armoederegisseur als
trekker.

Jaarlijkse
themabijeenkomsten voor
professionals, vrijwilligers
of andere
belangenbehartigers ter
promotie van kennisdeling
en inspiratie.

Trekker:
Armoederegisseur/Gemeente
Moerdijk

Trekker:
Armoederegisseur/Gemeente
Moerdijk

Trekker:
Armoederegisseur/Gemeente
Moerdijk.

Doorlopend

Q3 2023 -
doorlopend

Jaarlijks in
Q4



