i Mentimeter

1) Bent u hier om
mee te denken
als:

14

11

0

Imwoner Arbeidsmigrant Werkgever Huisvester Uitzendbureau Roadslid Oherig




il Mentimeter

2) \Welke vraag wilt u graag beantwoord zien
vanavond ?

Hoe, waar? Waar worden de locaties zoal gerealiseerd Geen specifieke vraag. Informatie ophalen en
beeldvorming.

wat is acceptabel Wat os het plan van de gem moerdijk hierin
Waar en hoe gaan we de mensen huisvesten ?
Wat vinden jullie belangrijk als het gaat over huisvesting en waar wil de gemeente de migranten huisvesten
het toezicht daarop. Gaan we voor de korte of voor de lange termijn oplossing?




2) \Welke vraag wilt u graag beantwoord zien

vanavond ?

Welke rol de gemeente pakt voor het mogelijk maken van
betaalbare humane huisvesting?

Hoe huisvesting evenredig verdeeld gaat worden.Eniis er
een plafond

Hoe de gemeente Moerdijk het probleem huisvesting gaat
oplossen voor 4600 arbeidsmigranten ?
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Creatieve oplossingen buitengebied

In hoeverre is het probleem te concretiseren ( in aantal
benodigde woningen)?

Integratie van de arbeiders ? Waar gaan ze wonen ?

Waar komen de locaties en voor hoeveel mensen

Welke plannen zijn er mbt beheer van lokaties?

Hoe realiseren we extra huisvesting voor arbeidsmigranten
en urgente wo i gzoekers?




2) \Welke vraag wilt u graag beantwoord zien

vanavond ?

Informatie over de mogelijkheden tot huisvesting.

Waar willen arbeidsmigranten zelf graag wonen? Wat is hun
behoefte?

Woat worden de beleidskaders omtrent (huisvesting)
arbeidsmigranten in de gemeente Moerdijk?
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Hoe we degelijke huisvesting kunnen aanbieden aan zowel
arbeidsmigranten met een kort verblijf, als zij zich die veel
langer in onze gemeente vestigen.

Hoe we de woningnood mede ontstaan door
arbeidsmigranten gaan oplossen

Zijn er al genoeg woningen

How kunnen we same zorgen voor een gezond leef klimaat
van de arbeidsmigranten 7

Waar komt het verhaal vandaan dat arbeidsmigranten in te
kleine caravans zouden verblijven met te veel man

Welke woonomstandigheden streven we na?




2) Welke vraag wilt u graag beantwoord zien ™
vanavond ?

Wat zijn de locaties die in beeld zijn voor huisvesting van Hoe krijgen we enige voortgang in de prcessen Worden de locaties over de gehele gemeente verdeeld
arbeidsmigranten en waarom?

Rol van de gemeente 7 Is er echt voldoende draagvlak gemeentebreed om dit
Hoe voorkomen we uitbuiting? grootschalige probleem ook grootschalig aan te pakken?!

Hoe worden inwoners vroegtijdig betrokken als locatie
Hoe denkt de gemeente Moerdijk over dit issue ? Blij dat ze bekend is Hoe voorkomen we overlast?

er zijn of meer een noodgedwongen noodzaak tot actie 7




2) \Welke vraag wilt u graag beantwoord zien

vanavond ?
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Hoe denkt men integratie te stimuleren.

Hoe helpen we blijvers integreren?

Is het mogelijk om 1 aanspreekpunt te creéren binnen de
gemeente moerdijk aangaande vergunningen huisvesting

Hoe pakt moerdijk dit vraagstuk aan?

Wat kan de rol van de woningcorporatie zijn op gebied van
huisvesting mid-stay arbeidsmigranten ?

Wat zijn de mogelijkheden voor arbeidsmigranten op het
bedrijf waar zij werken?

Leegstand bedrijfsgebouwen tegengaan

Voldoen de huidige locaties al naar de gewenste maatstaf?

Tiny houses wegzetten




2) \Welke vraag wilt u graag beantwoord zien

vanavond ?

Hoe realiseren we participatie van arbeidsmigranten?

Welke omvang

Geen specifieke vraag. Alle info van vanavond is welkom
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Wat werkt?

Hoe om te gaan met verschillende talen 7

Kan ik kortdurende (max. 2 maanden, fruitoogst) en
betaalbare opvang van een vaste groep arbeidsmigranten
op eigen terrein blijven realiseren?

Komt er ook ectra aandacht voor woonvraagstukken bijde
huidige populatie.zowel autochtoon als migranten

Wat doen we in tussentijd gedogen

Volgens bestemmingsplan is de verhuur van woningen
binnen vesting Wstad slechts toegestaan aan een 1 gezins
huishouden. Rent a Roof verhuurt de Voorstraat 43 aan
expats 4/5 pers. en mijn melding daarover aan de gemeente
is nog steeds onbeantwoord??!




2) \Welke vraag wilt u graag beantwoord zien
vanavond ?

Integratie versne

llen

Antwoord op vraagstuk arbeidsmigranten op lokaal niveau.
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Dichtbij het werk




1) Waar vindt u dat nieuwe PN
huisvesting voor arbeidsmigranten
het beste kan komen ?

il
In Dichtbij Dichtbij het In het
leegstaande woonwijken werk buitengebied

panden
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2) \/indt u dat we meerdere
kleine locaties moeten zoeken
of enkele grote ?*

iiiiii

9
Meer kleine Een paar Beide,
locaties grote locaties afhankelijk

van de locatie




- 3) Wat vindt u
= belangrijk bijde
= locatie?

e

Go Passen bij de omgeving Passend bij de grootte
van de kern
Maatwerk Goed beheer 24/7
bereikbaar. Niet teveel in een
omgeving

In balans met grootte

van de kern. absorptie en
integratievermogen in Dat de mensen zich thuis
relatie tot verblijfsduur voelen




=~ 4 belangrijk bij de

e S

= locatie?

—

e — e | | ® il Mentimeter
e e 3) Wat vindt u

Goede privacy, Verhouding Passen bij de kerngrote
voldoende recreatie, arbeidsmigranten versus
goed beheer. lokale bewoners

Mogelijkheid om te
integreren

Goed beheer begeleiders aanwezig

en vertier voor vrije tijd

Passen bij omgeving.

Goed Service en Beheer Uitgaan van integratie,
en een goed leef klimaat Max half uur wandelen geen segregatie
voor de bewoners naar supermarkt




e

Goed bereikbaar.

Draagvlak

= belangrijk bijde
= locatie?

Goede woonkwaliteit
voor de
arbeidsmigranten.
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Rekening houden met
aanwezige
voorzieningen

Bereikbaarheid
voorzieningen

Winkels op bereikbare
afstand.

Maatwerk

Goed bereikbaar en
toegang tot
voorzieningen

Passend in omgeving




e S

—

Parkeren eigen terein

Goed beheer

. 3)Watvindtu
. e elangrijk bij de
= locatie?

short stay: bereikbaar,
long stay: in de
samenleving
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Ontsluiting van de
gebieden

Dat migranten goed
kunnen integreren in
onze samenleving.
Toegang hebben tot
voorzieningen en een
nette woning hebben
waar ze zich thuis
kunnen voelen

Kwaliteit van leven voor
de gebruiker.m2 /
privacy/toe gevoede
wadadrde

Goed wonen is goed
werken | Net zoals voor
jezelf moet gelden.

Ontspanning en rust
voor de gasten. Wel een
supermarkt aanwezig.
Goedkoop kunnen
sporten

Kleine groepen die
verjonging in de kernen
bewerkstelligen




=~ 4 belangrijk bij de

e S

= locatie?

—
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e e 3) Wat vindt u

Privacy; 1a 2 personen Maatschappelijke Goed beheer op de
per kamer verbinding met de locatie
woonkern.
Goed beheer, ook Goede bereikbaarheid.
sociaal. Bereikbare Balans in het aantal maar vooral een plek om
voorzieningen. je veilig thuis te
voelen.Integratie met de
omgeving.

Privacy, hygiéne,

Bereikbaarheid vis veiligheid en

openbaar vervoer. betaalbaarheid

Scheiding van huisvester Het moet passen. Niet
werkgever en inlener L ‘ alleen in omvang maar

ook juist in integratie.
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Goed beheer/toezicht

Niet te ver van een
woonkern: mensen
kunnen deelnemen /
kennisnemen van lokale
activiteiten.

. 3)Watvindtu
. e elangrijk bij de
= locatie?

Balans tussen wat ze
ervoor moeten betalen
en wat ze daarvoor
krijgen
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Ontspanningsmogelijkh
eden, ook voor
kernbewoners

Geen overlast voor de
buurt. Goed toezicht ter
voorkoming van overlast
en gebruik drugs.

Bestaande leegstand
benutten; gesloten
verpleeghuizen,
kantoren, etc.

Fatsoenlijk wonen

Passend voor alle
partijen! Dus goed ook
alle partijen te horen
voordat er beslissingen

Veel ruimte en dater
voldoende
voorzieningen
gecreéerd kunnen
worden/ voldoende
parkeergelegenheid /
voldoende privacy /
dicht bij het werk
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e S
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= belangrijk bijde
= locatie?

Kunnen integreren met
de gemeenschap

Bij kleine kern ook
kleinere locatie voor
migranten.

Longstay
arbeidsmigranten in
woonkernen ivm

integratie (geen getto's!).

Mid en shortstay nabij
werklokaties

Goeie relatie met
omgeving

Zorgen dat ze ergens
naar school kunnen om
de taal te leren

Aantal mensen in
verhouding tot kern,
goede voorzieningen,
voldoende
parkeergelegenheid 24
uurs beheer

Verjonging leeftijden en
mix met anderen

Parkeren eigen terrein
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belangrijk bij de
locatie?

Oog voor de kinderen
van arbeidsmigranten

Vaste huisvesting klein in
de kern. Tijdelijk wat
groter dichtbij het werk

Dat er geen overlastis
voor de omgeving

Deelname aan lokale
voorzieningen

Goede verbindingen

Fijn wonen

Een prettige
leefomgeving waarbij
niet te grote groepen
mensen bij elkaar
worden huisvestdie
dichtbij de
voorzieningen zijn
gevestigd, zodat zijj
goed kunnen integreren
binnen de
gemeenschap.

Kwalitatief goed beheer
heel belangrijk! Taalles
ook mogelijk.
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4) \Wat vindt u belangrijk bij de huisvesting

Goede woonruimte

1 persoon (of stel) per kamer

Mogelijkheden voor vrije tijdsbesteding

————————————f£)

Services zoals taalles, helpen bij registratie
3.8

Strongly disagree
Strongly agree

Duidelijke regels en handhaving

Aanspreekpunt voor omwonenden

ﬂ

e (3




1) Wat vindt u van het  Mentimeter

afwegingskader voor locaties
huisvesting arbeidsmigranten?

19
14
6
_i__l__

Te Prima Ik mis lk moet nog

uitgebreid criteria ziendat dit

in de praktijk

gaat werken

be 5
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2) Wat vindt u niet
goed, of mist uin dit
afwegingskader ?

Ruimte voor maatwerk
en de aanbevelingen
van het aanjaagteam

Vooral prima in deze
vorm

Overweging maximale
grootte

Maatwerk

Ruimte voor maatwerk.
Hou ruimte voor kansen
die je niet hebt voorzien.

3000 arbeidsmigranten.
Moeten we die niet eerst
vinden.

Buitengebied niet
gebruiken voor
huisvesting
arbeidsmigranten

Medewerking van de
gemeente voor de reeds
bestaande locaties

Hoe wordt nu de
afweging gemaakt op
welke locatie of in welke
kern voor een short,
midd of long stay wordt
gekozen?

&
i,
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2) Wat vindt u niet
goed, of mist uin dit
afwegingskader ?

Ik zou op het punt van Scheiding tussen Is er een plafond per
service meer overleg huisvester en kern?
willen met de gemeente. uitzendbureau

Denk eens aan

Afwegingskader lijkt mij Optimale integratie. Hoe hoogbouw, (ook voor
goed realiseer je dat en borg starters en senioren)

jedat?
Stukje maatwerk voor Mooi kader, maar sta
de agrarische sector. De afhankelijkheiid open voor kansen in de

tussen huisvesting en markt. Wees ook

baan pragmatisch.

&
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2) Wat vindt u niet

goed, of mist uin dit

afwegingskader ?

Huisvesting voor piek/
seizoen arbeiders met
name in agrarische
sector

De vergelijking van
migranten en "'gewone
gezinnen"

Beheersbaarheid kleine
locaties ivm kosten
huismeester

Maatwerk

Goed startpunt.

De aanname dat mid-
stay na 2 jaar naar
reguliere woningwn
gaan snhap ik. Maar is
dat haalbaar?

Ik zie niets over het snf
keurmerk / hoe word de
afweging gemaakt

Er lijkt een discrepantie
te zijn tussen het
afwegingskader en de
resultaten van de
Mentimeter
daaromtrent?

Overgangsregeling
bestaande huisvesting
tot plannen zijn

A Mentimeter
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2) Wat vindt u niet
goed, of mist uin dit
afwegingskader ?

Goede voorlichting voor
de arbeidsmigranten

Verbondenheid met
huidige bewoners
borgen

Differentiatie houden in
het afwegingskader; niet
perse vasthouden aan
aantal inwoners

Dit kader is veels te
uitgebreid, en als je al
deze puntenin

overweging gaat nemen,

dan ga je de komende
jaren geen oplossing
hebben voor dit toch

In de keuze moet ook het
aantal inwoners
meegenomen
worden.200 man in kern
Moerdijk is iets anders
dan 200 manin
zevenbergenDus
uitgaan van een
maximaal percentage
ten opzichte van het
aantal inwoners

Het afwegingskader
gaat uit van de
arbeidsmigrant, ik zie
weinig terug dat er
vanuit de inwoners
gekeken wordt

Uitzendbureau geen
huisvester

&
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Heeft u nog vragen of opmerkingen?
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\Wat vindt u van deze avond?



