
Aan: De gemeenteraad
Van: Het college van burgemeester en wethouders
Datum politieke tafel: 3 oktober 2023
Zaaknummer: 635591
Onderwerp: Re-integratieverordening Participatiewet (bijlage 2) en 

Samenvatting (bijlage 10)

Aanleiding
Op 3 oktober 2023 heeft het college twee technische vragen ontvangen over de Re-integratie 
verordening Participatiewet gemeente Dijk en Waard (bijlage 2) en de samenvatting van de 
verschillende verordeningen (bijlage 10) behorend bij het raadsvoorstel 
Harmonisatieverordeningen Participatiewet, Wet inburgering 2021, Wet gemeentelijke 
schuldhulpverlening, Wet sociale werkvoorziening, minimabeleid (000061619443). In dit bericht 
staan de antwoorden op deze vragen.

Toelichting van de vragensteller(s) van de fractie Senioren Dijk en Waard
Tijdens de politieke avond op 3 oktober jl. heeft Senioren Dijk en Waard aangegeven ter controle 
informatie over kwaliteitseisen aan jobcoaches toe te sturen, omdat de fractie het idee heeft dat 
een passage hierover in de Re-integratieverordening onjuist is. Senioren Dijk en Waard heeft 
aangegeven een amendement voor de raadsvergadering voor te bereiden als na controle blijkt 
dat de passage foutief is.
De tweede vraag betreft de samenvatting van de verordeningen, bijlage 10, de samenvatting van 
de Afstemmingsverordening. De fractie Senioren Dijk en Waard wil weten voor welke 
arbeidsverplichtingen maatregelen opgelegd kunnen worden en voor welke niet.

Beantwoording

Vraag 1
Vraag betreffende de re-integratieverordening, kwaliteitskeurmerk Jobcoaches:
Harmonisatie Re-integratieverordening Participatie.
Bijlage 2, artikel 17b. Jobcoaching

1. Een jobcoach die de persoonlijke ondersteuning bij werk verzorgt moet voldoen aan één 
van de volgende kwaliteitseisen:
A. De jobcoach staat geregistreerd in het register Loopbaancoach, het register NVS-

beroepenregister voor jobcoaches of;
B. Heeft het keurmerk Blik op Werk of Oval of;
C. Heeft een erkenning van het UWV.

Klopt het dat:
A hoort te zijn:
De jobcoach staat geregistreerd in het Noloc Register Jobcoach.
(Alleen dit register is een persoonlijk keurmerk)
B. Zijn keurmerken voor bedrijven.
C. De erkenning van het UWV is uitsluitend gericht op rechtspersonen.

Daarmee vervallen feitelijk B en C.
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Antwoord:
Artikel 17b Jobcoaching in de aangeboden Re-integratieverordening Participatiewet gemeente 
Dijk en Waard is juist. 
Het register Loopbaancoach wordt beheerd door Noloc, de beroepsvereniging voor 
loopbaanprofessionals en jobcoaches. Zie bijgaande link (https://www.noloc.nl/register-jobcoach). 
In het eerste lid van artikel 17b wordt verwezen naar het register Loopbaancoach. Daarmee 
voldoet dit artikel.
Indien uw raad het wenst, kan het “register loopbaancoach” in artikel 17b, eerste lid, via een 
amendement vervangen worden door het “Noloc-register jobcoach”. Het verwijst echter naar 
hetzelfde register.

Vraag 2
betreffende bijlage 10, Afstemmingsverordening: 
Voor welke arbeidsverplichtingen wordt wel een maatregel opgelegd en voor welke niet?

Bijlage 10, Samenvatting verordeningen. Onderdeel 1. Afstemmingsverordening, pagina 2, 1 B:
1. In deze verordening is afgeweken van de modelverordening van de VNG. Hiermee is de 

nieuwe verordening een stuk korter dan de huidige verordening. 
a. Er zijn uitsluitend artikelen opgenomen waarbij sprake is van een verordenende 

bevoegdheid; 
b. niet voor alle arbeidsverplichtingen wordt ingeval van schending, een 

maatregel opgelegd; 
c. de artikelen 10 en 13 beperken zich tot een algemene omschrijving in plaats van een 

uitgebreide opsomming van situaties.

Antwoord:
De arbeidsverplichtingen waarop bij niet of onvoldoende nakoming WEL een maatregel moet 
worden opgelegd indien er sprake is van een verwijtbare gedraging staan in artikel 18 van de 
Participatiewet (Artikel 18 Participatiewet) en in de aan u voorgelegde Afstemmingsverordening 
(bijlage 1), artikel 7.

De afstemmingsverordening is meer in overeenstemming met de landelijke ontwikkelingen en het 
wetsvoorstel Participatiewet gebracht, waarin wordt beoogd meer rechtszekerheid te bieden aan 
mensen die een bijstandsuitkering ontvangen over zowel hun rechten als hun plichten. De 
volgende arbeidsverplichtingen zijn niet meer meegenomen:

- het binnen de zoektijd van 4 weken toch aanvragen van een uitkering, terwijl geen sprake 
is van de uitzondering als vermeld in artikel 41, zesde en achtste lid van de 
Participatiewet;

- het niet tijdig voldoen aan een oproep om in verband met arbeidsinschakeling op een 
aangegeven tijd, datum en plaats te verschijnen;

- het te laat komen op de werkplek voor het verrichten van naar vermogen opgedragen 
onbeloonde maatschappelijk nuttige werkzaamheden als bedoeld in artikel 9, eerste lid 
onderdeel c van de Participatiewet;

- het niet (tijdig) voldoen aan een oproep om in verband met een taaltoets, als bedoeld in 
artikel 18b, tweede lid van de Participatiewet op een aangegeven tijd, datum en plaats te 
verschijnen;

- het onvoldoende gebruik maken van een door het college aangeboden voorziening 
gericht op arbeidsinschakeling, waaronder sociale activering, als bedoeld in artikel 9, 
eerste lid, onderdeel b van de Participatiewet;

https://www.noloc.nl/register-jobcoach
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0015703&hoofdstuk=2&paragraaf=2.3&artikel=18&z=2023-10-01&g=2023-10-01
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- het niet tijdig of onvoldoende meewerken aan een onderzoek naar mogelijkheden tot 
arbeidsinschakeling als bedoeld in artikel 9, eerste lid, onderdeel b van de 
Participatiewet.


