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Geacht veiligheidsbestuur, 
 
In onze vergadering van 6 juni hebben wij de concept programmabegroting 2025-2028 
besproken en de voorlopige jaarstukken van 2023. Graag geven wij onze zienswijze op de 
programmabegroting. 
 
Allereerst onze dank voor de inzet van de Veiligheidsregio op tal van terreinen, zoals de 
brandweerzorg, de crisisbeheersing, de geneeskundige hulpverlening en het werk op de 
meldkamer. Uit de stukken blijkt dat de VNOG de reguliere taken uitvoert en voortgang op vele 
(nieuwe) dossiers behaalt. Verder is er een verwacht voordelig resultaat van circa €2,83 
miljoen in 2023. Ook is het goed om te lezen dat het algemeen bestuur heeft besloten om de 
gemeentelijke bijdrage te dempen. In de Kadernota 2025-2028 gaat dit om €800.000,- 
structureel, aanvullend op de al doorgevoerde besparing met ingang van 2024 van €600.000,- 
structureel en de besparing van €514.000 per 2026 vanuit de toekomstvisie 2020 
 
Zienswijze 
Ondanks de reeds doorgevoerde bezuinigingen weten we ook dat alle gemeenten 
geconfronteerd worden met nog meer noodzakelijke ingrepen vanwege het zogenaamde 
Ravijnjaar. De laatste berichtgeving vanuit het Rijk en de VNG is dat dit al in 2025 de 
gemeentelijke financiën sterk raakt in plaats van 2026. We zien ons dan ook genoodzaakt om 
daar waar mogelijk nog verdere bezuinigingsmaatregelen te nemen, ook bij verbonden 
partijen. Ieder jaar blijkt dat er toch een aanzienlijk jaarresultaat is waar ruimte in gevonden 
kan worden mocht dat nodig zijn. Daarom willen wij voorstellen om in de Programmabegroting 
2025-2028 de tien fte aan vaste vacature ruimte af te schalen en tevens de loonsombegroting 
op te stellen op medewerkersniveau in plaats van de maximale loonschaal en met beide 
voorstellen de gemeentelijke bijdragen te verlagen vanaf 2025.  
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Daarnaast zien we dat veel verbonden partijen de nodige reserves opgebouwd hebben en 
tegelijk dat de risico’s steeds beter in beeld en in control zijn. Wij verzoeken de 
Veiligheidsregio dan ook om te kijken of er mogelijkheden zijn om de eigen reserves af te 
bouwen en gemeenten te vragen eventueel een risicobedrag op te nemen in het weerstands-
vermogen. En hierover met een voorstel te komen in de Kadernota 2026-2029 van de VNOG. 
 
Hoogachtend, 
 
de heer J. Joon de heer H.R. Lanning 
voorzitter raadsgriffier 


