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Geachte leden van de gemeenteraad,

Middels deze brief willen wij u informeren over het “Beleidskader Stevige
Lokale Teams” (bijlage bij deze brief).

De gemeenteraad heeft in november 2023 de Nota Sociaal Domein 2024-
2029 “Samen doen wat nodig is” vastgesteld en heeft daarmee besloten tot
de vorming van een Brede Toegang. Op 22 november 2024 is het college
akkoord gegaan met het inpassen van de organisatie voor de Brede Toegang
in de gemeentelijk organisatie (24.00477).

In de Nota Sociaal Domein 2024-2029 staat de Brede Toegang beschreven als
een laagdrempelige toegang, waar inwoners terecht kunnen met hun vragen
op sociaal maatschappelijk gebied. Tegelijkertijd moet het een lokaal
multidisciplinair team zijn, dat inwoners van alle leeftijden begeleidt naar de
sociale basis, zelf hulp biedt en de inwoner een vast contactpersoon biedt.

Van Brede Toegang naar Stevig Lokaal Team

De term Stevig Lokaal Team (SLT) is ontstaan vanuit de behoefte om de
jeugdhulp en maatschappelijke ondersteuning (Wmo) in Nederland te
verbeteren, te uniformeren en dichter bij de burger te organiseren. In maart
2024 is er een landelijk “Richtinggevend Kader Toegang, Lokale Teams en
Integrale Dienstverlening” vastgesteld door de VNG. Op 24 maart 2026 is
door de VNG namens alle gemeenten een convenant 'Stevige lokale teams'
getekend om de werkwijze van deze teams in gemeenten te versterken. In
dit convenant spreken gemeenten, het rijk en uitvoeringspartners af om de
werkwijze van lokale teams meer te uniformeren en te versterken.

Om hierbij aan te sluiten, kiezen wij er vanaf nu voor om de term Stevige
Lokale Teams te gebruiken in plaats van ‘Brede Toegang’. Deze term dekt de
lading beter: het gaat niet alleen om de ‘voordeur’ (de toegang), maar ook

Zeewolde



om informatie & advies, triage van de ondersteuningsvragen, regievoering,
basishulp die het team biedt en de integrale hulp aan huishoudens. Dit
betekent dat we toewerken naar één gezin, één plan en één regisseur.
Hiermee voorkomen we dat gezinnen met meervoudige problemen te
maken krijgen met versnipperde hulpverlening en verschillende loketten.

Een belangrijke stap in de ontwikkeling van een Stevig Lokaal Team is dat
Ermelo, Harderwijk en Zeewolde meer gezamenlijk optrekken ten aanzien
van een SLT. De gemeenten leren van elkaar, verrijken elkaar en denken de
hoofdlijnen met elkaar uit.

Beleidskader

Een voorbeeld van deze nauwe samenwerking is het opstellen van een
gezamenlijk beleidskader. Het beleidskader dient als fundament voor een
stevige lokale context en inrichting. Met het vaststellen van het beleidskader
wordt regie gepakt en wordt een kader gesteld, waarbinnen vervolgens de
inrichting van de vereiste en benodigde Brede Toegang/ SLT moet vallen. We
kiezen ervoor om het Beleidskader in gezamenlijkheid met Ermelo en
Harderwijk op te stellen, passend bij onze gezamenlijke Nota Sociaal Domein
2024-2029 “Samen doen wat nodig is”.

Het beleidskader bestaat onder andere uit:
1. De verplichting en de landelijke eisen die aan de Stevige Lokale
Teams zijn opgelegd;
2. De context waarbinnen de Stevige Lokale Teams moet worden;
3. Wettelijke ontwikkelingen die gaande zijn.!

Het onderdeel “governance” wordt buiten beschouwing gelaten in het
beleidskader, omdat dit geen onderdeel van het beleidskader (richting),
maar van de inrichting is. Scenario’s voor de inrichting, met een ambtelijk
advies voor een voorkeursscenario, worden in een later stadium ter
besluitvorming voorgelegd.

Het beleidskader Stevige Lokale Teams geeft richting. Met het vaststellen van
dit kader wordt nog niets besloten over de interne of externe inzet van
mensen en middelen of het wijzigen of geven van opdrachten aan
maatschappelijke partners.

Vervolg

Op 25 juni a.s. vindt er een beeldvormende bijeenkomst plaats waarin u
verder geinformeerd gaat worden over de transformatieopgave Stevig Lokaal
Team. Deze bijeenkomst is ter voorbereiding op besluitvorming over dit
onderwerp in september 2026.

! De implementatie van de ‘Wet verbetering bereikbaarheid jeugdzorg (Wvbj)’, het voorstel ‘Wet Aanpak
Meervoudige Problematiek Sociaal Domein (WAMS)’, het wetsvoorstel ‘Reikwijdte Jeugdwet’ en de
wijziging van de Wmo 2015 en de Jeugdwet (en de Wmo 2015): ‘De entiteit lokale team wordt vastgelegd
(“dat er een lokaal team is”) en een aantal taken, waaronder vraagverheldering en het verlenen van (vrij
toegankelijke) basishulp. Dit moet de ontwikkeling van lokale teams in alle gemeenten versterken.’
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Met vriendelijke groet

Burgemeester en wethouders van Zeewolde,
de secretaris, de burgemeester,
K.C. Hamstra A.M. Harmsma



