Bijlage 4: Verantwoordingsmatrix

In de tussenevaluatie wordt de matrix, uit de vorige kadernota en zoals hieronder getoond, besproken

middels een presentatie door de bestuurder en/of een professional van de stichting. Deze wordt

bijgehouden om trends en ontwikkelingen op verschillende onderdelen te kunnen zien.

Uitdagingen

Doelen
Waarom?
Waartoe?

Realisatie
Kwaliteit en
effectiviteit.
Ja/nee/deels

Toelichting

Hoe en wat? Aantoonbare onderbouwing,

inzet, acties, projecten etc.

Aanbod: programma en
interactie
e Rijke leeromgeving
e Gebruik programma
e Educatieve kwaliteit
e Activiteitenaanbod

Organisatie
e Professionalisering
e Lerend

netwerk/kennisdeling
e Personeelsbezetting
e Pedagogisch
leiderschap
e Samenwerking met
partners

Doorgaande lijn
e Voorschool —

vroegschool
e Vroegschool —groep 3
e PO-VO

e Groepssamenstelling

e Beroepskracht-kind
ratio

e leerkrachtkwaliteit

e Ouderbeleid
e Quderbetrokkenheid
e Gezinssituatie

Algemeen
o Kwaliteitszorg
e Voorkomen segregatie
e Bevorderen integratie




