
NIEUW PARTICIPATIEBELEID

IEPEN POADIUM 9 SEPTEMBER 2021



Waarom nieuw Participatiebeleid?

Huidig beleid
o  Intensieve ondersteuning nieuwe doelgroep
o  Beperkte ondersteuning klassieke doelgroep 

Conclusie evaluatie
o  Inzet nieuwe doelgroep heeft zich uitbetaald in uitstroom
o  Formatief/budgettair minder inzet op klassieke doelgroep
    → vanaf 2019 afname uitstroom naar(deeltijd)werk
o  Evaluatie vertrekpunt nieuw beleid
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Motie 

Opdracht
Alle mensen die onder de Pwet vallen de ondersteuning geven waar ze 
recht op hebben in het bijzonder de klassieke doelgroep

Notitie uitvoering Participatiewet 2021 klassieke doelgroep
Besluit raad om middelen beschikbaar te stellen om de klassieke 
doelgroep extra ondersteuning te bieden.

Uitvoeringsplan
Hoe voeren we de motie uit. Begin juli aangeboden aan de raad.

Financieel
Op basis van evaluatie nieuwe afweging budgetten Kadernota 2023

nieuw participatiebeleid 3



Notitie iedereen doet mee

Verzoek raad richtinggevende uitspraken voor nieuw 
participatiebeleid

§Onderschrijft u de uitgangspunten? 

§Onderschrijft u de ambities en doelen? En geven de 
genoemde inspanningen en consequenties u voldoende 
beeld? Zo nee, waar wilt u meer beeld bij hebben?

§Wat wilt u verder meegeven?
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Wat willen wij

“IEDEREEN DOET MEE”
DIT DOEN WE MÉT ALLE INWONERS EN ORGANISATIES, 
ACTIEF OP HET GEBIED VAN ARBEIDSPARTICIPATIE EN 
DE SOCIALE BASIS IN ONZE DORPEN. SAMEN GEVEN WIJ 
INVULLING AAN SOCIALE INCLUSIE: IEDERE INWONER 
HOORT ERBIJ EN PARTICIPEERT NAAR VERMOGEN.
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Een aantal uitgangspunten

§Regiefunctie en partner andere partijen
§Werken vanuit vertrouwen
§ Integraal
§Maatwerk en vanuit bedoeling Participatiewet
§Banen bij reguliere werkgevers. Voor onbetaalde 

activiteiten (binnen de sociale basis) “creëren” we geen 
nieuw betaald werk

§Vanuit de mogelijkheden, niet vanuit beperkingen
§Bestaande budgettaire kaders zijn leidend
§Eén beleidsplan voor beide gemeenten
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Ambities

1. Voorkomen instroom door vroegtijdige inzet op 
werk

2. Maximaliseren arbeidsparticipatie inwoners met 
uitkering en/of indicatie Banenafspraak of Beschut 
Werk

3. Intensiveren maatschappelijke participatie in 
sociale basis
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Rollen verschillende partijen

§  Inwoners: participeren naar vermogen

§  Onderwijs: pro actief partnerschap

§  Werkgevers: maatschappelijk verantwoord ondernemen

§  Sociale basis: ondersteuning op andere leefgebieden
   waardoor stap richting arbeid kleiner wordt 

§  Gemeente: nastreven partnerschap, voorbeeldfunctie,
   inzichtelijk maken resultaten
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Vervolg 

25 november: besluitvormend
2022: wanneer nodig aangepaste verordening Participatie en 
verordening Tegenprestatie

We leggen de notitie ‘Iedereen doet mee’ voor aan diverse 
partners. De reacties en aanbevelingen van deze partners 
nemen we mee richting besluitvorming. 

nieuw participatiebeleid 9



Vragen?


