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Inleiding en doelstelling

Het plan van Aanpak moet er toe leiden dat er in 2018 een
vermindering van de uitkeringskosten voor Voorschoten van
€400.000 is gerealiseerd. Dit bedrag staat gelijk aan vermindering
van de uitkeringslast van 60 cliénten. Het plan bestaat uit 3 pijlers:

Ontzorgen
werkgevers
Duurzame

Optimale _
uitstroom

matching




Acties per pijler: Pijler 1 optimale
Matching

Optimaal inregelen van matching: door inzet Scrum Matching en koppeling CV-

online is al het bemiddelbare aanbod goed (visueel) in beeld. Onderhoud CV-
online dagelijks

Werken is meedoen

Ondernemers vinden medewerkers op CV-online
Welkom op CV-enline

Met een profiel op CV-onling presenteren werkzoekenden zich aan ondememers.

leide
en eenvoudig. U krijgt direct een goed beeld van de
lijkc presentatie en zoekfilters zoals opleidingsniveau,

Heeft u interesse in een kandidaat? Dan kunt u met één druk op de knop uw interesse
kenbaar maken.

Online Presentatie CV's

Technische teamplayer HE &= Qal  Melolwo|oolve 32 uren

Promotie van CV Online. Communicatieplan opgesteld: Nieuwsbrief in de maak,
presentaties bij ondernemersbijeenkomsten en vermelding bij publicaties.




Acties per pijler: Pijler 1 optimale
Matching

Gezamenlijke werkgeversbenadering in ZHC verband met UWV, samenwerking
Leiden en sociale werkvoorzieningen . Lokaal resultaat FFM Sassenheim

Vacatures / Markt zichtbaar maken. Werkplein en Werkacademie; actie WSP ZHC




Acties per pijler: Pijler 2 Ontzorging
Werkgevers

Accountmanager specifiek voor Voorschoten beschikbaar

Vindbaarheid werkgeversservicepunt is verbeterd Voorschoten, gerealiseerd op
gemeentelijke websites. Regionale website WSP ZHC in de maak!
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Werkgeversservicepunt

Werkgevers
Servicepunt h) T

Iedereen doet mee! Wij ondersteunen werkgevers

Zo veel mogelijk mensen aan het werk, want werken is Die delen de graag met u als ondernemer. Ondernemers zijn onze belangrijkste
partners waar het gaat om mensen met een uitkering weer aan werk te helpen. Jammer genoeg denken veel ondernemers nog steeds dat het aan het werk helpen van
een uitkeringsgerechtigde of iemand met een arbeidsbeperking veel risica’s en administratie betekent. Daarom willen wij er alles aan doen om ondernemers te
‘ontzorgen’!

Het Werkgeversservicepunt

Het Werkgeversservicepunt is er voor de Voorschaten, Lei burg, Niet i vindt vanzelf de weg naar de arbeidsmarkt. Wij
richten ons op het ontwikkelen en ondersteunen van deze mensen. Als iemand klaar is voor de reguliere arbeidsmarkt, komt het Werkgeversservicepunt in beeld; die
bemiddelt richting de werkgever. Wij zijn de verbindende schakel tussen u als werkgever en onze kandidaten.

Wij hebben de mensen

Heeft u werk? Wij hebben de mensen! U weet als ondernemer natuurlijk ook dat sommigen moeite hebben om op eigen kracht hun weg naar de arbeidsmarkt te vinden.
Hat 7iin vaak mancen dis tidslill niat actiaf 7iin an de arhaidemarkt maar wal hesl araan een nisiwa kanc willan kriinan Naar 7iin il hatrnkian




Acties per pijler: Pijler 2 Ontzorging
WEIRCEVEIE

Flextensie (gebruik van flexmarkt) geimplementeerd in werkwijze. Beperkte toepassing

Samenwerking met Private partijen ruim ingeregeld via marktconsultatie en
aanbesteding. Tempo-Team is partner geworden bij het uitplaatsen van kandidaten.
Inkoopkader voor re-integratie is uitgebreid naar 60 bedrijven.

Toolbox ZHC en Haaglanden gelijk getrokken en geoperationaliseerd. Nazorg ingeregeld.

Uitrollen SROI Voorschoten (inkoop en uitvoering)




uitstroom

Samenwerking Economie; versterking economisch klimaat: Lokale samenwerking en

communicatie geoptimaliseerd, gezamenlijke ondernemersbijeenkomsten (ook
winkelgebied manager)

Ondernemers en

gemeente: samen
sterk voor participatie

... Kwam aan de orde tijdens het
ondernemersontbijt op donderdag

24 september in restaurant Floris V.
Ruim 40 geinteresseerden uit het
bedrijfsleven kwamen naar de
bijeenkomst die door de gemeente
Voorschoten ...


http://www.voorschotenonline.nu/politiek/2006-ondernemers-en-gemeente-samen-sterk-voor-participatie

~ Acties per pijler: Pijler 3 Duurzame

uitstroom

Persoonlijke
service voor
werkgevers in
Voorschoten

Voorschoten -
Werkgeversservicepunt van de
gemeente Voorschoten is
onderdeel van een regionaal
samenwerkingsverband waarin
gemeenten, het UWV en de
regionale SW bedrijven hun
krachten hebben ...



http://www.voorschotenonline.nu/economie/83-economie/2589-persoonlijke-service-voor-werkgevers-in-voorschoten

uitstroom

Functiecreatie/inclusieve arbeidsmarkt als onderdeel van dienstverlening inzetten: Veel
gepromoot, wel in de regio toegepast nog niet lokaal. We hebben het in huis, werkgevers
moeten nog warm lopen.

Jeugdwerkgelegenheid;

e Actieplan jeugd,

* Intensieve scrummatching

* Young@Work (regionale verbinding)
e Jongeren in de lift

Goede doelen bonus Werkgever; plaatsingen doelgroep baanafspraken in Voorschoten
gerealiseerd: bonus gaan we op korte termijn toepassing




Resultaten 2015

Totaal aantal plaatsingen in 2015 is 59. In 2014 waren dit er 52 en gemiddeld over de
laatste 4 jaar waren dit 41 (groei van resp. 11% en 14%)
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Tevens hebben we via een verloningsconstructie 5 kandidaten extra uit laten stromen.




Uitgangspunten en resultaten
Voorschoten

Taakstelling eind 2016 is gebaseerd op een vermindering van de uitkeringslasten van 60 cliénten. Plaatsingen
Voorschoten: 59 en 5 verloningen, stijging aantal plaatsingen levert een besparing op van € 326.000.

Totaal besparingen Voorschoten 2015, gecorrigeerd voor externe factoren, € 376.000.

Bestandsafname betekent ook aan de poort geen nieuwe instroom of extra uitstroom zittend bestand!
Handhaving aan de poortis van 36% in 2014 gestegen naar 40% in 2015. Besparing op de uitkeringslasten €
103.000.

De doelstellingen worden gemeten op basis van vermindering van de uitkeringslasten. De gemiddelde
uitkeringslast is met €241 afgenomen (totaal €78.000)

Op 1 augustus 2014 ontvingen 330 mensen een pwet uitkering. Eind 2018 moet dit tot 270 zijn teruggebracht.
Eind 2015 zijn dit 326 mensen.

Vermindering van uitkeringslasten zijn alle schadelast beperkingen, zoals parttime uitstroom, tijdelijk werk,
handhaving, enz. Inkomsten uit arbeid zijn in 2015 7% gestegen t.o.v. 2014.




Realisatie baanafspraken

Het gaat hier om indicaties van resultaten.

1 vanuit de nieuwe participatiewet en 19 Oud Wajong

Voorschoten ligt met deze resultaten ruim op koers

In deze cijfers zijn nog niet de plaatsingen van de Sociale
Werkvoorzieningen en Pro VSO meegenomen.
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Acties en events 2016

Opzetten en uitbreiden MVO/ambassadeursnetwerk

Bijeenkomsten ondernemers, jongeren in de lift

Werkgeverbenadering Zuid Holland Centraal

PR/promotie: werkgeversaanpak en CV-online

Doorpakken op 2e half jaar 2015 arbeidsmarktoffensief







