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Datum 

 

22 juni 2016 

Steller vragen 

 

Aisia Okma, D66 

Over agendapunt 

 

cie M&S 23 juni 2016 agendapunt 5 – Inkoop jeugd (Z-26842 / I-15483) 

Het college wordt verzocht de volgende vraag/vragen* schriftelijk/mondeling te 

beantwoorden: 

 

Waardoor denkt de wethouder dat het budget op veel onderdelen weinig is 'uitgenut' en 

waardoor is het juist wel gestegen bij de ambulante zorg? 

 

Antwoord 

Dat kan verschillende oorzaken hebben. De begroting 2015 was gebaseerd op de verwachte 

ontwikkelingen in de vraag door jeugdhulpinstellingen op regionaal niveau dat grofweg is 

vertaald naar lokaal niveau. Zoals aangegeven in paragraaf 2.3 is er sterk ingezet op de 

verschuiving van (semi)residentiele zorg naar intensief ambulante zorg en de ontwikkeling 

van dwang naar drang, via bijvoorbeeld de werkwijze Jeugdbeschermingstafel. Aan de cijfers  

kunnen nog trends worden ontleend. Daarnaast zijn er in geval van jeugdhulp altijd 

fluctuaties mogelijk omdat sommige jeugdigen incidenteel en andere jeugdigen structureel 

zorg nodig hebben.     

 

U geeft op pag 17 aan dat ouders veel geld moesten bijbetalen omdat het PGB tarief te laag 

was. Welk bedrag werd er dan aan ouders gevraagd, hoe hoog was het PGB tarief.  

Wat wordt bedoeld met het voorstel om de beleidsregels te veranderen  (gaat het hier om een 

voorstel om het PGB te verhogen?)? 

 

Antwoord 

Jeugdhulpinstellingen rekenen aan ouders die zorg via een PGB inkopen het tarief van Zorg in 

Natura. Ouders ontvangen een PGB ontvangen voor zorg waarbij het tarief is gemaximeerd op 

80% van het tarief van Zorg in Natura. De hoogte van een PGB voor niet professionele 

zorgverleners bedraagt 75% van het PGB voor diensten van een professionele 

jeugdhulpverlener, met een ondergrens van het minimumloon en een bovengrens van € 20 

euro per uur voor individuele ondersteuning en € 30 per etmaal voor groepsondersteuning 

(kortdurend verblijf). Een informele hulp kan maximaal een fulltime werkweek aan uren 

declareren.    

De beleidsregels jeugdhulp zijn inmiddels geactualiseerd waarbij maatwerk en PGB mogelijk 

blijven en ook de mogelijkheid is gecreeerd om voor jeugdhulp die door 

jeugdhulpinstellingen wordt geboden 100% het tarief Zorg in Natura toe te kennen in een 

PGB.   
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En  wat wordt bedoeld met een overgang van verstrekking via PGB naar ZIN door 

contractering van zorgboerderijen? 

 

Antwoord 

Er zijn nu een aantal zorgboerderijen gecontracteerd, die aan alle gestelde eisen voldoen, 

waardoor jeugdigen er nu zorg via Zorg in Natura ontvangen en niet meer zorg via een PGB.   

 

Welke oplossing stelt de wethouder voor en wilt u aub een beslispunt hiervan maken?  

 

Antwoord 

Dit is niet meer nodig. Zoals aangegeven in het lokaal inkoopplan 2016 waren er twee 

oplossingsrichtingen voor deze problematiek; aan de ene kant de beleidsregels jeugd (met 

daarin de PGB tarieven) aanpassen en daarnaast een aantal zorgboerderijen, als zij aan alle 

gestelde vereisten voldoen, te contracteren. Beiden zijn gebeurd.  

  

Op basis van welke feiten en geconstateerd probleem wordt een generalist 'aan de voorkant 

van het CJG' aangetrokken voor een bedrag van 50.000 euro? 

Op welke wijze moet er door de aanstelling van deze persoon rekening gehouden worden 

met een hogere inkoop van zorg? 

 

Antwoord 

De nog nader te positioneren generalist aan de voorkant van het CJG heeft als taak de 

toeleiding van jeugdigen binnen de netwerkorganisatie CJG naar de verschillende 

kernpartners te optimaliseren. Het betreft de gewenste beweging van een adequate 

zorgbehoeftebepaling (dat, als dat nodig is,  zo snel mogelijk passende hulp wordt geboden) 

en gaat om de doorontwikkeling van de netwerkorganisatie CJG. Het inzetten van een 

generalist zou juist niet moeten leiden tot een hogere inkoop van zorg.  

Het is nog niet bekend hoe de generalist aan de voorkant van het CJG wordt gepositioneerd; 

mogelijk komt deze in tijdelijke dienst van de werkorganisatie Duivenvoorde of wordt deze 

geplaatst binnen de netwerkorganisatie van het CJG, via een organisatie als bijvoorbeeld 

Kwadraad.  

 

* Aangeven wat van toepassing is. 

 

Toelichting (indien nodig): 

 

 
 

 


