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Geachte mevrouw Van den Enk,

Namens de Cliéntenraad Sociale Zaken Voorschoten (CSZV) doe ik u, op uw verzoek, onderstaand advies
toekomen.

De analyse van de situatie van de gemeente voor wat betreft de rijksbijdrage in de uitkeringsgelden en
gevolgen van het verdeelmodel voor Voorschoten zijn helder. Volgens de prognoses zullen de uitgaven in
2017 € 4.616.155,- zijn en de bijdrage uit de BUIG-gelden € 4.533.118,-.

Het verdeelmodel is voordelig voor kleinere gemeentes zoals Voorschoten. Bovendien is het aantal relatief
“dure” uitkeringen in Voorschoten gedaald. Het verdeelmodel zelf is onderwerp van discussie, maar dit valt
buiten ons advies.

De CSZV staat achter de conclusie van de analyse (4.3) dat er een groot probleem is aan de onderkant van
de arbeidsmarkt en dat er extra ingezet moet worden op de re-integratie van arbeidsbeperkten.

Ook stromen er relatief veel mensen vanuit de WW in de bijstand. De vraag is of deze mensen in onze
samenleving, waar veel banen verdwijnen, nog aan het werk zullen komen.

De analyse van het verdeelmodel voor Voorschoten (4.4) geeft aan dat het aantal huishoudens met een
uitkering met 46 verminderd moet worden om uit te komen met het beschikbare budget. Onderdeel van
deze 46 huishoudens zijn 35 alleenstaanden of eenouderhuishoudens. Er zijn relatief veel ouderen (50+) en
veel hoog- en laagopgeleide huishoudens. Als deze cliénten aan het werk gaan betekent dit een grote
besparing op de BUIG gelden. Dit vergt een extra inspanning van de afdeling WIJZ en vraagt waarschijnlijk
extra inzet van het Participatiebudget.

De re-integratie van statushouders moet niet alleen gezien worden als een oorzaak van het tekort op de
BUIG gelden (4.5), maar ook als een mogelijkheid om hun talenten in te zetten en zo bij te dragen aan een
verrijking van de samenleving.

Bij de aandachtspunten uit het onderzoek “Van budget naar besteding”(4.5) wordt genoemd: Focus op
mensen die echt aan het werk kunnen. Dit wordt ook meegenomen in het nieuwe dienstverleningsmodel.
Ook de groep (laagopgeleide) alleenstaanden en ouderen (50+) moet verder onderzocht worden alsmede
het zogenaamde “granieten bestand”, de mensen met een ontheffing van arbeidsverplichting.
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De CSZV is van mening dat consulenten met name bij deze groepen maatwerk moeten leveren volgens het
“hart-wet-euro-principe”, zeker als het om mantelzorgers e.d. gaat. Deze besparen de gemeente immers veel
kosten in het bredere sociale domein.

De CSZV heeft eerder aangedrongen op het evalueren van de maatregelen zoals vermeld in het PVA
Arbeidsmarktoffensief. Toetsing van welke instrumenten/maatregelen effectief geleid hebben tot structurele
uitstroom is o.i. noodzakelijk om te weten wat werkt voor welke doelgroep van het bestand.

De CSZV vindt ook de thema's zoals genoemd in 5.3 zeer belangrijk om te weten of de gemeente op de
goede weqg is.

De Klankbordgroep W&l in het algemeen en de CSZV in het bijzonder worden graag op de hoogte
gehouden van de resultaten van de genoemde maatregelen.

Met vriendelijke groet,
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