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SAMENVATTING

Het werkgeverschap van de griffier en de griffiemedewerkers berust bij de raad. Conform artikel
83 van de Gemeentewet is hiervoor in 2013 door de raad middels een verordening een
werkgeverscommissie ingesteld. De werkgeverscommissie vervult alle bij het werkgeverschap
behorende taken en bevoegdheden met uitzondering van de bevoegdheden zoals benoemd in de
artikelen 107, 107a, lid 2, 1074, lid 1 en 107e, lid 1 van de Gemeentewet.

In het huidige artikel 2, eerste lid van de Verordening op de werkgeverscommissie griffie Rijswijk
2013 (verder: Verordening) is bepaald dat de huidige werkgeverscommissie samengesteld is uit
een voorzitter en twee leden uit de raad; waarvan bij voorkeur tenminste één lid aantoonbare
ervaring heeft met leidinggeven aan professionals. Bij voorkeur zijn in de werkgeverscommissie
coalitie en oppositie evenredig vertegenwoordigd.

In het tweede lid van artikel 2 is bepaald dat de voorzitter en de leden van de
werkgeverscommissie door de raad uit hun midden worden benoemd.

In november van het vorig jaar is in het Presidium de huidige bezetting van de
werkgeverscommissie onderwerp van discussie geweest. De huidig benoemde
werkgeverscommissie bestaat uit de raadsleden, mevr. HW.C. van der Horst (fractie v.d. Horst),
de heer W.J. Dijkhuizen (OR) en de heer A.M. Henskens (VVD) en in de bestaande praktijk is de
burgemeester (technisch) voorzitter van de commissie. Formeel dient deze bestaande werkwijze
nog als zodanig geregeld te worden binnen de huidige verordening.

Wettelijk is in artikel 83 van de Gemeentewet bepaald dat de burgemeester (en de wethouders)
geen lid kunnen zijn van de werkgeverscommissie. Dit is volledig in lijn met het feit dat de raad het
bevoegde gezag is van de griffie. De burgemeester is geen lid van de raad, de griffier is niet aan
hem ondergeschikt.

De burgemeester is echter wel technisch voorzitter van de raad en zal in die hoedanigheid vaak
een beroep doen op de griffier. In dat kader is het zinvol om de burgemeester in voorkomende
gevallen uit te nodigen in de vergaderingen van de werkgeverscommissie als informant. In die
hoedanigheid kan de burgemeester in deze commissie de facto als (technisch) voorzitter cq
adviseur optreden.

Het voorgaande is — zoals in vele andere gemeenten- ook binnen onze gemeente reeds
bestaande praktijk en het Presidium heeft hiervoor zijn voorkeur uitgesproken.
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Nu het (technisch) voorzitterschap formeel aan de burgemeester toekomt kan de
werkgeverscommissie bestaan uit drie raadsleden die door de raad uit hun midden worden
benoemd en kunnen deze drie leden zich volledig richten op hun rol als lid van de commissie.
Tevens leidt het voorzitterschap van de burgemeester ertoe dat de huidige bepaling waarin de
voorzitter door de raad uit hun midden wordt benoemd kan komen te vervallen. Er zal als derde lid
van artikel 2 een bepaling worden opgenomen dat de burgemeester in zijn rol als voorzitter van de
raad optreedt als adviseur en informant van de commissie en technisch voorzitter is van de
commissie.

Het voorstel is derhalve het huidige artikel 2, eerste, tweede en derde lid van de Verordening
werkgeverscommissie 2013 als volgt te wijzigen:

Artikel 2. Samenstelling werkgeverscommissie:
1. De werkgeverscommissie bestaat uit, drie leden uit de raad, waarvan bij voorkeur

tenminste één lid aantoonbare ervaring heeft met leidinggeven aan professionals en bij
voorkeur zijn in de werkgeverscommissie coalitie en oppositie vertegenwoordigd.

2. De drie leden van de werkgeverscommissie worden door de raad uit zijn midden
benoemd voor de duur van de zittingsperiode van de raad.

3. De burgemeester is in zijn rol als voorzitter van de raad adviseur van de commissie, kan
optreden als informant en is technisch voorzitter van de commissie.

AANLEIDING

In november van het vorig jaar is in het Presidium de huidige bezetting van de
werkgeverscommissie onderwerp van discussie geweest. De huidig benoemde
werkgeverscommissie bestaat uit de raadsleden, mevr. HW.C. van der Horst (fractie v.d. Horst),
de heer W.J. Dijkhuizen (OR) en de heer A.M. Henskens (VVD). Thans is in de bestaande praktijk
de burgemeester (technisch) voorzitter van de commissie. Formeel dient in die zin de huidige
Verordening werkgeverscommissie 2013 artikel 2, lid 1 t/m 3 te worden aangepast.

FINANCIELE
CONSEQUENTIES

Financiéle consequenties? Nee

Boekingsnummer X

Conform programmabegroting? | Ja

Begrotingswijziging Nee
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COMMUNICATIE | Publicatie van de Verordening Werkgeverscommissie griffie gemeente Rijswijk 2013

BIJLAGE(N) | 1.
Verordening op de Werkgeverscommissie griffie Rijswijk 2013.

TER INZAGE |n.v.t.

VERVOLGACTIES / [n.v.t.
TRAJECT

TOELICHTING | zie raadsvoorstel

AFHANDELING |n.v.t.
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Datum besluit B&W
Raad d.d.
Agendapunt nr.

Onderwerp

Programma

Raadsvoorstel

24 mei 2016

Wijziging Verordening werkgeverscommissie griffie
Rijswijk 2013

Aan de Raad,

1.

Voorstel:

Het voorstel is het huidige artikel 2, eerste, tweede en derde lid van de Verordening
werkgeverscommissie 2013 als volgt te wijzigen:

Artikel 2. Samenstelling werkgeverscommissie:
1. De werkgeverscommissie bestaat uit, drie leden uit de raad, waarvan bij voorkeur

tenminste één lid aantoonbare ervaring heeft met leidinggeven aan professionals en
bij voorkeur zijn in de werkgeverscommissie coalitie en oppositie vertegenwoordigd.

2. De drie leden van de werkgeverscommissie worden door de raad uit zijn midden
benoemd voor de duur van de zittingsperiode van de raad.

3. De burgemeester is in zijn rol als voorzitter van de raad adviseur van de commissie,
kan optreden als informant en is technisch voorzitter van de commissie.

Het werkgeverschap van de griffier en de griffiemedewerkers berust bij de raad. Conform
artikel 83 van de Gemeentewet is hiervoor in 2013 door de raad middels een verordening
een werkgeverscommissie ingesteld. De werkgeverscommissie vervult alle bij het
werkgeverschap behorende taken en bevoegdheden met uitzondering van de
bevoegdheden zoals benoemd in de artikelen 107, 107a, lid 2, 1074, lid 1 en 107e, lid 1 van
de Gemeentewet.

In het huidige artikel 2, eerste lid van de Verordening op de werkgeverscommissie griffie
Rijswijk 2013 (verder: Verordening) is bepaald dat de huidige werkgeverscommissie
samengesteld is uit een voorzitter en twee leden uit de raad; waarvan bij voorkeur tenminste
één lid aantoonbare ervaring heeft met leidinggeven aan professionals. Bij voorkeur zijn in
de werkgeverscommissie coalitie en oppositie evenredig vertegenwoordigd.

In het tweede lid van artikel 2 is bepaald dat de voorzitter en de leden van de
werkgeverscommissie door de raad uit hun midden worden benoemd.

In november van het vorig jaar is in het Presidium de huidige bezetting van de
werkgeverscommissie onderwerp van discussie geweest. De huidig benoemde
werkgeverscommissie bestaat uit de raadsleden, mevr. HW.C. van der Horst (fractie v.d.
Horst), de heer W.J. Dijkhuizen (OR) en de heer A.M. Henskens (VVD) en in de bestaande
praktijk is de burgemeester (technisch) voorzitter van de commissie. Formeel dient deze
bestaande werkwijze nog als zodanig geregeld te worden binnen de huidige verordening.

Wettelijk is in artikel 83 van de Gemeentewet bepaald dat de burgemeester (en de
wethouders) geen lid kunnen zijn van de werkgeverscommissie. Dit is volledig in lijn met het
feit dat de raad het bevoegde gezag is van de griffie. De burgemeester is geen lid van de
raad, de griffier is niet aan hem ondergeschikt.
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De burgemeester is echter wel technisch voorzitter van de raad en zal in die hoedanigheid
vaak een beroep doen op de griffier. In dat kader is het zinvol om de burgemeester in
voorkomende gevallen uit te nodigen in de vergaderingen van de werkgeverscommissie als
informant. In die hoedanigheid kan de burgemeester in deze commissie de facto als
(technisch) voorzitter cq adviseur optreden.

Het voorgaande is — zoals in vele andere gemeenten- ook binnen onze gemeente reeds
bestaande praktijk en het Presidium heeft hiervoor zijn voorkeur uitgesproken.

Nu het (technisch) voorzitterschap formeel aan de burgemeester toekomt kan de
werkgeverscommissie bestaan uit drie (raads)leden die door de raad uit hun midden worden
benoemd en kunnen deze drie leden zich volledig richten op hun rol als lid van de
commissie.

Tevens leidt het voorzitterschap van de burgemeester ertoe dat de huidige bepaling waarin
de voorzitter door de raad uit hun midden wordt benoemd kan komen te vervallen. Er zal als
derde lid van artikel 2 een bepaling worden opgenomen dat de burgemeester in zijn rol als
voorzitter van de raad optreedt als adviseur en informant van de commissie en technisch
voorzitter is van de commissie.

Het voorstel is derhalve het huidige artikel 2, eerste, tweede en derde lid van de
Verordening werkgeverscommissie 2013 als volgt te wijzigen:

Artikel 2. Samenstelling werkgeverscommissie:
1. De werkgeverscommissie bestaat uit, drie leden uit de raad, waarvan bij voorkeur

tenminste één lid aantoonbare ervaring heeft met leidinggeven aan professionals en
bij voorkeur zijn in de werkgeverscommissie coalitie en oppositie vertegenwoordigd.

2. De drie leden van de werkgeverscommissie worden door de raad uit zijn midden
benoemd voor de duur van de zittingsperiode van de raad.

3. De burgemeester is in zijn rol als voorzitter van de raad adviseur van de commissie,
kan optreden als informant en is technisch voorzitter van de commissie.

3. Wettelijk kader
Artikel 83 en 107 van de Gemeentewet

4. Doelstelling SMART geformuleerd
5. Eerdere besluitvorming
Vastgestelde Verordening Werkgeverscommissie griffie Rijswijk 2013

6. Argumenten en alternatieven
Zie samenvatting voorstel

7. Uitvoering en planning
Na vaststelling wijziging Verordening Werkgeverscommissie griffie Rijswijk 2013 in de raad

8. Communicatie / Inspraak
Publicatie verordening
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9. Kosten, baten en dekking
X  Conform programmabegroting
Conform bijgaande begrotingswijziging
Verwerkt in verzamelbegrotingswijziging d.d.

10. Vervolgtraject en evaluatie

n.v.t.
Hoogachtend,
de gemeenteraad,
de griffier, de voorzitter,
J.A. Massaar, bpa drs. M.J. Bezuijen

Bijlage(n) en/of stukken ter inzage:
1 (Verordening op de Werkgeverscommissie 2013)
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Raadsbesluit

De gemeenteraad van Rijswijk,

Bijeen in openbare vergadering op 24 mei 2016
Gelezen het voorstel van presidium 11 april 2016
nr. 16 016

BESLUIT:
1. Artikel 2, lid 1,2 en 3 van de Verordening op de Werkgeverscommissie griffie gemeente Rijswijk

2013 te wijzigen.

Aldus besloten door de Raad van de gemeente Rijswijk, in zijn openbare vergadering van 24 mei
2016

Hoogachtend,

de gemeenteraad,

de griffier, de voorzitter,

J.A. Massaar, bpa drs. M.J. Bezuijen
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