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Raad  

Datum 05-07-2016 

Agendapunt 6 

Corsanummer 16.020780 

Collegebesluit d.d. 10 mei 2016 

Portefeuillehouder(s) N. Dierdorp  -  Financiën, Onderwijs, Personeel & 

Organisatie 

B.D. Lugthart  -  Sociale zaken, Zorg en 

Volksgezondheid 

Redacteur F.J. Willemse 

Doorkiesnummer (070) 326 10 64 

Afdeling Stad en Samenleving 

 

 

ONDERWERP 
Wijziging gemeenschappelijke regeling Dienst sociale werkvoorziening (DSW) Rijswijk e.o. 

 

AGENDERING Voorstel aan de Raad te besluiten het college toestemming te verlenen in te stemmen met de 

voorgestelde wijziging van de gemeenschappelijke regeling DSW Rijswijk e.o. 

 

SAMENVATTING Op 1 januari 2015 is de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) gewijzigd. Als gevolg hiervan 

moet de tekst van gemeenschappelijke regelingen waar de gemeente aan deelneemt te worden 

aangepast aan de nieuwe wetstekst.  

 

AANLEIDING De wijziging van de Wgr per 1 januari 2015. 

 

FINANCIËLE 

CONSEQUENTIES 

Financiële consequenties?  Nee 

Boekingsnummer  

Conform programmabegroting? Ja 

Begrotingswijziging Nee 
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COMMUNICATIE N.v.t. 

 

BIJLAGE(N) Raadsvoorstel + nieuwe gemeenschappelijke regeling 

 

 

TER INZAGE N.v.t. 

 

VERVOLGACTIES / 

TRAJECT 

N.v.t. 

 

TOELICHTING Op 1 januari 2015 is de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) gewijzigd. Belangrijke 

aanleidingen voor deze wetswijziging zijn: 
1. Dualisering van het gemeentebestuur. De verschillende verantwoordelijkheden voor de 

uitvoering (college) en toezicht (raad) komen duidelijker tot uitdrukking in de wet.  
2. Invloed van de raad op financiën. De raad krijgt meer tijd voor de beoordeling van de 

jaarstukken van de regeling. 
3. Wijziging bestuurlijke verhoudingen. De positie van het Algemeen Bestuur wordt versterkt ten 

opzichte van het Dagelijks Bestuur.  

 

 

AFHANDELING N.v.t. 
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Datum besluit B&W 10 mei 2016 

Raadsverg. d.d. 5 juli 2016 

Agendapunt nr. 6 

Onderwerp Wijziging gemeenschappelijke regeling Dienst 

sociale werkvoorziening Rijswijk e.o. 

Programma  

 

 

1. Voorstel  

Te besluiten het college toestemming te verlenen in te stemmen met de voorgestelde 

wijziging van de gemeenschappelijke regeling DSW Rijswijk e.o. 

 

2. Probleemstelling en samenvatting voorstel 

Gemeenten zijn en blijven (ook na invoering van de Participatiewet) verantwoordelijk voor 

de uitvoering van de Wet sociale werkvoorziening (Wsw). Het college heeft deze 

verantwoordelijkheid gedelegeerd aan de gemeenschappelijke regeling DSW Rijswijk e.o. 

Hierin werken Leidschendam-Voorburg, Rijswijk en Zoetermeer samen aan een efficiënte en 

effectieve uitvoering van de WSW. 

 

3. Wettelijk kader 

Op 1 januari 2015 is de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) gewijzigd. Belangrijke 

aanleidingen voor deze wetswijziging zijn: 
1. Dualisering van het gemeentebestuur. De verschillende verantwoordelijkheden voor de 

uitvoering (college) en toezicht (raad) komen duidelijker tot uitdrukking in de wet.  
2. Invloed van de raad op financiën. De raad krijgt meer tijd voor de beoordeling van de 

jaarstukken van de regeling. 
3. Wijziging bestuurlijke verhoudingen. De positie van het Algemeen Bestuur wordt 

versterkt ten opzichte van het Dagelijks Bestuur.  

 

4. Belangrijkste wijzigingen 

In het bijgevoegde document zijn de voorgestelde wijzigingen ten opzichte van de huidige 

regeling aangegeven en van een toelichting voorzien.  

 

De belangrijkste wijzigingen zijn: 
a. De uitvoering van de Wsw is een verantwoordelijkheid van het college. Het college 

delegeert deze verantwoordelijkheid aan de gemeenschappelijke regeling DSW. De 

GR is daarmee formeel een regeling gesloten tussen colleges. In een dergelijke 

collegeregeling benoemt niet de raad de bestuursleden (zoals in de oude regeling 

was opgenomen), maar benoemt het college de bestuursleden uit haar midden.  

b. De Wgr geeft de raden meer tijd om de jaarstukken (jaarrekening en begroting) te 

beoordelen. De raad krijgt de stukken op 1 april (de Wgr gaf voorheen 14 april als 

datum) en krijgt acht weken de tijd voor behandeling en zienswijze. Ook de data 

voor verzending naar de provincie als toezichthouder zijn hierop aangepast. 

c. De Wgr geeft het Algemeen Bestuur meer gewicht in haar toezichthoudende rol. 

Daarom is bepaald dat het DB niet langer de meerderheid van het AB mag 

uitmaken. De huidige praktijk om in het AB van de gemeenschappelijke regeling per 

gemeente twee wethouders te benoemen wordt formeel opgenomen in de tekst van 

de regeling.  

d. Er zijn een aantal kleine aanpassingen gedaan die samenhangen met de 

Participatiewet (taken zoals wachtlijstbeheer zijn vervallen op basis van de 

instroomstop in de Wsw en overeenkomsten voor de uitvoering van dergelijke taken 

zijn overbodig). 

e. Er zijn een aantal kleine aanpassingen gedaan om de tekst van de 

gemeenschappelijke regeling in lijn te brengen met de huidige praktijk (zoals 

bijvoorbeeld uitnodigingen voor bestuursvergaderingen per mail). 
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5. Eerdere besluitvorming 

De huidige gemeenschappelijke regeling is vastgesteld op 1 juli 2008.  

 

6. Uitvoering en planning 
De voorgestelde wijzigingen zijn inmiddels door het DB en het AB van de 

gemeenschappelijke regeling DSW goedgekeurd.  

 

De raden van de deelnemende gemeenten krijgen vervolgens zoveel mogelijk gelijktijdig het 

verzoek in te stemmen met de voorgestelde wijzigingen op basis van artikel 1 lid 2 van de 

WGR: de colleges van burgemeester en wethouders gaan niet over tot het treffen van een 

regeling dan na verkregen toestemming van de gemeenteraden. De toestemming kan 

slechts worden onthouden wegens strijd met het recht of het algemeen belang. 

 

De nieuwe Wgr geldt vanaf 1 januari 2016 voor alle gemeenschappelijke regelingen 

waaraan de gemeente deelneemt. De intentie was om de tekst van de nieuwe regeling nog 

in 2015 aan de raden voor te leggen.  

Het Algemeen Bestuur van de gemeenschappelijke regeling vergadert echter slechts 

tweemaal per jaar. Het bleek niet mogelijk de vergadering van december naar voren te 

halen. Het AB heeft op 8 december 2015 zijn goedkeuring gegeven aan wijziging van de 

GR.  

 

7. Kosten, baten en dekking 

X Conform programmabegroting 

 Conform bijgaande begrotingswijziging 

Verwerkt in verzamelbegrotingswijziging d.d. 

 

 

Burgemeester en wethouders, 

de secretaris, 

 

 

 

drs. A. de Baat 

de burgemeester, 

 

 

 

drs. M.J. Bezuijen  

 

 

 

Bijlage(n) en/of stukken ter inzage: 

Nieuwe gemeenschappelijke regeling DSW Rijswijk e.o. 

Toelichting wijzigingen gemeenschappelijke regeling DSW e.o. 
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De gemeenteraad van Rijswijk, 

Bijeen in openbare vergadering op (datum) 

Gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders, 

d.d. 10 mei 2016, raadsvoorstel nr. 16 022 

 

 

B E S L U I T :  

 

Het college toestemming te verlenen in te stemmen met de voorgestelde wijziging van de  

gemeenschappelijke regeling DSW Rijswijk e.o.  

 

 

Aldus besloten door de Raad van de gemeente Rijswijk, in zijn openbare vergadering van (datum)  

 

 

De gemeenteraad, 

de griffier, 

 

 

 

 

J.A. Massaar, bpa 

de voorzitter, 

 

 

 

 

drs. M.J. Bezuijen  

 

 

 

 


