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Datum : 22juni 2017

Algemene reactie:

Wij zullen zowel aan de Veiligheidsregio als de Omgevingsdienst verzoeken om bij de stukken in 2018
weer een verklarende lijst van afkortingen toe te voegen. Dit werd eerder wel gedaan. Wij sturen in
ieder geval nu een afkortingenlijst van de Veiligheidsregio van 2014 met deze beantwoording mee.
Gisteren hebben wij reeds een afkortingslijst van de Omgevingsdienst naar u gezonden.

Mbt de VrAA:

Jaarrekening 2016

Blz. 11, 2.2.1 doelstellingen: wat betekenen MOTO en OTO?

OTO staat voor opleiden, trainen en oefenen. Dit doet iedere dienst voor zich.

MOTO. Voor Multi Opleiden trainen en oefenen. Dat wil zeggen met alle hulpdiensten en gemeente
samen.

Blz. 15 "er zijn wel problemen geweest bij de paraatheid van de Officieren van Dienst Geneeskundig
(OvDG), welke bij Ambulance Amsterdam worden ingehuurd. De dekking is in 2016 niet altijd 100%
geweest - mede in verband met het naleven van de Arbeidstijdenwet."

Moet de dekking/bezetting niet altijd 100% zijn? Hoe wordt gehandeld bij een calamiteit in geval van
onderbezetting?

Om boetes in de reguliere bedrijfsvoering te voorkomen kunnen roosters niet altijd geheel gevuld
worden. Bij incidenten is de arbeidstijdenwetgeving niet meer van toepassing en worden alle
benodigde mensen opgeroepen.

Blz. 15 De crisistool

Kan deze alinea met een of meer concrete voorbeelden worden toegelicht?

De officieren van dienst werken momenteel met IPads waarop zij het beeld van de meldkamer kunnen
zien. Dit werkt sneller dan het beeld via de mobilofoon te krijgen. Een soortgelijk systeem wordt nu
ontwikkeld voor andere medewerkers in de crisisbeheersing maar dan via een app op een telefoon of
tablet waarin ook alle procedures en plannen kunnen worden opgenomen.

Blz. 17 "Alle GRIP incidenten zijn geévalueerd en zonder uitzondering kwamen daar leerzame lessen
uit."



Kan hier een voorbeeld van worden gegeven?

Om dicht bij huis te blijven: Bij de evaluatie van de gasexplosie Beukenhorst werd achteraf
vastgesteld dat niet alle informatie tegelijkertijd op verschillende actiecentra bekend was. Dit heeft
geleid tot aan aanpassing van de werkwijze die ook in het opleidings- en oefentraject wordt
meegenomen.

Blz. 20 (industriele veiligheid) ‘bedrijfsbrandweerplichtige bedrijven’: Worden de bedrijven via een
aanwijzingstraject dan verplicht een bedrijfsbrandweer aan te stellen? Hoe werkt dat?

Op basis van de aard van de bedrijfsvoering wordt door de brandweer bepaald of het hebben van een
bedrijfsbrandweerkorps noodzakelijk is. Vervolgens wordt de verplichting door het Veiligheidsbestuur
opgelegd. Overigens zit hier een geheel traject van horen van en het geven van zienswijzen door het
bedrijf bij. In onze regio gaat het met name om de chemische bedrijven in het westelijk havengebied
en bijvoorbeeld de veiling in Aalsmeer.

Blz. 21 (STOOM): wat is OMS?

Openbaar Meldsysteem, de brandmeldinstallatie van een instelling geeft dan een alarmsignaal af
direct naar de Gemeenschappelijke Meldkamer. Het gaat dan om bv een ziekenhuis of
verzorgingstehuis.

Blz. 25 paraatheid: wat wordt er aan gedaan om nieuwe vrijwilligers aan te trekken?

Concreet worden er diverse acties gedaan via de media , maar ook een directe mailing aan bewoners
van de betreffende gemeente. Zo zijn er in Diemen inmiddels een 15 tal sollicitanten voor de vrijwillige
brandweer geworven. Deze mensen moeten dan zowel medisch als psychologisch getest worden
alvorens zij definitief worden aangenomen en een opleidingstraject in gaan.

Blz. 33 3.7.1, extern onderzoek naar de bedrijfsvoering: om welke aanbevelingen gaat het?
Het onderzoek wordt uitgevoerd naar wijze van bedrijfsvoering, aquisitie en tariefstelling.

Blz. 35 Kosten WW: zijn er dan mensen ontslagen? Vanuit welke functies?
Brandweermensen hebben een zware functie en het Functioneel Leeftijds Ontslag (FLO) ligt vroeger
dan bij reguliere werknemers. Het gat wat daar tussen zit is een ww gat wat wordt opgevuld.

Blz. 37 Prestatie-indicator verwerkingstijd: wat is deze aangepaste indicator?

Deze vindt u terug onder 4.1.1. in de Programmabegroting 2018 VrAA. Bij de nieuwe indicator is niet
meer het percentage leidend, maar de feitelijke gemiddelde verwerkingstijd van meldingen van
objectbranden. Daarnaast is de meting op brandincidenten gericht. De doelstelling is dat deze tijd
gemiddeld niet meer dan 90 seconden bedraagt. Dit loopt gelijk met de methode die door het CBS
wordt gehanteerd.

Programmabegroting 2018

Blz. 10: geldt dit alleen voor de gemeentelijke bijdrage van Amsterdam? Heeft dit gevolgen voor de
bijdrage vanuit Diemen?

Nee dit gaat over de totale regio en heeft betrekking op de rijksbijdrage Brede doeluitkering
rampenbestrijding (Bdur).

Blz. 14 "De VrAA prepareert zich dan ook op terrorismgevolgbestrijding zodat zo goed mogelijk wordt
opgetreden bij een (dreigende) aanslag."

Is er overleg met vergelijkbare instanties in het buitenland? Wordt hier ook ervaring in het
buitenland gebruikt bij de voorbereiding?

JA. Er is landelijke afstemming met deNationaal Coordinator Terrorisme en Veiligheid. Deze heeft de
contacten primair met het buitenland. In de opleidingstrajecten worden ook sprekers uit bv Brussel en



Londen uitgenodigd om hun ervaringen te delen. Daarnaast worden er ook oefeningen in het
buitenland gehouden waar deze aspecten aan de orde komen.

Blz. 14. Hier gaat het over grootschalige overstroming. Vallen de gevolgen op kleinere schaal door
piekbuien en hittestress ook onder het aandachtsveld van VrAA?

Ja, deze zijn echter veelal beperkter in de gevolgen. Maar extreem weer heeft ook de aandacht van de
Veiligheidsregio. Met name ook bij evenementen.

Blz. 22 Normalitiet — bewustzijn creéren en handhaven: Vage paragraaf. Waar gaat het hier over?
Het gaat dan om gedrag van personeel, oude werkwijzen die overgenomen zijn uit de tijd van de
brandweer Amsterdam. Deze zaken moeten worden aangepast aan de huidige normen en waarden
van een modern bedrijf.

Blz. 30 Proeftuinkazerne: Het is niet duidelijk wat daar nu precies uitgeprobeerd wordt. Kunnen daar
concrete voorbeelden van gegeven worden?

De beroepsbrandweer in met name Amsterdam en Amstelveen werken in zogenaamde 24 uurs
roosters. Het is de bedoeling om in de proeftuinkazernes ook andere roostermodellen (denk aan 3 x 8
uur) uit te proberen.

Bijlage: afkortingenlijst Veiligheidsregio



