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RAADSVERGADERING d.d.  

 

Zaaknummer Z-18-016534 

Voorstelnummer DOC-18-050355 

Onderwerp Raadsvoorstel reserve organisatieontwikkeling 2018 

Agendapunt  

Portefeuillehouder(s) Frank Streng 

Afdelingshoofd(en)  

 

Besluit 

 

De raad van de gemeente Medemblik, 

 

gelezen het bijbehorend voorstel van het College van burgemeester en wethouders van Medemblik 

d.d. 12 februari 2018; 

 

gelet op de motie van de gemeenteraad van 14 december 2017; 

 

overwegende dat de raad het college opdraagt om in het eerste kwartaal van 2018 en vanaf 2019 

aan het begin van ieder jaar een bestedingsvoorstel van de personeelsreserve ter goedkeuring aan 

de raad voor te leggen; 

 

 

b e s l u i t 

 

In te stemmen met het bestedingsvoorstel budget organisatie ontwikkeling 2018. 

 

 

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad van de gemeente Medemblik, gehouden 

op 26 april 2018. 

 

 

De griffier, De voorzitter, 
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Ter besluitvorming 

 

Onderwerp 

Bestedingsvoorstel budget organisatie ontwikkeling 2018 

 

Aanleiding 

Op 14 december 2017 nam de raad de motie reserve organisatie ontwikkeling aan. In de motie 

draagt de raad het college op om in het eerste kwartaal van 2018 en vanaf 2019 aan het begin van 

ieder jaar een bestedingsvoorstel van de personeelsreserve ter goedkeuring voor te leggen. Het 

bestedingsvoorstel budget organisatie ontwikkeling 2018 is als bijlage bijgevoegd.  

 

Het voorstel gaat door in de lijn die wij in december 2015 met u hebben ingezet. Dit betekent  

investeren in het verminderen van de vergrijzing, inzet op vitaliteit en het verder inzetten op 

vergroening. Daarnaast zetten wij in op organisatie ontwikkeling (onder andere door de afronding 

van de invoering van het projectmatig werken). Wij werken toe naar een organisatie en 

medewerkers die ‘klaar zijn voor de toekomst’. Dan doen wij door de inzet van instrumenten 

(proces- en projectmatig) en door onze manier van werken: integraal, participatief en het krijgen 

en nemen van verantwoordelijkheid. Wij doen dat vanuit de ambitie om Medemblik te ontwikkelen 

voor onze inwoners en vanuit de wetenschap dat wij in Medemblik met elkaar al veel bereikt 

hebben en willen bereiken. 

 

Voorstel 

1. In te stemmen met het bestedingsvoorstel budget organisatie ontwikkeling 2018. 

 

Beoogd resultaat 

Inzicht in en goedkeuring geven aan de besteding van het budget organisatie ontwikkeling.  

 

Argumenten  

1.1. Het bestedingsvoorstel 2018 voldoet aan de motie d.d. 14 december 2017. 

In de motie draagt de raad het college op om in het eerste kwartaal van 2018 een 

bestedingsvoorstel van de personeelsreserve ter goedkeuring voor te leggen aan de raad.  

 

1.2. Het bestedingsvoorstel toont de verwachtte uitgaven budget organisatieontwikkeling 2018. 

Het bestedingsvoorstel bestaat uit de volgende onderdelen: afwikkeling fusie/niet functioneren, 

boventallig, vergrijzing, vergroening/verjonging, mobiliteit, vitaliteit, organisatieontwikkeling. Wij 

geven de uitgaven 2018 per onderdeel weer inclusief een toelichting (zie bijlage 2).  

 

Kanttekeningen 

Er zijn geen kanttekeningen. 

 

Financiën 

De totale reserve personeel bedraagt eind 2017 € 1.617.777 (bron: herfstnota). De verwachtte 

besteding in 2018 bedraagt € 761.355. Het bestedingsvoorstel is opgenomen in bijlage 2.  
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Uitvoering/evaluatie 

De raad stelt het bestedingsvoorstel 2018 vast. De verantwoording nemen wij op in onze P&C 

documenten. Wij zijn dit jaar aan de slag om vanuit de ambities van het nieuwe bestuur, een 

ambitie voor de organisatie te formuleren. Wij doen dat samen met de vernieuwde directie, het 

management, de medewerkers en het nieuw verkozen bestuur. Wij nodigen u in het 2e kwartaal 

2018 uit om hier een bijdrage aan te leveren. De ambities die wij met elkaar formuleren vertalen 

wij in de loop van het jaar in een concrete uitvoering. Wij verbinden daarbij de 

organisatieontwikkeling met ontwikkelingen als de Omgevingswet, de Huisvesting (werkcafé en 2e 

verdieping) en de Strategische Personeelsplanning. Op de conclusies komen wij in het 3e kwartaal 

2018 bij u terug.  

 

Communicatie 

De raad stelt het bestedingsvoorstel 2018 vast. Daarmee is het voorstel openbaar. 

 

Bijlagen 

1. Motie reserve organisatie ontwikkeling d.d. 14 december 2017 

2. Bestedingsvoorstel budget organisatieontwikkeling 2018 

 

 


