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Inleiding	
Udenaar	de	Toekomst	bestaat,	doet	mee	en	gaat	stevig	door	richting	2020.	
	
Graag	nemen	we	u	in	hoofdlijnen	mee	naar	de	ontwikkeling	van	Udenaar	de	Toekomst	in	de	

afgelopen	jaren.	We	kijken	met	trots	terug	naar	de	prachtig	neergezette	resultaten.	Nog	

maar	goed	3	jaar	te	gaan	tot	2020.	Daarom	willen	we	niet	alleen	terugkijken,	maar	zeker	ook	

vooruitkijken	naar	de	komende	jaren.	Hierbij	presenteren	wij	een	terugblik	van	wat	we	

bereikt	hebben	en	wat	we	van	plan	zijn	te	doen	in	de	komende	jaren	tot	aan	2020.			

	
Terugblik	en	stand	van	zaken	
	
Met	trots	kijken	we	als	Passiegroep	Udenaar	de	Toekomst,	terug	naar	de	periode	2012-2016.	

Een	periode	waarin	door	heel	veel	mensen	intensief	en	daadkrachtig	is	gewerkt	aan	het	

verder	brengen	van	initiatieven	die	door	Udense	mensen	en	het	bedrijfsleven	naar	voren	zijn	

gebracht	om	de	Udense	visie	2020,	Groen,	Gezond,	Gezellig	en	Gastvrij	een	gezicht	en	
bestaansrecht	te	geven.	In	de	pioniersfase	zijn	heel	veel	zaken	ad-hoc,	met	enthousiasme	en	

zeker	met	medewerking	van	ambtelijke	en	politiek	Uden	tot	stand	gebracht.		

	

Inmiddels	kunnen	we	al	terugkijken	op	meer	dan	100	initiatieven	die	ieder	voor	zich	groot	en	

klein	laten	zien	dat	mensen	in	Uden	meedoen	en	laten	merken	dat	zij	staan	voor	de	

toekomst	van	Uden.	Initiatieven	als	het	Hof	van	de	Toekomst,	Repair	Café,	SamSam,	Het	

Leercafé,	Uden	doet	Duurzaam,	Energie	Uden,	Coderdojo	etc.,	zijn	niet	meer	weg	te	denken	

uit	het	Udense	Beeld.	Ook	de	G1000,	die	lokaal	en	landelijk	haar	betekenis	heeft	gekregen,	is	

een	initiatief	voortgekomen	vanuit	de	Passiegroep	Udenaar	de	Toekomst.	Het	gaat	te	ver	om	

alle	initiatieven	in	deze	inleiding	te	noemen,	daarom	is	het	zeker	goed	te	melden	dat	we	

werken	aan	een	nieuwe	website	waar	initiatieven	zichtbaarder	worden	en	beter	worden	

ondersteund.	Momenteel	zijn	er	wederom	tientallen	initiatiefaanvragen.	Kortom:	er	is	werk	

aan	de	winkel.		

	

Onze	belangrijkste	opdracht	-	het	verder	brengen	van	de	initiatieven	-	vraagt	om	vanuit	de	

pioniersfase	te	komen	tot	volwassenwording.	Creativiteit	en	zelfredzaamheid	mag	niet	

verworden	tot	een	formele	lijn	waar	regels	en	procedures	de	toon	zetten.	Echter	de	

volwassenwording	vraagt	wel	om	een	organisatie	die	als	co-creator,	verbinder	en	

aanspreekpunt	functioneert.	Het	is	niet	voor	niets	dat	we	al	in	een	vroegtijdig	stadium	

besloten	hebben	om	de	Coöperatie	Passiegroep	Udenaar	de	Toekomst	op	te	richten.	Voor	

de	coöperatieve	insteek	is	gekozen	om	ook	een	sparringpartner	te	kunnen	en	mogen	zijn	

naar	maatschappelijke	organisaties	waarmee	we	in	de	huidige	tijd	willen	en	ook	moeten	

samenwerken.		
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De	Passiegroep	heeft	met	mens	en	macht	aan	het	verder	brengen	van	de	initiatieven	

gewerkt.	De	bestuurders	en	de	vele	vrijwilligers	verdienen	een	groot	compliment	dat	ze	zo	

veel	vrije	tijd	en	energie	hebben	opgebracht	om	voor	hen	belangrijke	idealen	werkelijkheid	

te	laten	worden.		

	

Maar,	hoe	gaan	we	nu	verder	en	wat	zijn	we	van	plan?	Deze	belangrijke	dialoog	zijn	we	nu	

met	z’n	allen,	als	Passiegroep	Udenaar	de	Toekomst,	aan	het	voeren.		

Dat	doen	we	in	co-creatie.	Samen	met	de	politiek,	de	gemeente	en	de	vele	vrijwillige	

inwoners	werken	we	aan	dat	ene	gezicht	naar	buiten,	Udenaar	de	Toekomst	2020	en	verder!	

	

Vooruitblik	
	

Zoals	we	in	onze	terugblik	al	aangaven	is	er	veel	werk	aan	de	winkel.	We	zijn	hard	aan	de	

slag	om	de	pioniersfase	definitief	om	te	zetten	naar	een	volgende	stap	van	volwassenheid.	

Hiervoor	hebben	we	menskracht	en	middelen	nodig.	Menskracht	om	de	huidige	bestuurders	

van	de	Coöperatie	Passiegroep	Udenaar	de	Toekomst	te	helpen	om	verder	te	komen	en	zo	

nodig	nieuw	bloed	toe	te	voegen.	Nieuwe	gezichten	geeft	frisse	inzichten,	inspiratie,	energie	

en	dynamiek.	Die	uitbreiding	hebben	we	nodig	om	initiatieven	te	ondersteunen.		

	

Waar	zijn	we	mee	bezig:	

	

• We	zoeken	naar	mensen	die	als	groep	de	communicatie	naar	buiten	en	naar	binnen	

toe	beter	kunnen	begeleiden.		

• We	zijn	druk	bezig	met	het	realiseren	van	een	nieuwe	website.	Deze	website	maakt	

het	mogelijk	om	initiatieven	nog	beter	zichtbaar	te	maken	en	initiatiefnemers	nog	

beter	te	ondersteunen.	Ook	crowdfunding	en	een	agenda	voor	maatschappelijke	

evenementen	zullen	via	deze	site	worden	gefaciliteerd	en	zichtbaar	gemaakt.	Digitaal	

en	fysiek	biedt	UdT	daarmee	duidelijkheid,	wordt	beter	vindbaar	en	blijft	

laagdrempelig,	pragmatisch,	enthousiasmerend	en	onafhankelijk	faciliteren.	

• We	zijn	op	zoek	naar	ambassadeurs	voor	een	“Raad	van	Inspiratie”.	Een	Raad	van	

maatschappelijk	betrokken	burgers	van	Uden,	die	vanuit	hun	rol	en	invloed	een	

initiatief	een	duwtje	in	de	goede	richting	kunnen	geven.		

• We	denken	aan	een	herijking	van	Visie	2020;	moeten	er	nog	nieuwe	geluiden	

bijkomen	in	de	visie	gezien	de	ontwikkeling	van	de	afgelopen	jaren.		
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Om	te	starten	en	nog	eens	duidelijk	te	maken	waar	we	voor	staan	is	bij	dit	plan	een	

Manifest
1
	Udenaar	de	Toekomst	bijgevoegd.	Dit	Manifest	vertelt	in	5	leidende	principes	

waar	we	voor	staan	en	waar	we	als	Udenaar	de	Toekomst	voor	gaan.	

	

Niet	alleen	menskracht	gaat	ons	helpen	maar	ook	middelen	zijn	noodzakelijk	om	het	

organiseren	van	onze	plannen	daadwerkelijk	te	laten	slagen.	Middelen	die	ook	straks	voort	

gaan	komen	uit	het	initiatief	Udenfonds.	Dat	initiatief	is	gericht	op	het	verkrijgen	van	een	

nieuwe	geldstroom	naast	subsidies	en	gemeentelijke	middelen.		

	

Ook	hebben	we	middelen
2
	nodig	om	de	organisatie	te	ondersteunen.	Middelen	om	de	

organisatie	verder	uit	te	bouwen	naar	volwassenheid,	simpel	de	websites	en	dergelijke	te	

betalen,	evenementen	en	bijeenkomsten	te	kunnen	organiseren	en	de	organisatie	te	

professionaliseren.	Kortom	middelen	die	-	naast	de	meest	elementaire	menskracht	-	

noodzakelijk	zijn	om	gezicht	en	gewicht	te	geven	aan	de	idealen	zoals	verwoord	in	de	visie	

van	Uden	naar	2020.	

	

Tot	slot	
	

Als	we	terugkijken	naar	deze	terug-	en	vooruitblik	kunnen	we	vaststellen	dat	er	veel	gebeurd	

is	en	nog	veel	te	gebeuren	staat.	Ook	maatschappelijk	gezien	komt	er	veel	op	ons	af,	zowel	

op	politiek	en	ambtelijk	vlak	als	op	het	gebied	van	burgerinitiatieven.	De	tijdgeest	is	goed,	de	

wil	is	aanwezig.	De	wijze	waarop	we	met	elkaar	werken	aan	dat	ene	gezicht	naar	buiten	

vraagt	nog	veel	dialoog	en	leren.		Daarmee	sluiten	we	af	in	de	mooie	woorden	van	Johan	

Cruijff:	“Meedoen,	Leren,	Winnen!”			
	

Doet	u	-	in	de	volle	breedte	politiek,	ambtelijk	en	burger	-	mee	aan	ons	ideaal?	Inhoud	en	

invulling	geven	aan	Uden	2020	en	verder!	

	

	

	

	

	

	

	

	

																																																								
1
	Zie	bijlage	Manifest	Udenaar	de	Toekomst	

2
	Zie	bijlage	Begroting	Udenaar	de	Toekomst	2016-2019	
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MANIFEST	UDENAAR	DE	TOEKOMST	

	

1. De	passiegroep	Udenaar	de	Toekomst,	i.c	de	Coöperatie	heeft	ten	

doel:	het	ontvangen	en	verder	brengen�van	lokale	initiatieven,	die	

inhoud	en	invulling	geven	aan	de	visie	Uden	2020:	“Groen,	Gezond,	

Gezellig	en	Gastvrij”.�	

2. Wij	werken	vanuit	betrokkenheid	en	passie.	Wij	inspireren	lokale	

initiatieven	en	zoeken	naar	co-	creatie	met	de	maatschappelijke	

omgeving,	zoals	bedrijfsleven,	overheid	alsmede	andere	sociale	en	

maatschappelijke	betrokken	organisaties.	Wij	werken	aan	het	creëren	

van	meerwaarde	voor	mens	en	maatschappij.	

3. 	Onze	waarden	gaan	uit	van	zelf	doen	daar	waar	het	kan	en	

ondersteuning	daar	waar	nodig!	

4. Wij	streven	naar	een	politieke	maatschappelijke	bewustwording	waar	

vooraf,	met	elkaar	in	dialoog	wordt	gestreefd,	naar	het	maken	van	

beleid	en	regels	die	geaccepteerd	en	gedragen	worden	door	mens	en	

maatschappij.	Van	regelgericht	naar	mensgericht	is	ons	leidend	

principe	naar	een	toekomst	waar	balans	is	tussen	voldoen	aan	de	

regels	en	creativiteit!	

5. Wij	zoeken	naar	duurzame	oplossingen,	waar	waarden	en	kosten	in	

evenwicht	met	elkaar	zijn!	


