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VOORBLAD Voorstel aan de Raad

Registratienummer: Z/20/039638/171704
Datum collegebesluit:
Datum commissievergadering:

Datum raadsvergadering: 30 januari 2020
Soort Voorstel: Adviesnota
Onderwerp: Nieuw Delegatiebesluit werkgeverschap raad Voorschoten

i.v.m. Wet normalisering rechtspositie ambtenaren

Portefeuillehouder: Werkgeverscommissie Voorschoten
Programma: Bestuur en Ondersteuning
Kernboodschap: Op 1 januari 2020 is de Wet normalisering rechtspositie

ambtenaren in werking getreden. Ambtenaren hebben
hiermee een nieuwe rechtspositie gekregen. Een gevolg is
dat ook een nieuw delegatiebesluit Werkgeverschap nodig
is. Dit raadsvoorstel voorziet hierin.

Bijlagen: Geen

Beslispunten 1. de delegatiebesluiten van 3 november 2011
(registratienr. Z-8244/1775, beslispunt 2) en 11
december 2014 (registratienr. 4208) in te trekken;

2. aan de door hem op 3 november 2011 ingestelde
werkgeverscommissie de bevoegdheden te
delegeren:

a. de bevoegdheden die rechtstreeks
voortvloeien uit de Ambtenarenwet 2017, het
Burgerlijk Wetboek, Boek 7, Titel 10 en de
geldende collectieve arbeidsovereenkomst;

b. de bevoegdheden als bedoeld in de artikelen
107 tot en met 107e van de Gemeentewet,
met uitzondering van het aangaan, wijzigen en
beéindigen van de arbeidsovereenkomst met
de griffier;

c. het vaststellen en wijzigen van de lokale
arbeidsvoorwaardenregelingen voor de griffier
en de overige op de griffie werkzame
ambtenaren;

3. dat dit besluit wordt aangehaald als
Delegatiebesluit werkgeverschap raad Voorschoten
2020;

4, dit besluit terug te laten werken tot en met 1
januari 2020;

5. dit besluit in werking te laten treden op de eerste
dag na die van de bekendmaking.



Adviesnota aan de Raad

Onderwerp
Nieuw Delegatiebesluit werkgeverschap raad Voorschoten in verband met Wet normalisering
rechtspositie ambtenaren.

Samenvatting

Op 1 januari 2020 is de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren in werking getreden.
Ambtenaren hebben hiermee een nieuwe rechtspositie gekregen. Een gevolg is dat ook een
nieuw Delegatiebesluit werkgeverschap nodig is. Dit raadsvoorstel voorziet hierin.

Beoogd effect
Vervanging van het Delegatiebesluit werkgeverschap raad Voorschoten.

Toelichting

Voor de rechtspositie van ambtenaren gelden met ingang van 2020 dezelfde regels als voor
werknemers in het bedrijfsleven. Op deze rechtspositie is het Burgerlijk Wetboek van toepassing
en gemeenteambtenaren vallen onder de Cao Gemeenten. Met de in het conceptbesluit
genoemde delegatiebesluiten van 3 november 2011 en 11 december 2014 zijn de
bevoegdheden vastgesteld van de werkgeverscommissie. Deze waren verbonden aan de
publiekrechtelijke rechtsverhouding met de ambtenaren. Voor de met ingang van 2020
geldende privaatrechtelijke rechtsverhouding gelden andere bevoegdheden.

Om aan te sluiten op de nieuwe wetgeving, worden de delegatiebesluiten voor de taken van de
werkgeverscommissie vervangen. Het gaat om de werkgeverstaken op basis van de
Ambtenarenwet, het Burgerlijk Wetboek en de CAO Gemeenten en specifiek de Gemeentewet
waarin de functie van griffier is geregeld. De werkgeverstaken betreffen net als in de oude
delegatiebepalingen ook de instructie van de griffier en het stellen van regels over de
organisatie van de griffie. Het delegatiebesluit is net als de oude besluiten zo opgesteld dat het
aangaan, wijzigen en beéindigen van de arbeidsovereenkomst met de griffier bij de raad zelf
blijven.

De Werkgeverscommissie Voorschoten



Besluit

Registratienummer: Z/20/039638/171704
De raad der gemeente Voorschoten;
gelet op:

- afdeling 10.1.2 van de Algemene wet bestuursrecht;
- artikel 83, eerste lid van de Gemeentewet;

- artikel 147, eerste lid van de Gemeentewet;

- artikel 156, eerste lid van de Gemeentewet;

gelezen het voorstel van de Werkgeverscommissie,

besluit:

1. de delegatiebesluiten van 3 november 2011 (registratienr. Z-8244/1775, beslispunt 2)
en 11 december 2014 (registratienr. 4208) in te trekken;

2. aan de door hem op 3 november 2011 ingestelde werkgeverscommissie de
bevoegdheden te delegeren:

a. de bevoegdheden die rechtstreeks voortvloeien uit de Ambtenarenwet 2017, het
Burgerlijk Wetboek, Boek 7, Titel 10 en de geldende collectieve
arbeidsovereenkomst;

b. de bevoegdheden als bedoeld in de artikelen 107 tot en met 107e van de
Gemeentewet, met uitzondering van het aangaan, wijzigen en beéindigen van de
arbeidsovereenkomst met de griffier;

c. het vaststellen en wijzigen van de arbeidsvoorwaardenregelingen lokale
arbeidsvoorwaarden voor de griffier en de overige op de griffie werkzame
ambtenaren;

3. dat dit besluit wordt aangehaald als Delegatiebesluit werkgeverschap raad Voorschoten

2020;

4, dit besluit terug te laten werken tot en met 1 januari 2020;
5. dit besluit in werking te laten treden op de eerste dag na die van de bekendmaking.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad der gemeente Voorschoten,
gehouden op 30 januari 2020,

de g{iffier,
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Drs. B.J, Urbap—————
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P.J. Bo vy-Koene






