Startnotitie subsidieplan - bijlage b - de uitgangspunten bij het huidige subsidiebeleid

Activiteiten die worden gesubsidieerd moeten bijdragen aan de doelstellingen uit de
maatschappelijke agenda.

De gemeente wil met het subsidiebeleid sturen op het samen werken, samen delen en samen sterker
zijn van organisaties en inwoners. Door het bundelen van krachten van organisaties op het gebied
van welzijn, cultuur en sport, ontstaat synergie en efficiéntie.

De activiteiten waarvoor subsidie wordt verleend, moeten aan de volgende voorwaarden voldoen
en onderschrijven daarmee ook het motto ‘samen werken, samen delen en samen sterker’:

1. Gericht op Voorschoten
e De activiteit is in belangrijke mate voor en door Voorschotenaren georganiseerd;
2. Aanvullende activiteiten
e De activiteit is niet hetzelfde als een activiteit waarvoor al subsidie door de gemeente
wordt verleend, maar is aanvullend op die andere activiteit, teneinde samen een
maatschappelijk effect te bereiken en verdubbeling van activiteiten te voorkomen.
3. Gericht op vrijwilligers
e De activiteit is niet commercieel van aard;
e De activiteit moet in beginsel door vrijwilligers worden georganiseerd, tenzij inzet door
een betaalde professional noodzakelijk is en dit goed onderbouwd wordt;
4. Gericht op een gedegen transparante financiéle huishouding
e Een activiteit komt alleen voor subsidie in aanmerking, voor dat deel van de aantoonbaar
onderbouwde kosten, die niet redelijkerwijs aan de leden/gebruikers of
bezoekers/deelnemers kunnen worden doorberekend.

Daarnaast worden aan de organisaties! aanvullende voorwaarden opgelegd:

1. Gericht op samenwerking
e De organisatie werkt samen met minimaal een andere organisatie op een van de andere
gebieden, zijnde welzijn, sport, cultuur, scouting, onderwijs, gezondheid of veiligheid.
2. Gericht op een gedegen transparante financiéle huishouding
e De organisatie zoekt actief naar geldstromen buiten dit subsidieplan om.
3. Gericht op een goed bestuur van de organisatie

e Organisaties voldoen aan wettelijke regelgeving en- termijnen en voor zover van
toepassing beroepscodes en registraties;

e Organisaties moeten emancipatie en diversiteit respecteren, discriminatie tegengaan en
openbare toegankelijkel activiteiten organiseren;

e Organisaties waarborgen en bevorderen dat alle personen met een handicap zonder
enige vorm van discriminatie op grond van hun handicap ten volle aan activiteiten
kunnen deelnemen;

e Organisaties dragen bij aan (de bewustwording van) duurzaamheid.

En tot slot gelden er per thema specifieke eisen, gebaseerd op de onderliggende beleidsdocumenten.

Subsidieplan 2020 — 2023 “samen werken, samen delen, samen sterker”

1 Bepaalde organisaties, meestal met taken met een wettelijke grondslag, uitgezonderd.
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