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Te nemen besluit: 
De Lokaal Inclusie Agenda Berkelland 2018-2019 vast te stellen.  

 
Waarom dit voorstel en wat is het effect  
Sinds 14 juli 2016 geldt het VN-verdrag Handicap in Nederland. Hierop is de Wet gelijke 
behandeling op grond van handicap of chronische ziekte (Wgbh/cz) aangepast.  
Het VN-verdrag verplicht Nederland ervoor te zorgen dat mensen met een beperking 
gelijkwaardig aan de samenleving kunnen deelnemen. Doel van het verdrag is het 
creëren van een ‘inclusieve’ samenleving. Gemeenten zijn sinds de ratificatie van het 
VN-verdrag verplicht om voor de beleidsterreinen waarvoor zij verantwoordelijk zijn, te 
werken aan een geleidelijke verwezenlijking van het Verdrag, in samenwerking met 
mensen met een beperking en de hen vertegenwoordigende organisaties.  

Sinds 1 januari 2017 geldt een algemene norm voor toegankelijkheid. Dat betekent dat 
bijvoorbeeld scholen, werkgevers en bedrijven dat wat zij bieden, toegankelijk moeten 
maken. Op die manier hoeven mensen met een handicap steeds minder om 
aanpassingen te vragen. 

Elke gemeente moet een integraal plan maken om duidelijk te maken hoe ze uitvoering 
wil geven aan het VN-verdrag. Dit plan wordt ook wel Lokaal Inclusie Agenda (LIA) 
genoemd. Gemeenten moeten duidelijk omschrijven welke verbeteringen en doelen ze 
gaan realiseren, en daarbij ook aangeven binnen welke termijn dit gaat gebeuren. In het 
plan moeten de onderwerpen onderwijs, werk, inkomen, vervoer, wonen en leven een 
plek krijgen. 
 
In het ‘Beleidskader Sociaal Domein’ dat tegelijkertijd met de Lokaal Inclusie Agenda 
Berkelland wordt opgesteld, komt het onderwerp inclusie ook aan bod bij onder andere 
de onderwerpen ‘meedoen’, ‘armoede’, en ‘veiligheid’. Deze onderwerpen hebben 
raakvlakken met de Lokaal Inclusie Agenda en geven hier (mede) uitvoering aan.  
 
Daarnaast is er voor gekozen om een Plan van Aanpak voor de Lokaal Inclusie Agenda 
Berkelland te maken. Dit komt voort uit een motie van de gemeenteraad van juni 2017. 
De gemeenteraad vraagt in de motie om: 

- Mogelijke knelpunten, wettelijke verplichtingen, financiële kaders en middelen te 
inventariseren. 

- In overleg te gaan met mensen met een beperking, waaronder het 
Gehandicaptenplatform, ondernemersorganisaties en andere 
belangenorganisaties. 

http://wetten.overheid.nl/BWBV0004045/#Verdrag_2
http://wetten.overheid.nl/BWBR0014915
http://wetten.overheid.nl/BWBR0014915
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- Een stappenplan op te stellen. 
 
Het effect van de Lokaal Inclusie Agenda is dat gemeente Berkelland, maar ook diverse 
andere organisaties, in 2018 en 2019 een aantal concrete acties en maatregelen uitvoert 
waardoor mensen met een beperking op een meer gelijkwaardige manier kunnen 
deelnemen aan de samenleving.  
 
 

Argumentatie: 
De Lokaal Inclusie Agenda Berkelland 2018-2019 beschrijft hoe Berkelland in 2018 en 2019 
invulling geeft aan de verplichting om uitvoering te geven aan het VN-verdrag Handicap en 
lokaal inclusief beleid.  
 

 
Kanttekeningen en risico’s  
Gemeente Berkelland kan onmogelijk alle mogelijke knelpunten die er zijn voor mensen 
met een beperking oplossen. De Lokaal Inclusie Agenda Berkelland 2018-2019 geeft de 
thema’s aan die Gemeente Berkelland en de belangenorganisaties het meest urgent 
vinden en als eerste willen (helpen) aanpakken.  
Ook is de gemeente Berkelland bij lange na niet de enige organisatie die er invloed op 
heeft of mensen met een beperking gelijkwaardig aan de samenleving kunnen 
deelnemen. Samenwerking met en inzet van andere organisaties als 
vervoerdersorganisaties, ondernemersverenigingen, scholen etc. is daarvoor onmisbaar.  
 
Financiën 
In de Programmabegroting van gemeente Berkelland is budget opgenomen om het Plan 
van Aanpak voor de Lokaal Inclusie Agenda te realiseren. Het gaat om € 75.000,- euro 
voor 2018 en € 150.000,- euro voor 2019. Door in te stemmen met de Lokale Inclusie 
Agenda Berkelland 2018 – 2019 kunnen deze middelen worden aangewend.  
 
VN-verdrag rechten van mensen met een beperking 
Het Plan van aanpak voor de Lokaal Inclusie Agenda Berkelland 2018-2019 geeft 
uitvoering aan het VN-verdrag rechten van mensen met een beperking. Ook in het 
‘Beleidskader Sociaal Domein’ dat tegelijkertijd met de Lokaal Inclusie Agenda 
Berkelland wordt opgesteld, komt het onderwerp inclusie aan de orde.  
 
Communicatie  
De Lokaal Inclusie Agenda Berkelland 2018-2019 zullen wij bekendmaken via de 
gebruikelijke communicatiemiddelen (BerkelBericht, Intranet, website etc).  
Daarnaast zullen wij de Lokaal Inclusie Agenda actief communiceren met de 
belangenorganisaties die betrokken zijn bij de totstandkoming en de uitvoering. 
Op verzoek van de Welzijnsraad zullen wij ons ook inzetten om de Lokaal Inclusie 
Agenda 2018-2019 in makkelijke taal te delen met mensen met een verstandelijke 
handicap.  
 
Initiatief, participatie en rol gemeente 
Gemeente Berkelland heeft het initiatief genomen om de Lokaal Inclusie Agenda op te 
stellen. Het Plan van aanpak voor de Lokaal Inclusie Agenda Berkelland 2018-2019 is in 
overleg met belangenorganisaties als Gehandicaptenplatform, Welzijnsraad, 
ouderenbond, Cliëntenraad SDOA, Platform BV Berkelland en met medewerkers van 
diverse teams in het gemeentehuis tot stand gekomen.  
Het concept- Plan van Aanpak is voor advies voorgelegd aan de Welzijnsraad. Het 
advies van de Welzijnsraad  (incl. Gehandicaptenplatform Berkelland) is in het Plan van 
Aanpak verwerkt. Ons college heeft de Welzijnsraad hiervan in kennis gesteld door een 
brief.  
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Planning en evaluatie  
Een deel van de acties en maatregelen uit het Plan van aanpak wordt in 2018 gestart, 
een ander deel komt in 2019 aan bod. Eind 2019 evalueren we de Lokaal Inclusie 
Agenda en doen we een voorstel voor het vervolg.  
 
Bijlagen 
 
Bijlage 1 Lokaal Inclusie Agenda Berkelland 2018-2019 (Plan van Aanpak) 
 
 
Burgemeester en wethouders van Berkelland, 
de secretaris,  de burgemeester,  
 
M.N.J. Broers.          drs. J.H.A. van Oostrum. 
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Raadsvergadering :  20 februari 2018 
 
  
 
 
 
 
De raad van de gemeente Berkelland; 
 
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 16 januari 2018;  
 
 

b e s l u i t :   
 
 
 

de Lokaal Inclusie Agenda Berkelland 2018-2019 vast te stellen. 
 
 
 
 
 
 
 
Aldus vastgesteld in de raadsvergadering van 
20 februari 2018 
 
de griffier,                 de voorzitter,  
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Toelichting raadsvoorstel  
      
Onderwerp  : Lokaal Inclusie Agenda Berkelland (Plan van Aanpak) 
 
 
Sinds 14 juli 2016 geldt het VN-verdrag Handicap in Nederland. Het VN-verdrag verplicht 
Nederland ervoor te zorgen dat mensen met een beperking gelijkwaardig aan de 
samenleving kunnen deelnemen. Doel van het verdrag is het creëren van een ‘inclusieve’ 
samenleving. Gemeenten zijn sinds de ratificatie van het VN-verdrag verplicht om voor 
de beleidsterreinen waarvoor zij verantwoordelijk zijn, te werken aan een geleidelijke 
verwezenlijking van het Verdrag, in samenwerking met mensen met een beperking en de 
hen vertegenwoordigende organisaties.  
 
Elke gemeente moet een integraal plan maken om duidelijk te maken hoe ze uitvoering 
wil geven aan het VN-verdrag. Dit plan wordt ook wel Lokaal Inclusie Agenda genoemd. 
Gemeenten moeten duidelijk omschrijven welke verbeteringen en doelen ze gaan 
realiseren, en daarbij ook aangeven binnen welke termijn dit gaat gebeuren.  
 
In het ‘Beleidskader Sociaal Domein’ dat tegelijkertijd met de Lokaal Inclusie Agenda 
Berkelland wordt opgesteld, komt het onderwerp inclusie ook aan bod. Daarnaast is er 
voor gekozen om een Plan van Aanpak voor de Lokaal Inclusie Agenda Berkelland te 
maken. Dit komt voort uit een motie van de gemeenteraad van juni 2017.  
 
Het Plan van Aanpak Lokaal Inclusie Agenda Berkelland 2018-2019 geeft uitwerking aan 
de motie van de gemeenteraad van juni 2017.  

http://wetten.overheid.nl/BWBV0004045/#Verdrag_2
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