Tips van Debat.NL

voor raden en staten

Bekijk deze tips in je browser

Een jaar in de raad: wat nu?

Met een jaar in de raad weet u inmiddels
wat er goed gaat en wat minder goed. 5
Tips van Debat.NL om te voorkomen dat u
blijft steken.

1. Maak een top 5 van wat goed gaat
Raadsleden zijn meesters in problemen zien.
Geen plan zo goed of er zit wel een vuiltje aan.
Maar vab zwartkijkers krijgt niemand

energie. Dat kan beter: Begin een proces van

verbetering met te benoemen wat goed gaat.

2. Benoem de 3 grootste irritaties van de raad
Een waslijst van klachten aanleggen kost
raadsleden doorgaans weinig moeite. Wie
daarin blijft steken komt geen stap verder. Dat
kan beter: Vertaal irritaties (‘te lange
vergaderingen') naar een behoefte (‘Waar
kunnen we tijd winnen?') en men denkt sneller

in oplossingen.

3. Analyseer de de bron van elke irritatie

Hij komt er weer aan!

9 mei in Zwolle
23 mei Eindhoven
28 mei in Utrecht

Anderen lezen ook:
Oefenen met debatten

Raadsconferentie

Bespreek samen met
hoe u meer
haalt uit uw
raadsconferentie
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Elke irritatie heeft een oorzaak. Maar die wordt
al snel persoonlijk door de schuld daarvan bij
andere raadsleden te leggen. Dat kan

beter: Benoem wat u dwarszit in termen van Bonusti P
het effect op uw eigen gedrag. Dus niet 'Jij

interrumpeert teveel' , maar 'ik vind het lastig De griffie is de grootste

bron voor meten = weten.
Bepaal elke 3 maanden
wat ze meet voor meer

4. Werk altijd op 3 fronten feedback aan de raad.

met veel interrupties om te gaan'.

Je blindstaren op een model heeft
beperkingen, want modellen veranderen geen
mensen. Dat kan beter: Verbeter uw
vergaderafspraken (wat mogen we), maar Kijk
ook naar de cultuur (wat willen we) en de

vaardigheden (wat kunnen we).

5. Wacht niet met 3 quick wins

Dat je als raad pas pas kunt verbeteren na een
uitgebreide notitie waarover iedereen het eens
moet zijn is achterhaald. Dat kan beter:
Verbeteren doe je gaandeweg. Benoem kleine
experimenten, ga ermee aan de slag en
evalueer na 3 maanden. Voorbeeld: voorzitters

staan max 2 interrupties toe.
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