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Onderwerp: Ontwikkeling minimabeleid 

Portefeuillehouder: Wethouder de Bruijn 

Bijlage(n): Nee 

 

Geachte Raad,  

Met minimaregelingen ondersteunt de gemeente inwoners met een laag inkomen. Deze 

regelingen dragen bij aan het vergroten van de financiële zelfredzaamheid. Daarmee helpen ze 

de inwoners te  beschermen tegen armoede en armoede-effecten. Ook dragen ze bij aan het 

vergroten van de financiële zelfredzaamheid. Deze minimaregelingen zijn beschreven in het 

minimabeleid. Het huidige minimabeleid is van 2019. Sinds die tijd zijn er veel ontwikkelingen 

die van invloed zijn op de bestaanszekerheid van inwoners en op de dienstverlening van de 

gemeente. Dit vraagt om een evaluatie en herziening van ons huidige beleid. Via deze brief wil 

het college de gemeenteraad informeren over de aanloop naar en het proces van herziening van 

het minimabeleid. 

Wettelijke taak en lokale beleidsruimte 

Het huidige minimabeleid was vastgesteld voor de periode van 2019-2022. Onder de groep 

“minima” vallen mensen die moeten rondkomen van het sociaal minimuminkomen of iets 

daarboven. Vanuit de Participatiewet heeft de gemeente de wettelijke taak om hulp te bieden 

aan mensen die zonder ondersteuning niet in staat zijn om voldoende inkomen te hebben. De 

gemeente is verantwoordelijk voor het uitvoeren van de wet en het inrichten van voorzieningen, 

zoals inkomensregelingen. Voor het uitvoeren van deze taak is lokale beleidsruimte. In het 

minimabeleid staan de kaders waarmee deze taak lokaal uitgevoerd kan worden. Verschillende 

ontwikkelingen buiten de invloed van de gemeente hebben gevolgen voor de bestaanszekerheid 

en behoefte van inwoners en de dienstverlening van de gemeente. Bijvoorbeeld de 

coronapandemie, de energiecrisis, inflatie, maar ook wetswijzigingen en landelijke 

ontwikkelingen. Dit vraagt om evaluatie en wijziging van ons huidige beleid.  



 

Pagina 2 van 3 
 

De geplande overstap van Voorschoten naar Leiden voor Werk en Inkomen kan mogelijk 

gevolgen hebben voor de uitvoering van het minimabeleid. Met het oog op een soepele overstap 

zal dit een aandachtspunt zijn bij de herziening van het minimabeleid. 

Minimabeleid 

Het college stelt zichzelf ten doel een duidelijk, effectief en laagdrempelig beleid te ontwikkelen 

waarmee de mensen die het nodig hebben zo goed mogelijk ondersteund worden. Het 

minimabeleid is onderdeel van de bredere opgave rondom armoedebestrijding. Dit vraagt om 

het bepalen van een visie vanuit het college op armoedebestrijding en een integrale benadering 

van het minimabeleid. Het college zal zich voor het ontwikkelen van een visie en het beleid 

breed laten informeren en adviseren door interne en externe stakeholders en belanghebbenden.  

Het proces  

Het college heeft zichzelf als doel gesteld een beleidsplan minima op te leveren voor de zomer 

van 2024. Schematisch zijn de te nemen stappen naar een herzien minimabeleid als volgt weer 

te geven: 

 

 

  Verwachte planning: 

A. Het informeren van de gemeenteraad over de aanloop en het 

proces rondom het herzien van het minimabeleid.  

Zomer 2023 

B. Onderzoeksfase: o.a. dialoog met betrokkenen en (interne en 

externe) stakeholders, duiden van evaluaties en resultaten onderzoek 

Rekenkamercommissie, analyse van data en trends. 

Startnotitie: deze wordt ter vaststelling voorgelegd aan de 

gemeenteraad 

2e halfjaar 2023 

C. Koersnotitie met opbrengst onderzoek en mogelijke richting(en) voor 

nieuw beleid 

1e kwartaal 2024 

D. Toetsen van de koers bij de gemeenteraad  1e kwartaal 2024 

E. Uitwerking naar concreet beleid in afstemming met uitvoering en 

stakeholders 

1e halfjaar 2024 

F. Beleidsnotitie met voorgesteld beleid Juli 2024 
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G. Raadsbehandeling met vaststelling beleid Sept 2024 

H. Implementatie en uitvoering van het nieuwe beleid 2e halfjaar 2024 

 

Op dit moment wordt het huidige beleid geëvalueerd. Daarbij wordt onder andere onderzocht 

wat het effect van de minimaregelingen is op inwoners en hoe zij het aanvraagproces ervaren. 

De komende periode staat in het teken van verder onderzoek en dialoog.  

Via deze raadsbrief wordt  de raad geïnformeerd over de aanloop naar en het proces van 

herziening van het minimabeleid. In het najaar van 2023 volgt een verdere uitwerking in de 

startnotitie die ter bespreking wordt voorgelegd aan de raad. 

Met vriendelijke groet, 

het college van burgemeester en wethouders, 

 

 

M. Zwebe, drs. N. Stemerdink, 

a.i. gemeentesecretaris burgemeester 

 

Deze brief is digitaal vastgesteld. Hierdoor staat er geen fysieke handtekening in de brief. 




