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De raad van de gemeente Leudal, in vergadering bijeen op 6 februari 2018,

Overwegende dat:

de gemeente Leudal samen met Weert en Nederweert een gezamenlijke visie op het
Sociaal Domein heeft vastgesteld waarin de cliént centraal staat in plaats van het
budget;

de mensen die in aanmerking komen voor een beschut werkplek zeer afhankelijk zijn
van de overheid;

overheden juist moeten opkomen voor de zwakkeren in de samenleving.

Constaterende dat:

in de voorliggende raadsbesluit staat dat er bovenop het bij ministeriéle regeling
vastgestelde aantal beschut werkplekken, geen extra beschut werkplekken
gerealiseerd worden;

het aantal beschut werkplekken voor Leudal is bepaald op 3;

bij een dergelijk klein aantal plekken, verwacht mag worden dat de vraag van jaar tot
jaar sterk kan veranderen

indien er voor meer dan 3 inwoners geadviseerd wordt een beschut werkplek te
realiseren, zij op een wachtlijst komen en hierdoor niet op de beste manier geholpen
worden.



Besluit Artikel 10, lid 5. Beschut werk als volgt aan te passen:

- Bovenop het bij ministeriéle regeling vastgestelde aantal beschut werkplekken het
college extra dienstbetrekkingen beschut werk realiseert indien er meer personen in
aanmerking komen voor een beschut werkplek. Tot ten hoogste het dubbele van het
vastgestelde aantal bij ministeriéle regeling.

En gaat over tot de orde van de dag.
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