| OVERZICHT ZIENSWIJZES KADERNOTA'’S 2021 GEMEENSCHAPPELIJKE REGELINGEN

NAAM GR VOORGESTELDE ZIENSWIJZE
1. CAW Een positieve zienswijze uit te brengen.
2. DeSom Een positieve zienswijze uit te brengen.

Het bestuur de opdracht te geven om:

1. Financieel strak te blijven sturen zodat financiéle tegenvallers, zoals bij deze
kadernota 2021, in de toekomst worden voorkomen.

2. In het onderzoek naar ombuigingen realistisch te zijn: de ICT kosten stijgen landelijk
en digitalisering is essentieel voor onze dienstverlening en bedrijfsvoering.

Het bestuur mee te geven dat wij het samenwerkingsverband SSC DeSom als waardevol

beschouwen, mede gelet op de gedane investeringen in vernieuwing gedurende 2019 en

2020.

Het bestuur te adviseren om normen voor de kengetallen vast te stellen en deze in het

vervolg op te nemen in de rapportages.

3. GGDHN Onderstaande zienswijze uit te brengen:
1. Een positieve zienswijze afgeven over de kaderbrief van GGD HN en
hierbij aanvullend verzoeken om:

bij het uitwerken van de vier focuslijnen in de begroting 2021,
de beoogde resultaten en effecten per focuslijn beschrijven;

in de begroting 2021 het onderscheiden van GR taken en
aanvullende diensten verder door te zetten.

In de begroting 2021, en de daarop volgende financiéle
rapportages, per focuslijn de primaire begroting laten zien en
het verloop daarvan.

2. We plaatsen een kanttekening voor wat betreft het benoemen van de
resultaatbestemming 2019. Dit hoort niet thuis in de kadernota maar bij de
behandeling van de betreffende jaarstukken.

4. RSW Een positieve zienswijze uit te brengen.
5. OD NHN Een positieve zienswijze uit te brengen.
6. VR NHN 1. Een positieve zienswijze uit te brengen.

2. Het bestuur van de Veiligheidsregio Noord-Holland Noord verzoeken
ruimte te zoeken in de eigen begroting voor de versterking van
informatieveiligheid en automatisering.

3. Het bestuur van de Veiligheidsregio Noord-Holland Noord opdragen om
volgend jaar wel een overzicht bij te voegen aan de kadernota met de
gemeentelijke bijdrage per deelnemende gemeente.

7. Werksaam

Onderstaande zienswijze uit te brengen:

1. Een uitgebreider onderzoek uit te voeren in samenwerking met de gemeenten
naar de centrale uitvoering van de bijzondere bijstand en hier ook de
beleidsmatige kant in meenemen.

2. De extra bijdrage die gevraagd worden voor Beschut Werk niet op te nemen
in de gemeentelijke bijdrage, maar in een aparte bijdrage. En de gemeenten
op de hoogte te houden over de ontwikkelingen over dit tekort in de reguliere
rapportages.

3. De ontwikkelingen inzake de kostenverhogende effecten van de Wet
Arbeidsmarkt in Balans, zodra deze inzichtelijk zijn, te delen met de
gemeenten.

8. WFA

. Een positieve zienswijze uit te brengen voor de kadernota 2021.

. Een positieve zienswijze uit te brengen voor het beleidsplan 2020-2023.

3. Het bestuur van het WFA te verzoeken om:

a. in het vervolg kengetallen (over schuldquota, solvabiliteit en
exploitatieruimte) op te nemen in de Kadernota, zoals ook wordt
gedaan in de begroting;

b. een overzicht op te nemen van de verdeling van (de toename van) de
gemeentelijke bijdragen per deelnemer.
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9. Archeologie

Geen kadernota ontvangen.




