Gemeente % Wassenaar

Metropoolregio Rotterdam Den Haag
T.a.v. het Algemeen Bestuur
Postbus 21012

3001 AA Rotterdam

Datum 14 oktober 2025 Datum verzending

Uw kenmerk 2432081

Ons zaaknummer Z/25/103678 Bijlage Geen
Onderwerp Zienswijze gemeente Wassenaar op de conceptontwerp Visie Economisch

Vestigingsklimaat

Geachte leden van het Algemeen Bestuur van de MRDH,

Met uw brief van 12 september 2025 nodigt uw bestuur ons uit om onze zienswijze naar voren te
brengen over de conceptontwerp Visie Economisch Vestigingsklimaat (hierna: VEV) van de MRDH.

Hierbij ontvangt u onze reactie.

De gemeente Wassenaar is blij dat de MRDH het initiatief genomen heeft om een Visie op het

Economisch Vestigingsklimaat (VEV) op te stellen. Wassenaar is een mooie, groene, internationale
gemeente dat met een uniek top woon- en leefomgeving én internationaal onderwijs biedt aan de
hele metropoolregio. Dit draagt bij aan behoud van een goed economisch vestigingsklimaat en dat

zien we graag onderstreept en uitgewerkt in de economische visie.

In uitdagende economische tijden is het van belang dat er een gedeelde economische visie voor de
Metropoolregio is, zodat onze economische groei als regio niet achterblijft bij de rest van
Nederland. Als vanuit de Verenigde Staten, India of China naar onze 21 gemeenten wordt gekeken,
dan is de MRDH al één economische regio over gemeentegrenzen heen. Ook willen we daarom
aandacht vragen voor goede afstemming en samenwerking van onze prioriteiten met de regio’s om
de MRDH heen die voor het buitenland ook tot onze regio behoren zoals bijvoorbeeld de
Metropoolregio Amsterdam of Holland Rijnland. Dat is belangrijk voor de regio als geheel en een
verbindende gemeente als Wassenaar op het grens tussen de MRDH en Holland Rijnland. De
inbedding van onze activiteiten in het grotere geheel is belangrijk. Graag dit expliciet opnemen in

de economische visie.

Verder levert gemeente Wassenaar een bijdrage aan de internationale structuur. Zo valt
Wassenaar binnen het cluster ‘Overheid / Vrede / Recht, mede omdat zij ruim 40 residenties van
ambassadeurs en ambassades huisvest en een ruim aanbod aan internationaal onderwijs biedt in
het verlengde van het cluster in Den Haag. We zien dit graag opgenomen in de visie. Deze
internationale oriéntatie onderstreept het belang van een sterke, samenhangende economische
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visie voor de regio, waarin ook de unieke bijdragen van gemeenten als Wassenaar worden

meegenomen en benut.

Bedrijvigheid, innovatie, banen en groei in elke gemeente versterken ook onze regio als geheel. De
conceptontwerp VEV heeft drie ambities in zich: Het vergroten van het verdienvermogen van de
regio, het aanjagen van (onbenut) potentieel en het beter laten aansluiten van het
arbeidspotentieel op de economische behoefte. De VEV richt zich op vijf clusters namelijk
Duurzaam Maritiem & Haven, Hightech Horticulture, Innovatieve en Hoogwaardige Maakindustrie,
Digitale Technologie & Veiligheid en Overheid / Vrede / Recht. Zowel de geformuleerde ambities als
de clusters worden door Wassenaar onderschreven. Het vraagt wel om heldere keuzes en
duidelijke afbakening van welk bestuursorgaan of gremium wat doet; geen zaken dubbel doen en

heldere prioriteiten stellen in de uitvoering van de voorliggende visie.

Om deze ambities te realiseren worden drie strategische keuzes voorgesteld. Ten eerste, ruimte
bieden voor werken, waarbij de werklocaties centraal staan. Ten tweede, Innovatie en technologie
zodanig inzetten dat het een ‘gamechanger’ wordt. Door dit toe te passen op maatschappelijke
uitdagingen, ontstaan er nieuwe marktkansen. Ten derde, het versterken van het arbeidspotentieel
van de toekomst. Dit moet worden bewerkstelligd door de aansluiting van onderwijs op de
arbeidsmarkt te verbeteren. Zoals aangegeven juicht gemeente Wassenaar het inzetten op deze

laatste strategische keuze van harte toe

Om al het bovenstaande mogelijk te maken, wordt er bewust door de MRDH gekozen voor een
gebiedsgerichte aanpak. Ofwel een maatwerkaanpak waarbij de behoeften van de gebieden leidend
zijn, ook als de behoeften elders in de MRDH anders zijn. Gemeente Wassenaar vindt dit een goede
maatwerkaanpak die kan worden ondersteund. Sterker nog, wij maken reeds gebruik van deze
maatwerkaanpak en het gewijzigde instrumentarium. De MRDH ondersteunt ons in het kader van
de Aanpak Vitale Dorpskernen al bij de herinrichting van ons centrum en het bestrijden van
leegstand daarin in het bijzonder. Samen met de MRDH houden we ons centrum aantrekkelijk,
levendig en economisch vitaal. Tevens wilt u het instrumentarium dat ingezet wordt om de
ambities te verwezenlijken veranderen wat wij kunnen steunen. Wassenaar hecht aan een levendig

en vitaal centrum in haar gemeentegrenzen.

Wassenaar is een gemeente buiten de regionale economische topstructuur in de MRDH. Wij
hechten eraan te benadrukken dat blijvende aandacht voor alle gemeenten in de MRDH, zoals
Wassenaar, van belang is. Het is belangrijk dat Wassenaar zich blijvend kan herkennen in de
samenwerking die er is in de MRDH. Het behoud van de stads- of dorpsverzorgende economie en
het behouden van ondernemers én werkgelegenheid is voor elke gemeente een grote uitdaging.

Daar kan de MRDH met expertise, inzet en middelen een rol spelen voor alle gemeenten, zoals nu
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al gebeurt in Wassenaar bijvoorbeeld bij het opstellen van onze Economische Visie 2025.
Gemeente Wassenaar is daarom voorstander van de bijdrageregeling EV en juicht inspanningen om
(kleine) kernen vitaal te houden toe. Bovendien gaat de conceptontwerp VEV uit van het
gebiedsgericht inzetten van het instrumentarium van de MRDH en wordt er ingezet om de
mismatch tussen Onderwijs en Arbeidsmarkt weg te werken. Onderwijs en Arbeidsmarkt is een
thema dat ook in Wassenaar hoog op de agenda staat. Door deze voor Wassenaar herkenbare
onderwerpen op te nemen in de conceptontwerp VEV, blijft de MRDH ook zichtbaar in de kleinere
gemeenten en gaat het draagvlak van de MRDH niet verloren.

Afsluitend; dank voor het nemen van het initiatief om tot een Visie Economisch Vestigingsklimaat
te komen. Met deze visie kunnen we in de komende periode gezamenlijk de schouders zetten
onder het verbeteren van het ondernemers- en vestigingsklimaat in de MRDH. Dat is hard nodig,

want in onze relatief grote regio binnen Nederland is al jaren sprake van een achterstand ten

opzichte van andere regio’s.

Hoogachtend,

De gemeenteraad van Wassenaar,

De griffier, De voorzitter,

drs. J. Kleinhesselink drs. L.A. de Lange
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