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Datum 29 oktober 2025

Steller vragen Patricia Kortekaas

Over agendapunt Marktvisie 2025 - 2030

Het college wordt verzocht de volgende vraag/vragen* schriftelijk te beantwoorden:

In zowel raadsvoorstel als visie staan een inconsistent aantal pijlers vermeld.
Eerst vijf en dan weer 6. Ook de benoeming van thema’s varieert.

Vraag 1:
Om welk aantal pijlers gaat het ( 5 of 6) en welk thema’s zijn daar aan verbonden?

In het visiedocument staat de uitwerking correct. Er zijn 6 strategische pijlers, te weten:
Economische kracht en aanbod

Beleving en verblijfskwaliteit

Maatschappelijke verbinding

Duurzaamheid

Digitalisering en communicatie

Toezicht op orde en handhaving.

ok~

Op blz. 10 staat: “ruimtelijk inpassing wordt uitgewerkt in samenspraak met verschillende
domeinen”.

Vraag 2:
Is er een de rol en zo ja, wat is de rol van de marktvertegenwoordiging hierbij?

Er is een rol voorzien voor de marktcommissie, bestaande uit kooplieden met een standplaats op de
Voorschotense markt.

Zij zullen worden geraadpleegd voor het opmaken van het inrichtingsbesluit en daarbij horende
marktstructuur, het vaststellen van de brancheringslijst en worden ook meegenomen in periodiek
overleg voor vroegtijdige signalering van knelpunten op de markt, alsook de borging van de
kwaliteit.

Vraag 3:
Welke kaders worden gehanteerd om doelen als duurzaamheid en circulariteit als aanbod op de

markt te realiseren.

Bij het opzetten van de brancheringslijst zal er expliciet ruimte worden voorzien voor aanbieders
van duurzame en circulaire producten of diensten. Daarnaast wordt bij het opstellen van de
marktverordening een selectieprocedure opgenomen, waarbij wordt onderzocht hoe duurzaamheid
kan worden geintegreerd. Aanbieders die extra inzet hebben getoond op het gebied van
duurzaamheid (circulaire grondstoffen, milieuvriendelijke materialen, hernieuwbare energie, ...)
kunnen op deze manier voorrang krijgen bij vergunningverlening tegenover andere gegadigden.

Vraag 4:
Hoe wil men kramen met circulariteit en duurzaam voedsel/producten realiseren?

Dit is het gevolg van een verandering in consumentenbehoeften, waardoor de aanbieder zijn
aanbod aanpast om tegemoet te komen aan de vraag. Deze verandering wordt daarnaast
gefaciliteerd door middel van expliciete opname in de brancheringslijst.
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De marktmeester krijgt door vaststelling van de visie grotere bevoegdheden.

Vraag 5:
Staan tegenover deze bevoegdheden ook vereiste kwalificaties?

De vaststelling van de visie resulteert niet in verandering van bevoegdheden bij de marktmeester.
De visie is een richtinggevend document, waar in deze fase nog geen operationele gevolgen aan zijn
gebonden. Overigens spreekt de visie ook over bevoegdheden van de marktmeester die nu ook
reeds bestaan, met name toezicht en bewaken van goede orde op de markt. In de visie spreken we
over het beter in positie brengen van de marktmeester voor uitvoering van zijn rol, wat in
hoofdlijnen gaat over communicatie met en naar de gemeente en commissie. Zoals terug te zien in
de actietabel in de visie is dit onderdeel opgenomen voor verdere uitwerking.

Voorschoten heeft een Centrum Manager met als taak bevordering van een gezond winkelaanbod en
ondernemersklimaat. Er wordt in de visie ook gesproken over de aantrekkende werking van de
markt op bezoekers aan ons centrum en daarmee ook voor onze winkeliers.

Vraag 6:
Krijgt de centrum manager een rol ( bijv. digitalisering en bij uitbouwing markt op site Vaker in

Voorschoten) bij in verwezenlijken van de marktvisie?
Zo ja, welke rol?
Z0 nee, waarom niet?

Momenteel is dit nog niet te beantwoorden. De acties die zijn opgenomen in de uitvoeringsagenda,
behoeven nog verdere uitwerking. Daarbij zal worden bepaald hoe rollen worden belegd.

Vraaqg 7:
Wisselstandplaatsen - Hoe ontstaat lokaal invulling hiervan?

Ook dit moet nog worden uitgewerkt. Wel trachten we voor deze verwezenlijking contact te leggen

met maatschappelijke instanties en ondernemersverenigingen om de mogelijkheden te bespreken
en een podium te bieden aan geschikte kandidaten.

* Aangeven wat van toepassing is.

Toelichting (indien nodig):




