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Omgevingsdienst Brabant Noord (ODBN)
Postbus 88
5430 AB CUIK

uw kenmerk ons kenmerk behandeld door datum

Z/109029 D00165795 dhr. ing. C.A.P. van 7 januari 2020
Dooren

onderwerp bijlage telefoonnummer verzonden

ODBN Kadernota 2021 reactie - 0413281911

Uden

Geachte heer Lenssen,

U stelt ons in de gelegenheid te reageren op de Kadernota 2021 van de Omgevingsdienst Brabant
Noord (ODBN). Wij maken graag gebruik van deze mogelijkheid. Hieronder treft u onze reactie aan.

De ODBN dient zo snel mogelijk in overleg met de deelnemers de risico’s van toekomstige
ontwikkelingen te concretiseren.

Naast reguliere taken brengt de ODBN in de kadernota ook toekomstige ontwikkelingen in beeld. Bij
toekomstige ontwikkelingen gaat het onder andere om de Omgevingswet, Wet natuurbescherming
en stikstof, uitvoeringsconsequenties transitie zorgvuldige veehouderij, overdracht bodemtaken van
de provincie naar gemeenten, asbestdaken, energie, Wet kwaliteitsborging bouwen, collectieve
taken, Samen sterk in Brabant, ketenaanpak, regionaal kader vergunningverlening, werving en
behoud medewerkers en cao ontwikkelingen.

De mate waarin deze risico’s zich gaan voordoen is op voorhand niet gemakkelijk scherp in beeld te
brengen en verschilt ook per deelnemer. Toch is het belangrijk dat de inspanning gericht is om
deze financiéle gevolgen voor zowel de ODBN als alle deelnemers zoveel als mogelijk scherp te
stellen zodat deze in de ODBN begroting 2021 kunnen worden meegenomen.

De ODBN dient in de komende begrotingen en kadernota’s overheadnormen op te nemen.

Bij de ODBN zijn de salariskosten verreweg de belangrijkste kostenpost. Het is daarom in eerste
instantie belangrijk (kosten)inzicht te krijgen in de overhead van de organisatie. Hiervoor zijn
heldere uitgangspunten nodig. Bijvoorbeeld zou een maximum percentage overhead personeel
genoemd kunnen worden die de organisatie zichzelf als inspanningsverplichting oplegt. Vervolgens
kan in tweede instantie onderzocht worden of deze kosten voldoende marktconform zijn. Een
overhead benchmark biedt bovendien mogelijkheden om te leren van de anderen.

Door het opstellen van eigen overheadnormen zal naast kosteninzicht ook transparantie voor
derden ontstaan.



Wij verwachten dat u rekening houdt met bovenstaande reacties en dat wij de uitwerking daarvan
terug zien in de begroting 2021 van de ODBN.

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van Uden
de secretaris de burgemeester

drs. D. van Deurzen drs. H.A.G. Hellegers



