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Voorstel i
Vast te stellen: ’
1. Integraal veiligheidsbeleid 2022-2025 gemeente Waterland

Inleiding
De Politiewet bepaalt dat de gemeenteraad ten minste eenmaal in de vier jaar de doelen vaststelt die
de gemeente op het terrein van veiligheid nastreeft voor de handhaving van de openbare orde. In het
meerjarig Integraal Veiligheidsbeleid worden de doelen en prioriteiten 2022-2025 beschreven.

In het Integraal Veiligheidsbeleid zijn zeven prioriteiten vastgesteld. Dit zijn: ondermijning, versterken
van het zorg- en veiligheidsdomein, cybercrime, jeugd en veiligheid, high impact crimes, veiligheidsregio
rampenbestrijding en crisisbeheersing en tot slot evenementenveiligheid. Deze prioriteiten zijn
gebaseerd op: de cijfers die beschikbaar zijn over de gemeente vanuit de politie, de algemene trends en
ontwikkelingen, ander aangrenzend beleid en regionale prioriteiten.

Dit beleidsplan geeft de kaders voor het uitvoeringsplan. Het uitvoeringsplan wordt jaarlijks vastgesteld
door het college en hierin wordt beschreven hoe de uitvoering eruit gaat zien. In het uitvoeringsplan
van 2023 worden er gekeken of het mogelijk is om gezamenlijk met de handhavingsprioriteiten een
uitvoeringsplan te maken. Er zit in de uitvoering overlap in de beleidsterreinen van openbare orde en
veiligheid en handhaving waardoor een gezamenlijk plan een goede oplossing lijkt. Mocht dit succesvol
zijn wordt in de opvolgende jaren ook een gezamenlijk uitvoeringsplan gemaakt.

Argumenten
1.1 De gemeenteraad stelt eenmaal in de vier jaar de prioritering vast
De Politiewet bepaalt dat de gemeenteraad ten minste eenmaal in de vier jaar de prioriteiten vaststelt.
1.2 Het is wenselijk lokaal om te prioriteren "
Het vorige veiligheidsbeleid bedroeg een regionaal plan, het is wenselijk om een veiligheidsbeleid te
hebben dat is toegespitst op de gemeente. Hierdoor kan er gericht en op de wensen van de
Waterlandse burgers beleid uitgevoerd worden.

Kanttekeningen

1.1 Veiligheid is een dynamisch werkveld en er vinden snel ontwikkelingen plaats

Op het gebied van veiligheid kunnen er onverwachte ontwikkelingen en gebeurtenissen plaatsvinden,
waar het wenselijk of noodzakelijk is om daar op in te spelen. Hierdoor is het mogelijk dat gedurende de
looptijd van ons veiligheidsbeleid toch andere keuzes gemaakt moeten worden.




Financiéle toelichting
In de begroting is geld begroot voor crisisbeheersing en brandweer en Openbare orde en veiligheid. De
verwachting is dat dit budget toereikend is.
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