Vragen aan College (wethouder Sociaal Domein) over aanpak om meer mensen
naar werk/participatie te begeleiden

De PvdA fractie heeft dringend behoefte aan een heldere visie en een
duidelijke aanpak van het College om in de komende 3 jaar doelgroepen uit de
Participatiewet naar de arbeidsmarkt te begeleiden dan wel actief te laten
meedoen in de samenleving.

Een aantal keren hebben mijn fractie en enkele andere fracties getracht via
vragen in Forum Samenleving en in de Raad erachter te komen welke
beleidskeuzes en welke aanpak centraal staan. We hebben het over de
‘tegenprestatie’, ‘positie van statushouders/nieuwkomers’ en ‘passend werk’
gehad.

Andere gemeenten profileren zich bv. met een duidelijke aanpak ten aanzien
van bv. oudere werkzoekenden (60+) en een extra impuls tav groepen met een
afstand tot de arbeidsmarkt. Ik mis een duidelijke samenhangende aanpak in
Rijswijk. Misschien gebeurt er veel in Rijswijk, een mooi voorbeeld is het Lokaal
Sociaal Akkoord, maar communiceert u het te weinig met de Raad. Ik bedoel
hierbij niet de maatregelen om voor de vangnetregeling in aanmerking te
komen van het ministerie en ook niet de concrete uitvoering met bv. een
organisatie als Werkze, zoals onlangs gepresenteerd.

Vragen:

Welke ambitie heeft dit College om de werkgelegenheid in deze raadsperiode
extra impulsen te geven?

Kunt u op korte termijn de keuzes en de aanpak van het College mbt
bovenstaand thema in bv. een IB-brief communiceren met de Raad?

Namens de PvdA fractie,

Wil van Nunen



