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Geachte leden van het college van Burgemeester en Wethouders,  
 
Bijgaand ontvangt u een ontwerp-dienstverleningsovereenkomst tussen regiogemeenten en de Modulaire 
Gemeenschappelijke Regeling Rijk van Nijmegen. De overeenkomst regelt de nadere afspraken tussen uw college 
en het dagelijks bestuur van de MGR inzake de uitvoering van de arbeidsbemiddeling. De voorliggende 
overeenkomst is een ontwerp.  
 
Zienswijze op ontwerp-DVO vóór 15 oktober 2020 
We vragen u uw zienswijze vóór 15 oktober 2020 op het voorliggende ontwerp van de dienstverleningsovereen-
komst te geven. We hopen dat deze gestelde termijn u voldoende tijd en ruimte geeft om, als dat gebruikelijk is in 
uw gemeente, wensen en bedenkingen van uw raad op het ontwerp te vragen. Ook kunt u overwegen input te 
vragen op dit ontwerp aan uw adviesorgaan op het terrein van werk en inkomen. De ontwerp-dienstverlenings-
overeenkomst gaat nu uit van een duur van 2 jaar (2021 en 2022). We hechten er belang aan om te melden dat dit 
een denkrichting is.  
 
We vragen uw zienswijze op het ontwerp van de dienstverleningsovereenkomst op de volgende onderdelen: 

1. Heeft u nog op- en aanmerkingen op de ontwerp-dienstverleningsovereenkomst?  
2. Welke keuzes maakt u ten aanzien van de lokale accenten om uw inwoners en werkgevers te 

ondersteunen bij arbeidsbemiddeling? U kunt een keuze maken uit de keuzekaart die is opgenomen als 
bijlage 2 bij de dienstverleningsovereenkomst.   

We vragen u uw zienswijze (en eventueel dat van uw raad en adviesorgaan) aan ons te sturen vóór 15 oktober 
2020. WerkBedrijf vraagt aan het dagelijks bestuur van de MGR en de Kandidatenraad advies op hetzelfde 
ontwerp.  
 
Alle binnengekomen reacties verwerken we in een definitieve overeenkomst die wordt vastgesteld in uw college 
en ons dagelijks bestuur. Dit zal in december 2020 gebeuren. Uiteraard wordt uw gemeente op de hoogte 
gebracht over de verwerking van de zienswijzen en adviezen.   
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Regionale raadsbijeenkomst op 7 september 2020 
Onze Bestuurscommissie Werk heeft ten behoeve van dit proces verzocht een regionale raadsbijeenkomst te 
organiseren. Het is een informatiebijeenkomst waarin we de inhoud van de dienstverleningsovereenkomst 
(inclusief de Keuzekaart) toelichten. Er zal voldoende gelegenheid zijn om uw toelichtende en informatieve vragen 
te beantwoorden.  
 
De regionale raadsbijeenkomst vindt plaats op maandagavond 7 september 2020 van 18.00 uur tot uiterlijk 19.45 
uur. De bijeenkomst vindt op de Boekweitweg 4 in Nijmegen plaats. Dit moment is afgestemd met uw griffiers en 
met de Agendacommissie MGR. We realiseren ons dat het voor enkele raden een volle avond cq week wordt. 
Desondanks hopen we op een goede opkomst.  
 
In verband met de noodzakelijke 1,5 meter afstand houden, verzoeken we uw komst aan te melden via 
emailadres: l.braam@wbrn.nl. Verder gaan we ervan uit dat u de RIVM-richtlijnen in acht neemt. De Boekweitweg 
biedt voldoende ruimte om op gepaste afstand elkaar de 7de september te treffen. 
 
Dienstenboek Meer dan werk 
In de regio Rijk van Nijmegen hebben de gemeenten een nieuw regionaal arbeidsmarktbeleid vastgesteld: Werk 
voorop! Arbeidsmarkt- en Re-integratiebeleid 2020 t/m 2023.  Gemeenten hebben zich uitgesproken om 10 
ambities te realiseren. In meer of mindere mate zijn deze te vangen in twee terugkerende thema’s. Eén is het 
streven naar een inclusieve arbeidsmarkt. Het andere thema is gericht op een integrale, leefdomein-overstijgende 
aanpak.  
 
De ambities van Werk voorop!, zover relevant voor de uitvoering van WerkBedrijf, hebben we in de ontwerp-
dienstverleningsovereenkomst verwerkt. Echter, een overeenkomst leent zich niet voor verwerking van alle 
ambities. Daarom hebben we deze keer een document ter informatie toegevoegd. Dit is het Dienstenboek Meer 
dan werk. Hierin beschrijven we de praktijk van de arbeidsbemiddeling in de regio Rijk van Nijmegen. In het 
document staat ook een hoofdstuk over onze Koers 2024. Deze koers geeft richting aan onze keuzes en biedt ons 
handelingsperspectief bij het realiseren van een inclusieve arbeidsmarkt in de regio Rijk van Nijmegen waar 
iedereen naar zijn of haar waarde wordt ingezet.  
 
 
Met vriendelijke groet,  
 
 
 
 
 
Ina Hol 
Directeur WerkBedrijf Rijk van Nijmegen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bijlagen: 

1. Ontwerp-dienstverleningsovereenkomst WerkBedrijf Rijk van Nijmegen (inclusief Keuzekaart) 
2. Dienstenboek Meer dan werk van WerkBedrijf Rijk van Nijmegen 
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