Spreekrecht Vergadering Raadscommissie Sociaal Domein, Sport en Onderwijs

Datum: donderdag 18 juni 2020
Naam: Jasper Ragetlie, directeur-bestuurder van LEVgroep.

Dank dat ik hier vanavond mij kan richten tot uw raadscommissie. Over een belangwekkend
onderwerp. En dat betreft een nieuwe bezuiniging op onze dienstverlening in Gemert-Bakel.
Concreet de halvering van het vluchtelingenwerk en de overname door de gemeente van het
jongerenwerk.

1k wil positief beginnen. De afgelopen periode hadden we het allemaal zwaar voor de kiezen. Ten
gevolge van de corona-crisis. Ondanks de misére, het verdriet en de lock-down, wisten organisaties
elkaar in Gemert-Bakel goed te vinden. We waren er zoveel mogelijk voor die inwoners die dat in
deze situatie nodig hadden. Op creatieve wijze waren we samen bereikbaar en beschikbaar.

Ik hoop dat we deze kracht ook in voorliggende kwestie kunnen opbrengen. Want ook nu gaat het
over inwoners van Gemert-Bakel die een stukje ondersteuning goed kunnen gebruiken.

Recent werd LEVgroep door het college van BenW verrast met de aankondiging van een nieuwe
bezuiniging. In de door u vastgestelde begroting 2020 konden we hierover niets vinden. Sterker nog,
er zou 27.000 bij komen. Toch bleken wij te worden aangeslagen voor een deel van het tekort dat in
het sociaal domein bestaat.

Voor een tweede keer werden we verrast toen bleek dat de bezuiniging dit kalenderjaar reeds moest
ingaan. Terwijl dit jaar nu bijna voor de helft voorbij is.

En we werden voor een derde keer verrast toen we vernamen dat BenW al had besloten hoe de
bezuiniging gerealiseerd zou moeten worden. Terwijl we zelf opties mochten aanleveren, zo was de
afspraak.

BenW had reeds besloten het budget voor het viuchtelingenwerk te halveren en het jongerenwerk
over te gaan nemen. We schrokken hier erg van, temeer omdat er blijkbaar geen ruimte was om de
consequenties van deze keuzes eerst samen goed in beeld te brengen en alternatieven te wegen.

Inhoudelijk:

1. Vluchtelingenwerk halveren is onverstandig. Ook financieel. Je bezuinigt dan op preventie
en de kosten komen later dubbel en dwars weer terug. Bovendien gaat het om een
spotgoedkope dienst. Vluchtelingenwerk wordt immers uitgevoerd door veel vrijwilligers.
Middels inzet van één fte aan beroepsuren worden zij ondersteund. Deze ondersteuning zal
nu fors ingekrompen moeten worden. Minder vrijwilligers en vluchtelingen kunnen hierdoor
worden begeleid.

2. Het jongerenwerk overnemen als gemeente is ons inziens ook heel bijzonder en erg
onverstandig. Op de eerste plaats bespaart het ons inziens niets. De gemeente moet naast
betaling van de salarissen immers ook in de benodigde faciliteiten voorzien (ict, werkplek,
opleiding, werkgeverschap, transportkosten, etc). Op de tweede plaats schept het een
enorme spagaat. Jongerenwerkers kennen (terecht) een beroepsgeheim, dienen
onafhankelijk hun werk te kunnen doen. Hun vertrouwensrelatie met jongeren en ouders
verdwijnt op het moment dat zij ambtenaar worden.

Op de derde plaats werken jongerenwerkers veel liever in een organisatie als de onze. Een



Tijdslijn inzake nieuwe bezuiniging op LEVgroep (overname jongerenwerk en
halvering vluchtelingenwerk)

Algemeen 2019

Reeds in 2019 startte het gesprek over de subsidieaanvraag 2020. Bij elke gemeente doet
LEVgroep dat, op grond van jaarverslag, evaluaties en gesprekken wordt de aanvraag voor het
nieuwe jaar opgesteld. Zodanig dat voor de start van het nieuwe jaar de afspraken en
beschikking definitief zijn en LEVgroep en de gemeente weet wat men van elkaar in het
kalenderjaar kan verwachten. De afgelopen 3 jaar is het in Gemert-Bakel niet gelukt voor de
start van het nieuwe jaar de subsidiebeschikking rond te hebben. Het proces ervaren wij als
erg rommelig; het is in ieder geval onvoldoende georganiseerd waardoor termijnen niet
gehaald worden. De adviezen uit het onderzoek van Hordijk&Hordijk in 2018 worden
onvoldoende toegepast.
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30 april 2019 Financiéle paragraaf subsidieaanvraag 2020 ingediend. De inhoudelijke uitwerking kan pas
ingediend worden als de gemeentelijke CAT-formulieren voor de dienstverlening 2019 zijn
goedgekeurd.

27 mei 2019 Definitieve gemeentelijke CAT-formulieren voor de dienstverlening 2019 ingediend (3° versie)

28 mei 2019 Aangepaste financiéle paragraaf subsidieaanvraag 2020 ingediend n.a.v. wijzigingen in de

gemeentelijke CAT-formulieren

30 augustus 2019

Gemeente laat weten dat er geen indexering plaats vindt in 2020; dat zal betekenen dat er
minder uren per onderdeel worden ingezet om op het bedrag uit te komen wat de gemeente
in de begroting heeft staan. In dit overleg is geen bedrag genoemd.

10 oktober 2019

Subsidiebeschikking van 2019 verstuurd aan LEVgroep, meer dan 10 maanden te [aat conform
gemeentelijke subsidieverordening.

2 december 2019

Overleg over de subsidieaanvraag 2020. Manager geeft aan dat datgene wat de gemeente aan
dienstverlening vraagt niet binnen het budget van 2019 past (verschil € 37.279). Wethouder
ontvouwt haar nieuwe ideeén over het sociaal domein en geeft aan geen dienstverlening te
willen wegstrepen; vraagt of detachering bespreekbaar is.

27 december
2019

Nieuwe financiéle paragraaf subsidieaanvraag 2020 verzonden waarbij conform afspraak 2
december:

*budgetten in lijn zijn gebracht met de praktijk ten koste van vrijwilligerssteunpunt

*in beeld is gebracht waar de overschrijding in de aanvraag zit t.0.v. ontvangen middelen in
2019

16 januari 2020

Vervolgoverleg met wethouder, manager LEVgroep en LEVnetwerkers over de
subsidiebeschikking 2020. Wethouder geeft aan al het personeel in het sociaal domein graag
vanaf één plek wil laten werken. Manager brengt in beeld wat ze in 2019 van Gemert Bakel
hebben ontvangen zijnde de WMO subsidie + aanvullende subsidies voor uitbreiding van de
dienstverlening, die doorloopt in 2020.

6 februari 2020

Vragen van de wethouder over de subsidieaanvraag 2020

7 februari 2020

Antwoorden op de vragen over de subsidieaanvraag 2020

14 februari

De wethouder stuurt een email naar de manager van LEVgroep waarin om financiéle motieven
wordt voorgesteld om personeel bij de gemeente te detacheren tegen een kaal tarief. Het




30 mei

en 4 juni Er is geregeld contact tussen LEVgroep en mediaorganisaties over het werk dat LEVgroep
verricht, zeker nu in Coronatijd. In het contact van de directeur met het ED komt ook de
situatie in Gemert-Bakel aan de orde en de zienswijze van LEVgroep hierop. Op 30 mei en 4
juni verschijnen hierop artikelen in het ED over de voorgenomen bezuiniging op het
jongerenwerk en het vluchtelingenwerk.

4 juni

Reguliere kwartaalbespreking jongerenwerk-gemeente. Aanwezig zijn 2 jongerenwerkers, de
LEVnetwerker en de wethouder en een ambtenaar. Op einde van het overleg uit de wethouder
op boze wijze haar ongenoegen over de publicaties in het ED. De bezuiniging zou immers
vertrouwelijk zijn (vond zij). Wethouder geeft aan contact hierover met de RvT te zullen
zoeken, want de gang van zaken zinde haar niet. En dat de medewerkers dit aan directeur
konden doorgeven. De wethouder wilde het in het gesprek ook hebben over de overname van
de jongerenwerkers zelf maar de aanwezige medewerkers vonden dat niet kies omdat men
daar niet als individu maar als LEVgroep aan tafel zat.

11 juni

Wethouder bericht directeur LEVgroep per email dat benw vasthoudt aan haar besluit tot
overname van de jongerenwerkers en de halvering van het vliuchtelingenwerk. Tevens stelt zij
een vervolggesprek voor om andere delen van de dienstverlening van LEVgroep dichter bij het
gebiedsteam te organiseren. Directeur spreekt zijn teleurstelling uit over het genomen besluit,
dit ook niet tot het Beleidskader Sociaal Domein 2019-2023 te kunnen herleiden en gezien de
personele consequenties te overwegen in te spreken bij de raadscie.

11 juni

Burgemeester belt de voorzitter van de Raad van Toezicht van LEVgroep. Hij spreekt zijn afkeer
uit m.b.t. de potentiele aanvraag van spreekrecht door de directeur. Hij geeft aan af te willen
van LEVgroep en dat er door de wethouder bij collega-gemeenten geinformeerd zal worden
naar het functioneren van de directeur van LEVgroep.

NB: in ieder kwartaalrapportage vraagt LEVgroep na hoe de dienstverlening ervaren wordt en
geeft de wethouder aan tevreden te zijn over de dienstverlening en geen wanklanken te
hebben vernomen (zie bv verslag gemeente 2 december).

15 juni

Artikel in de ED over de raadsvragen van de VVD. VVD, Sociaal Gemert-Bakel en de Lokale
Realisten/D66 hebben naar aanleiding van de eerdere krantenartikelen bij de directeur van
LEVgroep geinformeerd naar de situatie. Het gaat niet om geheime of vertrouwelijk informatie
maar beleidsmatige keuzes, zodoende zijn de fracties netjes te woord gestaan en voorzien van
de gevraagde informatie.

15 juni

Extra vergadering van de Raad van Toezicht van LEVgroep. O.a. over situatie Gemert-Bakel.
Besproken wordt de inhoud van het telefoontje van de burgemeester aan de voorzitter van de
RvT. In de RvT is verbazing over de gebezigde handelwijze en aangegeven wordt dat LEVgroep
zich niet onder druk moet laten zetten en zich niet in haar vrije woord moet laten beknotten.
De directeur zou een slechte directeur zijn als hij niet zou opkomen voor zaak en personeel.

16 juni

Directeur LEVgroep belt griffie om spreekrecht aan te vragen.

18 juni

Spreekrecht bij de raadscommissie Sociaal Domein.

Voorlopige lessen, aldus LEVgroep

De subsidiebeschikking moet er voor 31-12 liggen, dit staat niet voor niets zo in de verordening, hier
moeten we samen op toezien, dit is essentieel bij opdrachtgever- en —-nemerschap.

Het is goed tijdig te starten met de opstelling van de subsidieaanvraag voor het nieuwe kalenderjaar,
LEV start hier altijd in april altijd al mee, nadat jaarverslag gereed gekomen is. Bij opstelling de
subsidieaanvraag moet er tijdig duidelijkheid zijn over het totale budget.

Het helpt niet als de gemeente op allerlei dienstonderdelen gaat micromanagen, dit geldt zowel voor
de ambtelijke afdeling als collegeleden, dit vertraagd de opstelling van de subsidieaanvraag;
Formuleer te bereiken effecten/doelen en laat het aan LEV de vertaalslag te maken, scheid rollen goed
als het gaat om aanvraag en beoordeling daarvan, blijf als gemeente weg van de operatie en het
vakgebied. Dit was ook het advies van Hordijk&Hordijk (gemeente het ‘wat’, LEVgroep het ‘hoe’).
Indien er een afwijking zit tussen het bedrag in de voorlopige subsidieaanvraag en het bedrag dat in de
gemeentelijke begroting (begin november) wordt vastgesteld, is spoedig betrouwbare informatie een




