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Wat komt er aan de orde? ¥4t Almelo

inleiding/korte toelichting;

Toelichting op proces tot definitieve besluitvorming;
De uitgangspunten van de uitvoeringsregeling;
Vragen en afsluiting.
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Inleiding/korte toelichting: W, Almelo

Oude uitvoeringsplan 2015-2018 is verlopen;

Concept uitvoeringsregeling is opgesteld:

Obv coalitieakkoord;

Obv programmacontract Economie & Participatie;
Obv Participatiewet.

- Definitief uitvoeringsregeling wordt opgesteld:
 Obv advies KRA;

* Obv uitkomsten politiek beraad 25 juni.

- De uitgangspunten vormen de basis voor onze uitvoering in 2019-2022.
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(Vervolg)proces tot definitieve besluitvorming: "\ Aimelo

4 juni voorlopige besluitvorming in het College;

11 juni advies ophalen bij KRA;

25 juni Politiek beraad;

Uitkomsten verwerken tbv definitieve besluitvorming in College;
Raad wordt na vaststelling geinformeerd via een Raadsbrief.
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De uitgangspunten: ¥4 Almelo
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We gaan bij de keuze van de in te zetten re-integratie- instrumenten en -middelen uit van de afstand
tot de arbeidsmarkt. Hiertoe maken wij een indeling in participatiegroepen, die past bij de actuele
conjunctuur.

We zetten in op duurzaam werk (continuiteit).

Wij verwachten dat werkgevers zich meer het sociaal maatschappelijk ondernemerschap eigen maken
en wij gaan hen daar in faciliteren.

We zetten in op een stringenter beleid op de beheersing van de Nederlandse taal: de
bijstandsgerechtigde moet de Nederlandse taal voldoende beheersen om toeleiding naar werk mogelijk
te maken.

Bij de inzet van de (participatie)instrumenten en de tegenprestatie verdringing van reguliere banen op
de arbeidsmarkt te voorkomen.

We zetten in op betaald werk bij een reguliere werkgever voor iedere bijstandsgerechtigde.

Lukt dit niet, dan is de inzet dat de bijstandsgerechtigde zich op een andere manier voor de
samenleving in zet.

Een voorstel te doen om de verordening tegenprestatie aan te passen.

Een bijstandsuitkering is er alleen voor de inwoner die het écht nodig heeft.

Werken moet lonen.

De regionale samenwerking te continueren: lokaal wat kan, regionaal waar dit meerwaarde heeft.
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- Vragen?

- Reactie raadsleden op het uitvoeringskader.
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