Voortgang moties van de gemeenteraad

Onderwerp Portefeuille- Team Planning
toezegging of motie houder afhandeling

1 Motie minderjarige asielzoekers Raad 3-11-2022 Boog Beleid De gemeente zal in overleg gaan met Nidos.
Verzoekt het college van burgemeester Samenleving

en wethouders:

+ Te onderzoeken op welke manier we in
Diemen kleinschalig opvang kunnen bieden
voor een klein aantal AMV’ers, bijvoorbeeld in
de vorm van pleegzorg;

+ Diemenaren die hier een rol in kunnen
spelen, daarbij te laten ondersteunen;

In onze regio te blijven zoeken naar andere

manieren om een bijdrage te leveren aan de

opvang van deze groep kinderen.

2 |Motie Transparantieaanbod en toewijzing Raad 3-11-2022 Everhardt TRB Dit zal worden onderzocht, de meest passende
middeldure huurwoningen vorm daarvoor wordt uitgewerkt. De resultaten
worden meegenomen in de actualisatie van
Verzoekt het college om: de Woonvisie.

* In gesprek te gaan met bestaande
en toekomstige eigenaren/verhuurders van
middeldure huurwoningen in Diemen met als
doel alle middeldure huurwoningen te gaan
aanbieden via één aanbodsysteem, zodat
voor alle woningzoekenden bekend is welke
woningen in Diemen beschikbaar komen;

» Te overwegen in hoeverre en welke criteria
we in Diemen zouden willen gebruiken voor
het toewijzen van middeldure huurwoningen
en de raad, eigenaren/verhuurders en andere
relevante partijen hierbij te betrekken;

» De bevindingen mee te nemen bij de
actualisatie van de Woonvisie.
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Motie Transparantie aanbod en toewijzing
sociale huurwoningen

Verzoekt het college om:

* In gesprek te gaan met particuliere
verhuurders van sociale huurwoningen in
Diemen (in elk geval verhuurders met tien
of meer woningen) over hoe zij hun sociale
huurwoningen aanbieden en toewijzen;

» De raad hierover te informeren en de
bevindingen mee te nemen bij de actualisatie
van de Woonvisie;

* Zo nodig en zo mogelijk met de eigenaren/
ontwikkelaars van nog te bouwen sociale
huurwoningen (alvast) afspraken te maken
over eenduidig, transparant en toegankelijk
aanbieden en toewijzen van de woningen.

Raad

3-11-2022

Everhardt

TRB

Dit zal worden onderzocht, de meest passende
vorm daarvoor wordt uitgewerkt. De resultaten
worden meegenomen in de actualisatie van

de Woonvisie.

Motie Kledingbonnen
Verzoekt het college om:

Vooruitlopend op de mogelijke uitbreiding van

de stadspas in Diemen, in februari 2023 met

een raadsvoorstel te komen, waarin is uitgewerkt
hoe we de gezinnen die recht hebben op de
stadspas kunnen voorzien van kledingbonnen
voor kinderen van 0 t/m 17 jaar.

Raad

24-11-2022

Everhardt

Beleid
Samenleving

In de commissie sociaal van 31 januari zal

het onderwerp 'uitbreiding stadspas' worden
geagendeerd. Hierbij wordt de motie kledingbonnen
ook betrokken.

Motie vreemd Volkstuintjes
Roept het college op:

» Zich tot het uiterste in te spannen deze
gronden in eigendom te houden en de
huidige bestemming en het huidige gebruik
te handhaven

Raad

4 nov 2021

Prins

TRB

Gesprekken hierover zijn gaande. Uitgangspunt
is en blijft dat tuinders kunnen blijven zitten, de
inspanningen van het college richten zich hier op.
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6 |Motie Monitoren reductie aardgas Raad 16 dec 2021 Sikkens -van |Ruimtelijk Wordt meegenomen in de uitwerking van de
den berg beleid Transitievisie Warmte. Sinds 1 juni 2022 is een
Spreekt als ambitie uit dat warmteregisseur aangesteld (duo functie) om

hiermee aan de slag te gaan.

*  We het aardgasverbruik in Diemen in 2030
met 50% (ten opzichte van 2017) willen
hebben verminderd.

Verzoekt het college

* Het totale aardgasverbruik in Diemen in kaart
te brengen, zoveel mogelijk uitgesplitst per
buurt per jaar vanaf 2017;

+ Jaarlijks aan de raad te rapporteren over
de tot dan toe gerealiseerde reductie van
het aardgasverbruik per buurt, in relatie tot
de ingezette maatregelen, en over mogelijke
manieren om de reductie te versnellen.

Aangenomen met 15 voor en 6 tegen
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MOTIE ‘Gelijke beloning’ GL/PvdA/OD Raad 16 juni 2022 Boog Directie Naar aanleiding van de motie heeft Womeninc.
In samenwerking met Analytics een technisch
Verzoekt het college: onderzoek uitgevoerd op de dataset met gegevens
over salaris, functies, niveau, dienstjaren en
+ te onderzoeken: leeftilden van onze medewerkers. Hierna volgt
o of er sprake is van een loonkloof een verdieping om de uitkomsten te duiden. We
tussen de mannelijke en vrouwelijke verwachten, conform de oproep in de motie, de
werknemers van de gemeente Diemen raad voor de zomer te kunnen informeren.
en (bij voorkeur) DUO+ en uit te gaan
van de salarissen van 2021;
o hoe groot deze eventuele loonkloof is;
o welke factoren deze loonkloof verklaren;
+ de resultaten van dit onderzoek voor de
zomer van 2023 aan de gemeenteraad
te doen toekomen en verzoekt tevens het
presidium het binnengekomen onderzoek te
agenderen in de raad.
Unaniem aangenomen.
Motie Divers personeelsbestand OD/ Raad 24-09-2020 Boog Beleid Het college geeft de raad eind december een

PvdA/OnPD
Verzoekt het college:

1. Een nulmeting te presenteren met
actuele cijfers over de diversiteit in
het personeelsbestand;

2. Concreter dan in de nota aan te geven hoe
het personeelsbestand ‘diverser’ kan worden;

3. Daarbij streefcijfers te formuleren om te
komen tot een diverser personeelsbestand
dat een reéle afspiegeling van de
samenleving is;

Samenleving /
P&O

tussentijdse update hoe ver we zijn met de
uitvoering van de motie van de raad. Door de
nulmeting weten we beter waar we nog mee aan
de slag moeten. Het college zet in om nu we
binnenkort een organisatie van 250 medewerkers
zijn, de CBS-Barometer kunnen inzetten die extra
gegevens over diversiteit kan bieden. Ook hier
gaan we mee verder. Zodra deze cijfers er zijn zal
de raad opnieuw geinformeerd worden.
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Verzoekt het college om:

* Bij verder onderzoek en concretisering van de
zoekgebieden rekening te houden en in gesprek
te blijven met Manege De Eenhoorn;

* Ervoor te zorgen dat de uitkomsten van deze
concretisering niet leiden tot het belemmeren van
Manege De Eenhoorn in haar activiteiten.

9 |RES / Motie Eigendomsbeleid bij Raad 17-06-2021 Sikkes-van Ruimtelijk Het college is voornemens om uitgangspunten te
vergunningsvoorwaarden roept het college den Berg Beleid formuleren voor initiatiefnemers. 'Minimaal 50%
op om: lokaal eigendom' wordt hierbij als één van de

uitgangspunten verder uitgewerkt.
Het 50% lokaal eigendom als basis te
nemen voor de “uitgangspunten” die uit de Het is de intentie om hiervoor in Q2 van 2023
“reflectiefase” komen. een traject op te starten. De resultaten willen we
meenemen bij een wijziging van de Omgevingsvisie
Diemen 2040. Deze wijziging hangt samen met
de concretisering van de RES zoekgebieden voor
wind- en zonne-energie. Het raadsbesluit staat
gepland voor eind 2023.
10 |RES / Motie Zonneladder Raad 17-06-2021 Sikkes-van Ruimtelijk Het traject om een zonneladder voor Diemen
den Berg Beleid op te stellen loopt. Oplevering zonneladder naar
Verzoekt het college om: verwachting maart 2023.
» Te komen tot een zonneladder[1];
* Deze ter besluitvorming aan de raad voor te
leggen gelijktijdig met de behandeling van de
RES 2.0
11 |RES / Motie Manege De Eenhoorn Raad 17-06-2021 Sikkes-van Ruimtelijk Bij het opstellen van de zonneladder zal dit
den Berg Beleid zon- zoekgebied worden getoetst. Hierbij wordt

rekening gehouden met de motie. De resultaten
willen we meenemen bij een wijziging van de
Omgevingsvisie Diemen 2040. Deze wijziging gaat
over de concretisering van de RES zoekgebieden
voor wind- en zonne-energie. Het raadsbesluit staat
gepland voor eind 2023.

Bij de manege is er geen zoekgebied meer
voor windenergie.

Pagina 5





