Toekomstvisie kwetsbare inwoners
sept 2017

Raadsbesluit
doordecentralisatie 2019

Bestuurlijke notitie

Samenwerkingsovereenkomst

Dienstverlenings-overeenkomst

De toekomstvisie = een brede en
integrale uitwerking voor (psychisch)
kwetsbare inwoners

Looptijd: Tot en met 2023, maar is ook
vooruitblik voor daarna

WEF wil visie van de commissie
Dannenberg in de praktijk te brengen

Uitwerking op zes thema'’s:

Preventie en nazorg
Wonen

Organisatie en werkwijze
Taakverdeling gemeenten
Cliéntenparticipatie
Inkomen en dagbesteding

Stakeholders

Cliénten en cliéntorganisaties
Westfriese gemeenten
Woningcorporaties
Zorgverzekeraar
Zorgaanbieders

Wijk- en gebiedsteams
toegangspoort

Actiepunten gemeenten:

Welkom in de wijk

Zelfregie

Zorginfrastructuur in de wijk
Toegang

Jongeren

Wonen

Werk en dagbesteding
Financién en schulden

1. vanaf 2022 middelen voor
regionale voorzieningen, de
regionale toegang en de
gemeentelijke backofficetaken
regionaal te bundelen;

2. de middelen voor
begeleiding (BG) bij de lokale
budgetten sociaal domein
onder te brengen;

3. jaarlijks 5% van het
regionale budget te reserveren
voor innovatie;

4. een egalisatiereserve aan te
houden; max vijf procent van
het regionaal budget;

5. verdeling ewvt. positief
resultaat verdelen obv
verdeelsleutel BW;

6. het aanvullen van de
egalisatiereserve obv
verdeelsleutel BW;

7. beheren regionaal budget
door Hoorn;

8. versneld afbouwen van
huidige bestemmingsreserve
(MO) (BW) tot een omvang van
15 procent in 2020, 10 procent
2021 en 5 procent in 2022;

9. vrijgekomen middelen te
verdelen over alle Westfriese
gemeenten op basis van het
aantal inwoners;

Doortrekken van lijnen vanuit
drie invalshoeken:

1. de landelijk meegegeven
kaders

2. de (huidige)
centrumgemeenterol

3. de regionaal ontwikkelde
samenwerkingspraktijk en
-afspraken

Tabel met nieuwe situatie MO
en BW t.o.v. de oude:

Taken en taakverdeling
Toegang
Opdrachtgeversrol
Samenwerkingsafspraken
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Sturingslijnen en
besluitvorming

Inhoudelijke en financiéle
kaders

Positionering regionale
toegangsteam (RT)
Positionering en financiering
back office taken
Financiering van de taken
(gaat over al het geld voor
kwetsbare inwoners, zowel
lokaal als regionaal)
Aansprakelijkheid financiéle
risico’s

Wijze van overleg
Geschillenregeling
Evaluatie

Wijzigingen
Inwerkingtreding en looptijd
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Zakelijke afspraken over invulling

dienstverleningstaken

Opdracht aan gemeente Hoorn mbt:

- Toegang incl extra regionale
beleidscapaciteit (Verwijzing naar
bedrijfsplan)

- Backofficetaken

Algemene voorwaarden

Mandaat en machtigingen

Verplichtingen opdrachtnemer

Verplichtingen opdrachtgever

Communicatie, informatieverstrekking en

rapportages

Bescherming persoonsgegevens,

geheimhouding en beveiliging

Besluitvorming (over DVO zelf)

Aansprakelijkheid opdrachtgever en

opdrachtnemer

Financiéle aspecten

Duur, wijziging, geschillen etc.




Drie mogelijke samenwerkingsscenario’s

Financiéle uitgangspunten

10. punt 5, 6, 8 en 9 te regelen
bij de jaarrekening van het jaar
waarop dit betrekking heeft;

11. opdracht aan college om in
het kader van de uitvoering van
dit raadsbesluit een nieuw
regionaal
samenwerkingsconvenant op
te stellen en te ondertekenen.




